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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  2568  ของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  จังหวัด 
สระแก้วนี้  โดยสถานศึกษาได้มีการวางแผนปฏิบัติการเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 และ(ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2562 แก้ไขเพิ่มเติมและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 แผนปฏิบัติราชการ 4 
ปี และยุทธศาสตร์ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและความต้องการของชุมชน องค์กรต่าง ๆ ใน
ท้องถิ่น ซึ่งการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  เงินรายได้สถานศึกษา   วิทยาลัยฯ  ได้ดำเนินการให้ได้มาซึ่งผลผลิต  
คือ  นักเรียน ปวช. นักศึกษา ปวส. การฝึกอบรมและพัฒนาวิชาชีพระยะสั้น สำหรับเยาวชน ประชาชน การ
วิจัยพัฒนาเพื่อสร้างนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่   โครงการตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาและสถานศึกษาและนโยบายกระทรวงศึกษาธิการต่อไป 
  

  บัดนี้แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2568  ได้ดำเนินการจัดทำเสร็จสมบูรณ์แล้วและ
พร้อมที่จะนำไปเป็นแนวทางในการบริหารและจัดการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 ให้มี
คุณภาพเพื่อพร้อมเข้าสู่ความเป็นมาตรฐานทางด้านการศึกษาต่อไป 
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ส่วนที่  1 
บทน ำ 

 
กรอบแนวทำงที่ส ำคัญของยุทธศำสตร์ชำติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 

1.ด้ำนควำมม่ันคง 

(1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความ
เช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรม 

(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง
ชายแดนและชายฝ่ังทะเล 

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธ์กับประเทศ มหาอำนาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 

(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ
ฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 

(7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
 
2.ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้าการลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็งยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกร

รายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ

แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล 
(4) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

ชายแดน และพัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ 
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่งความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา 
(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานาประเทศ 

ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 
 
 

 



2 

 
 
 

3.ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน 

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง 
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี 
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

4.ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำคและเท่ำเทียมกันทำงสังคม 
  (1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหล่ือมล้าทางเศรษฐกิจและสังคม 

(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอื้อต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 
(5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5.ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ

อุทกภัยอย่างบูรณาการ 
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพื่อส่ิงแวดล้อม 

6.ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดท่ีเหมาะสม 
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 
(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2560-2579 ประกอบด้วย 6 ยุทธศำสตร์ 
  ยุทธศาสตร์ท่ี ๑  การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
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          ยุทธศาสตร์ท่ี ๒  การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 
          ยุทธศาสตร์ท่ี ๓  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
          ยุทธศาสตร์ท่ี ๔  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ท่ี ๕  การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
          ยุทธศาสตร์ท่ี ๖  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแหงชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

1.การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง  
2 การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ  
3 การลดความเหล่ือมล้ำทางสังคม  
4 การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง  
5 การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
6 การบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

ร่ำงแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแหงชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
ในการกำหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ 

เพื่อให้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด ๔ ประการ ดังนี้ 

1.หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว 
3 เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ  
4 การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว 

เป้ำหมำยหลักกำรพัฒนำ 
 1.การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 
 2.การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
 3.การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
 4.การเปล่ียนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน 
 5.การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้
บริบทโลกใหม่ 
 

นโยบำยของรัฐบำล  กระทรวงศึกษำธิกำร และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
1.นโยบำยของรัฐบำล (นำงสำวแพทองธำร ชินวัตร นำยกรัฐมนตรี) 

คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี “นางสาวแพทองธาร ชินวัตร นายกรัฐมนตรี” แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวัน
พฤหัสบดีที ่ 12 กันยายน 2567 ให้ความสำคัญในเรื ่อง “ทุนมนุษย์” เป็นรากฐานที่สำคัญของการพัฒนา 
ประเทศ เร่งส่งเสริมผลักดันให้เกิดการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มกำลังและความสามารถ ส่งเสริมการ
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เกิด และเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน เติบโตอย่างมีคุณภาพ ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้ง
ทางด้านศิลปะ วัฒนธรรม และกีฬา พร้อมให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล ใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน เพื่อตอบโจทย์ศักยภาพของผู้เรียน 
ลดภาระ ลดความเหล่ือมล้ำ ในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ เน้นการสอนทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง
เพื่อสร้างรายได้ ส่งเสริม ให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัด
การศึกษาทุกระดับ รวมทั้งการค้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดจากระบบการศึกษา พร้อมส่งเสริม
การปฏิรูประบบ อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการแรงงานในอนาคต รองรับการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

โดยแนวทางดำเนินการ สอดคล้องกับหมวด 5 หน้าที่ของรัฐ ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
มาตรา 54 สรุปเป็นลำดับข้อได้ดังนี้ 

1) การจัดสรรสวัสดิการ ด้านการศึกษา สาธารณสุข และสาธารณูปโภค รวมทั้งอุดหนุนค่าใช้จ่าย ขั้น
พื้นฐานของประชาชน 

2) ส่งเสริมการเกิด และเติบโตอย่างมีคุณภาพ ของเด็กทุกคน อย่างเท่าเทียม 
3) เด็กไทยทุกคน จะต้องเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน เมื่อเติบโตก็ได้เรียนหนังสือ ที่ให้

ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะห์ อย่างมีเหตุผล 
4) ส่งเสริมการปลดล็อกศักยภาพ ท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรม และความสามารถทางกีฬา 
5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพของผู้เรียน ลดภาระ และลดความเหลื่อมล้ำ 
ในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

6) ส่งเสริมให้เกิดการเรียนสองภาษา โดยใช้ AI เป็นตัวช่วย เน้นการสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ ใน
ชีวิตจริง เพื่อการสร้างรายได้ (Learn to Earn) 

7) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ ระหว่างรัฐ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัด
การศึกษาทุกระดับ 

8) เฟ้นหา และช่วยเหลือเด็กและเยาวชน ท่ีหลุดจากระบบการศึกษา 
9) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการแรงงาน ใน

อนาคต และรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-Long Learning) 
 

2.นโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ มอบนโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษา ของ

กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2567 โดยมุ่งหวังให้้ผู้เรียน ทุกช่วงวัย ได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
ท้ังในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะท่ีสำคัญจําเป็น ตามบริบทของประเทศ 
และสังคมโลก มุ่งมั่นใช้การศึกษาเพื่อพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ และน้อมนำหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นกรอบในการดำเนินงาน พร้อมที่จะเดินหน้าขับเคลื่อนนโยบาย      “เรียนดี มี
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ความสุข” สานต่อนโยบายเดิม และเพิ่มการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ควบคู่ไปกับการเพิ่มเติมนโยบายตาม
แนวทาง ของรัฐบาลชุดใหม่ ท่ีให้ความสำคัญในเรื่องทุนมนุษย์เป็นรากฐานท่ีสำคัญของการพัฒนาประเทศ 

กระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงความสำคัญในการศึกษา จึงมีเป้าหมายในการจัดการศึกษา เพื่อความ
เป็นเลิศ และการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิตภายใต้นโยบายหลัก ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และ ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง มุ่งเน้นการเพิ่มเครือข่ายทางการศึกษา เพิ่มการมีส่วนร่วม สร้างภาคี
เครือข่าย โดยนำงานวิจัยเป็นฐาน มีการทำงานเป็นทีม สร้างบรรยากาศการทำงานอย่างมีความสุข และสร้าง
องค์กรแห่งวัฒนธรรม ท้ังภาควิชาการ หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา/สถาบันทางการศึกษา ภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคม และประชาชน เพื่อการศึกษาที่เท่าเทียม พัฒนาคนไทยทุกคนในทุกช่วงวัย     ให้ผู้เรียน 
ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ พัฒนา ส่งเสริม และสร้างความเสมอภาคเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ เพิ่มคุณภาพ
การศึกษาร่วมกันปฏิวัติการศึกษาแก้ปัญหาประเทศ เพื่อให้ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ต่อไปดังนี้ 
1) ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
1.1 ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิลำเนา ด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อขายตำแหน่ง 
1.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ 
1.5 ยกเลิกครูเวร : ชีวิตและความปลอดภัยของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน 
1.6 จัดหานักการภารโรง 
1.7 ปรับลดงานท่ีไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
1.8 จ้างครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ 
2) ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง 

2.1 เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลือมล้ำทางการศึกษา 

2.2 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
2.3 ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 
2.4 การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม เพื่อ

รับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
2.5 การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนท่ีมี 

ความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลา ประหยัดค่าใช้จ่าย 
2.6 มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
2.7 อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส 
2.8 สุขาดี มีความสุข 
2.9 การศึกษาเท่าเทียม 
2.10 การนำเทคโนโลยี เช่น AI มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน 
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นโยบำยกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร 

ของท่ำนพลต ำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 

 

 
แนวคิดในการจัดการศึกษาแบ่งเป็น 2 ข้อหลัก คือ การศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ และการศึกษาเพื่อความมั่นคง
ของชีวิต โดยแบ่งเป็น 2 เรื่องหลัก คือ นโยบายท่ีเน้นหนักในการทำงาน และนโยบายท่ีต้องเร่งดำเนินการ 

นโยบำยที่เน้นหนักในกำรท ำงำน : ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 4 ด้ำน 
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1. ปรับวิธีกำรประเมินวิทยฐำนะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ด้วยการ

ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะท่ีเน้นตามสภาพจริง ลดการทำเอกสาร-ขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน

และเป็นธรรม 

2. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำคืนถิ่น สามารถโยกย้ายกลับภูมิลำเนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อขาย

ตำแหน่ง พร้อมสำรวจครูขาดแคลนในแต่ละพื้นท่ีตามภูมิลำเนาเดิม 

3. แก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ด้วยการสร้างความเข้าใจท่ีถูกต้องในการวางแผนการใช้

เงินและการเก็บออมเงิน น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีพ รวมทั้งเร่งช่วยเหลือ

กลุ่มลูกหนี้ NPL โดยเร่งด่วน 

4. จัดหำอุปกรณ์กำรสอนและสวัสดิกำร 1 ครู 1 Tablet ด้วยการสนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วย

จัดการเรียนการสอนต่าง ๆ ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถเช่ือมโยงระบบออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอ

กับจำนวนครูผู้สอน 

 
 
นโยบำยที่ต้องเร่งด ำเนินกำร : ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง 6 ด้ำน 

1. เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลำ Anywhere Anytime เรียนฟรี มีงำนท ำ “ยึดผู้เรียนเปน็ศูนย์กลำง” มีระบบ

หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่ำใช้จ่ำย เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา (1 

นักเรียน 1 Tablet) ด้วยการส่งเสริมบทบาทภาคเอกชน (สถานประกอบการ) ให้มีส่วนร่วมในการ

สนับสนุนและจัดการศึกษา โดยให้ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ นำ

แพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติมาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมในห้องเรียนกับการเรียนการสอน
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ออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังในห้องเรียนและ

นอกห้องเรียน และขยายการเรียนรู้ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัยท่ัวประเทศให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึง

เนื้อหาสาระท่ีมีคุณภาพ ตลอดจนพัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank 

System) เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน 

2. 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ ด้วยการจัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนใน

แต่ละอำเภอหรือเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน 

ส่ือ อุปกรณ์ และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม อีกท้ังจัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุก

ปีงบประมาณ 

3. ระบบแนะแนวกำรเรียน (Coaching) และเป้ำหมำยชีวิต ด้วยการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงโลก โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะท่ี

เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิตและมีหลักสูตรท่ีตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของ

ผู้เรียน เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน อีกท้ัง

จัดให้มีระบบแนะแนวตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียน 

และเป้าหมายชีวิตท่ีตนเองชอบสามารถปรับเปล่ียนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 

4. กำรจัดท ำระบบวัดผลรับรองมำตรฐำนวิชำชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม เพื่อรับ

ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ด้วยการนำหน่วยกิตท่ีสะสมมาใช้เทียบคุณวุฒิ รับรองมาตรฐาน

วิชาชีพเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ตลอดจนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา 

สามารถขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ในระหว่างท่ีกำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกท่ีจะ

มีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการทำงานไปพร้อมกัน 

5. กำรจัดท ำระบบวัดผลเทียบระดับกำรศึกษำ และประเมินผลกำรศึกษำ เพื่อให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถ

เป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ด้วยการจัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน 

ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์หรือสมรรถนะจากระบบเดียวกัน แต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่

อีกระบบหน่ึงหรือจากต่างประเทศ เพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษาหรือการรับรองระดับการศึกษาต่าง

สถานศึกษาหรือต่างระบบได้ 

6. มีรำยได้ระหว่ำงเรียน จบแล้วมีงำนท ำ (Learn to Earn) ด้วยการจัดการอาชีวศึกษาระดับวิชาชีพอย่าง

ต่อเนื่องเพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขาท่ีมี

ความจำเป็นเร่งด่วนท่ีตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อสร้างทักษะอาชีพและทักษะ



9 

 

ชีวิต ให้ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการกำลังคนของ

ประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 

 
 

3 นโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 

เป็นไปตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

3.1 ภำพรวม 

3.1.1 วิสัยทัศน์ของส่วนรำชกำร 
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ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพื่อการพัฒนาประเทศ โดยยึดหลักปรัชญา ของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

3.1.2 พันธกิจของส่วนรำชกำร 

1) ผลิตและพัฒนากำลังคนสายอาชีพ ให้เป็นกำลังคนที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง ตอบโจทย์ การ
พัฒนาประเทศ 

2) เพิ่มโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงระบบการเรียนรู้วิชาชีพ ด้วยรูปแบบวิธีการ ที่
ยืดหยุ่น หลากหลาย ตอบสนองต่อความต้องการในการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพของคนทุกช่วงวัย 

3) เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการระดมทรัพยากร และยกระดับคุณภาพ การ
อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 

4) ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษา แห่ง
อนาคต และเช่ือมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานท้ังในระดับชาติและระดับสากล 

5) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 

6) พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 

3.1.3 ยุทธศำสตร์กำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ขยายโอกาสทางการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรอาชีวศึกษาและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.2 แผนปฏิบัติรำชกำร 

3.2.1 เร่ืองที่ 1 ส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ 

1) เป้ำหมำย  : ผู้เรียนอาชีวศึกษาได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและมีความเป็นเลิศทางวิชาชีพ 
2) ตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำย 
- สัดส่วนผู้เรียนมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาต่อสามัญศึกษา (ปวช.1 : ม. 4) (39 : 61) 
- จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษา (ทุกระดับการศึกษา) (303,080 คน) 
- ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษามีงานทำหรือประกอบอาชีพหลังจบการศึกษาภายใน 1 ปี (ร้อยละ 80) 
-  ร้อยละความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีต่อทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน  
ของผู้เรียน (ร้อยละ 80) 
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3) แนวทำงพัฒนำ 
- สนับสนุนการจัดการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
- สนับสนุนการจัดการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
- สนับสนุนการจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
- สนับสนุนการจัดการศึกษาของอาชีวศึกษาเอกชน 
- สนับสนุนการจัดการฝึกอบรมและพัฒนาวิชาชีพระยะส้ัน 
4) แผนงำน/โครงกำร ส ำคัญ 
- แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
- แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
3.2.2 เร่ืองที่ 2 ยกระดับกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำสมรรถนะสูง 
1) เป้ำหมำย : ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาให้สอดคล้องและตอบสนองต่อความต้องการ ของประเทศ 
2) ตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำย 
- ร้อยละของผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเพิ่มขึ้น (ร้อยละ 35) 
- จำนวนกำลังคนกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนายกระดับศักยภาพทางวิชาชีพ (53,700 คน) 
- จำนวนผู้เรียนอาชีวศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาทักษะภาษาและวิชาชีพ (6,000 คน) 
- จำนวนผู้เรียนท่ีได้รับการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะและทักษะท่ีจำเป็น ในศตวรรษ
ท่ี 21 (22,000 คน) 
- จำนวนกิจกรรมท่ีนำมาขับเคล่ือนยกระดับการผลิตและพัฒนากำลังคนให้ตอบสนองต่อความต้องการ ของ
ประเทศ (3 กิจกรรม) 
3) แนวทำงพัฒนำ 
- ขยายและยกระดับการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
- ยกระดับการผลิตและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 
- ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
- พัฒนาและยกระดับขีดความสามารถการจัดการอาชีวศึกษาให้ได้มาตรฐานสากล 
- ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกท่ีทุกเวลา 
- ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา 
- ขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนากำลังคนสนับสนุนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
- ยกระดับผลิตภาพและพัฒนากำลังคนเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม 
- ขับเคล่ือนการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
4) แผนงำน/โครงกำร ส ำคัญ 
- แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
- แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
- แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
- แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 



12 

 
 

3.2.3 เร่ืองที่ 3 ขยำยโอกำสทำงกำรอำชีวศึกษำและวิชำชีพ 
1) เป้ำหมำย : ประชาชนกลุ่มเป้าหมายเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ 
อย่างท่ัวถึง เสมอภาคและมีคุณภาพ 
2) ตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำย 
- ร้อยละของผู้เรียนอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพท่ีได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่าย ในการจัดการศึกษา 
(ร้อยละ 100) 
- จำนวนผู้เรียนอาชีวศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมด้านการขยายโอกาสทางการอาชีวศึกษา และ
วิชาชีพ (14,000 คน) 
- จำนวนโครงการหรือกิจกรรมท่ีนำมาเป็นกลไกในส่งเสริมและขยายโอกาสทางการอาชีวศึกษา และวิชาชีพ (4 
กิจกรรม) 
3) แนวทำงพัฒนำ 
- สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
- สนับสนุนค่าอุปกรณ์การเรียนของนักเรียนสายอาชีพอาชีวศึกษา 
- สนับสนุนทุนการศึกษาให้กับผู้เรียนอาชีวศึกษา 
- ขยายโอกาสทางการอาชีวศึกษาและวิชาชีพให้กับประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 
- ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อผู้มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
- ขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส 
- ขับเคล่ือนและพัฒนาการอาชีวศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
4) แผนงำน/โครงกำร ส ำคัญ 
- แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
- แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
- แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
3.2.4 เร่ืองที่ 4 พัฒนำสมรรถนะบุคลำกรอำชีวศึกษำและเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำร 
1) เป้ำหมำย : บุคลากรอาชีวศึกษาและระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษาได้รับการพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพ 
2) ตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำย 
- จำนวนครูและบุคลากรอาชีวศึกษาสายงานการสอนท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ และการ
ปฏิบัติงาน (25,000 คน) 
- ร้อยละของครูและบุคลากรอาชีวศึกษาสายงานการสอนท่ีได้รับการพัฒนามีผลสัมฤทธิ์ การปฏิบัติงานสูง
ขึ้นอยู่ในระดับดี (ร้อยละ 75) 
- จำนวนกิจกรรมท่ีนำมาใช้ในการพัฒนายกระดับประสิทธิภาพการบริหารและพัฒนาการจัดการ อาชีวศึกษา 
(9 กิจกรรม) 
- จำนวนระบบงานท่ีได้รับการพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพ (1 ระบบ) 
- ร้อยละของเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาเพิ่มข้ึน (ร้อยละ 5) 
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3) แนวทำงพัฒนำ 
- สนับสนุนค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากรและการบริหารจัดการ 
- ขับเคล่ือนความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาระหว่างภาครัฐและเอกชน 
- ประชาสัมพันธ์และเสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 
- พัฒนาศักยภาพครูอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะของครูยุคใหม่และครูในศตวรรษท่ี 21 
- พัฒนาและยกระดับศักยภาพบุคลากรอาชีวศึกษา 
- ยกระดับประสิทธิภาพการบริหารและพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา 
- ติดตามและประเมินผลการขับเคล่ือนการจัดการอาชีวศึกษา 
- เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
4) แผนงำน/โครงกำร ส ำคัญ 
- แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
- แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
- แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศำสตร์ และมำตรกำรของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 

วิสัยทัศน์และพันธกิจส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพื่อการพัฒนาประเทศ โดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
 

พันธกิจส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
1. ผลิตและพัฒนากำลังคนสายอาชีพ ให้เป็นกำลังคนท่ีมีคุณภาพและสมรรถนะสูง ตอบโจทย์การ

พัฒนาประเทศ 
2. เพิ่มโอกาสและลดความเหล่ือมล้ำในการเข้าถึงระบบการเรียนรู้วิชาชีพ ด้วยรูปแบบวิธีการท่ียืดหยุ่น 

หลากหลาย ตอบสนองต่อความต้องการในการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพของคนทุกช่วงวัย 
3. เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการระดมทรัพยากร และยกระดับคุณภาพ 

การอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
4. ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษาแห่งอนาคต 

และเช่ือมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานท้ังในระดับชาติและระดับสากล 
5. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 
6. พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

แนวคิดในกำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 
ส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษา มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และสร้างความเข้มแข็งให้กับประชาชน 
 

แนวทำงกำรท ำงำน 
สานงานต่อ ก่อเริ่มงานใหม่ ด้วยหัวใจเดียวกัน “OVEC ONE Team” 
 

นโยบำยกำรพัฒนำอำชีวศึกษำ : 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
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1. ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
2. พัฒนาทักษะวิชาชีพเพื่อลดภาระของผู้เรียนและผู้ปกครอง (Skill Certificate) 
3. ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
4. พัฒนาระบบการเทียบระดับการศึกษาและคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา (Credit Bank) 
5. พัฒนาทักษะทางภาษาเพื่อการศึกษาและทำงาน (Language Skills) 
6. สร้างช่างชุมชน เพื่อให้ประชาชนมีอาชีพเสริม (๑ วิทยาลัย ๑ ศูนย์ช่างชุมชน) 
7. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
8. เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ 

 

มำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ ประกอบด้วย 3 มำตรฐำน 9 ประเด็นกำรประเมิน ดังนี ้
มำตรฐำนที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่พึงประสงค์ 
1.1 ด้ำนควำมรู้ 

ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และ 
แนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฏี และหรือข้อเท็จจริง 
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
1.2 ด้ำนทักษะและกำรประยุกต์ใช้ 

ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะ 
ชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และ 
การดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี 
1.3 ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์

ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัย 
ท่ีดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาท
หน้าท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึก
รักษ์ส่ิงแวดล้อม 
มำตรฐำนที่ 2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 
สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
ในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษา 
อย่างมีประสิทธิภาพ มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงาน 
ท่ีกำกับดูแลสถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
2.1 ด้ำนหลักสูตรอำชีวศึกษำ 

สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน 
สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติม 
ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับ 
สถานประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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2.2 ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ 

สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ได้รับการพัฒนา 
อย่างเป็นระบบต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนท้ังวัยเรียนและวัยทำงาน 
ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัด 
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครูจัดการเรียน 
การสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
 
 
2.3 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 

สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ ส่ือ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณ 
ของสถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
2.4 ด้ำนกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 

สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญ 
ที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
 
มำตรฐำนที่ 3 กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 

สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทำ 
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
3.1 ด้ำนควำมร่วมมือในกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 

สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท้ังในประเทศและ 
ต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการ
และวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
3.2 ด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค ์งำนวิจัย 

สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท่ีสามารถนำไปใช้ 
ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
 
 
 
 



23 

 
หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
3 ห่วง คือ ทำงสำยกลำง ประกอบไปด้วย ดังนี้ 
           ห่วงที่ 1 คือ พอประมำณ หมายถึง พอประมาณในทุกอย่าง ความพอดีไม่มากหรือว่าน้อยจนเกินไป
โดยต้องไม่เบียดเบียนตนเอง หรือผู้อื่นให้เดือดร้อน 
           ห่วงที่ 2 คือ มีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้น จะต้องเป็นไปอย่าง
มีเหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนคำนึงถึงผลท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระทำนั้นๆ 
อย่างรอบคอบ 
           ห่วงที่ 3 คือ มีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเอง หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการ
เปล่ียนแปลงด้านการต่างๆ ท่ีจะเกิดขึ้นโดยคำนึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นใน
อนาคตท้ังใกล้และไกล 
 
2 เง่ือนไข ตำมแนวเศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ 
            เง่ือนไขที่ 1 เง่ือนไขควำมรู้ คือ มีความรอบรู้เกี่ยวกับ วิชาการต่างๆท่ีเกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน ความ
รอบคอบท่ีจะนำความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เช่ือมโยงกัน เพื่อประกอบการ วางแผน และความระมัดระวังใน
ขั้นตอนปฏิบติั คุณธรรมประกอบด้วย มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีความอดทน มี
ความเพียร ใช้สติปัญญาในการดำเนินชีวิต 
            เง่ือนไขที่ 2 เง่ือนไขคุณธรรม คือ มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริตและมีความ
อดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการดำเนินชีวิต 
 
การนำเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ ต้องคำนึงถึง 4 มิติ  ดังนี้ 

ด้านเศรษฐกิจ ลดรายจ่าย / เพิ ่มรายได้ / ใช้ชีว ิตอย่างพอควร / คิดและวางแผนอย่าง

รอบคอบ / มีภูมิคุ้มกัน / ไม่เส่ียงเกินไป / การเผ่ือทางเลือกสำรอง 

ด้านสังคม ช่วยเหลือเกื้อกูล / รู้รักสามัคคี / สร้างความเข้มแข็งให้ครอบครัวและชุมชน 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม 

รู้จักใช้และจัดการอย่างฉลาดและรอบคอบ / เลือกใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างรู้

ค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด / ฟื้นฟูทรัพยากรเพื่อให้เกิดความยั่งยืนสูงสุด 

ด้านวัฒนธรรม รักและเห็นคุณค่าในความเป็นไทย เอกลักษณ์ไทย / เห็นประโยชน์และคุ้มค่า

ของภูมิปัญญาไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น / รู้จักแยกแยะและเลือกรับวัฒนธรรม

อื่น ๆ 
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ยุทธศำสตร์ของสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 3 (พ.ศ.2563-2566) 
 ยุทธศาสตร์ที ่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา  เพื ่อสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรม         
First S-curve,New S-curve,Thailand 4.0 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงสู่
สังคมเศรษฐกิจฐานนวัตกรรมและมาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและขยายความร่วมมือกับภาคประกอบการและเครือข่ายทางวิชาการท้ังในและ
ต่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 จัดให้มีระบบคลังปัญญา (Intelligent Unit) สำหรับอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที ่  5 พ ัฒนาสถาบันอาชีวศึกษาให้ม ีระบบการบริหารจัดการแนวใหม่ (Modern 

Management) 
พันธกิจของสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 3 

1. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีคุณภาพและมาตรฐานสากล สอดคล้องกับความต้องการของภาคการ
ผลิต ภาคบริหารและยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 

2. วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ สร้างนวัตกรรม บริการวิชาชีพเพื่อการพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิต
ประชาชน 

3. ส่งเสริม พัฒนา ครู และบุคลากรอาชีวศึกษา เพื่อความเป็นเลิศ มั่นคง และก้าวหน้าในอาชีพ 
4. ส่งเสริมและสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการผลิตกำลังคนกับภาคการผลิตและสถานประกอบการ 
5. ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้ท่ัวถึงและเป็นธรรม เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท่ียั่งยืน 
 

วิสัยทัศน์จังหวัดสระแก้ว 
เมืองชายแดนแห่งความสุข และมั่นคงถิ่นเกษตรปลอดภัย แหล่งท่องเท่ียวเชิงนิเวศและอารยธรรมโบราณเขต
เศรษฐกิจพิเศษสระแก้วมั่งค่ัง ยั่งยืน 
 

พันธกิจ 

1. ปฏิบัติภารกิจตามที่กฎหมายกำหนดให้บรรลุผลตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีเพื่อประโยชน์
สุขของประชาชน 

2. พัฒนาการเกษตรให้มีประสิทธิภาพ เป็นแหล่งผลิตสินค้าการเกษตร โดยการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร 
การแปรรูป การพัฒนาคุณภาพ และส่งเสริมเกษตรปลอดภัย 

3. พัฒนาการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพ ปลอดภัย อำนวยความสะดวก และสร้างรายได้ให้แก่ประชาชนใน
พื้นท่ี 

4. พัฒนาด้านเศรษฐกิจ การค้า สังคมและส่ิงแวดล้อม ในการรองรับการเป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษสระแก้ว 
5. รักษาความมั่นคงและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามในพื้นที่ชายแดนและเขตเศรษฐกิจพิเศษ รวมทั้งสร้าง

ความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพื่อนบ้าน 
6. ปรับสมดุลและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 



 
 

ส่วนท่ี 2  
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 
 

1. ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ ของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 
ปรัชญา 

 

พัฒนาคน พัฒนางาน  วิชาการเป็นเลิศ 
ประเสริฐคุณธรรม  น้อมนำ  รู้รัก  สามัคคี 

 
วิสัยทัศน์ของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 
 

ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะวิชาชีพ สนองความต้องการกำลังคนในภูมิภาคอาเซียน 
และเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
  

พันธกิจของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 
1. ผลิตและพัฒนากำลังคน ด้านวิชาชีพในทุกระดับให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 

 2. ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพอย่างท่ัวถึงและต่อเนื่อง 
 3. ส่งเสริม/พัฒนา นักเรียน นักศึกษา รองรับสถานประกอบการเพ่ือแก้ปัญหาขาดแคลนบุคลากร 
ภาคการผลิตในปัจจุบัน 
 4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในทุกภาคส่วนท่ีมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและ
ฝึกอบรมวิชาชีพ 
 5. วิจัย สร้างนวัตกรรม จัดการองค์ความรู้เพื่อพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 6. ส่งเสริม/พัฒนา ครูและบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อความเป็นเลิศมั่นคง และก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 7. ทำนุบำรุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

เป้าประสงค์ 
1 .ผู้เรียนทุกคนท่ีจบการศึกษา มีความรู้ตามมาตรฐานรายวิชา และจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
2. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีความรู้ ความสามารถ ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายให้ครอบคลุมพื้นท่ี

บริการ 
3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและวิชาชีพ ท้ังภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา 
4. บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

 
 
 
 

 



 
 
เอกลักษณ์ 

สถานศึกษาระดับชุมชนท้องถิ่นมุ่งผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพและบริการสังคม 
 

อัตลักษณ์ 
สำนึกดี     มีจิตอาสา     และทักษะวิชาชีพ 

ความหมาย   
1  ) ) สำนึกดี  หมายถึง  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และประพฤติ  ปฏิบัติตามหลักของจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 
2  ) ) มีจิตอาสา  หมายถึง  การมีจิตสาธารณะ  มีจิตบริการ  เป็นการกระทำท่ีคำนึงถึง

ผลประโยชน์ของส่วนรวม 
3   ) ) และทักษะวิชาชีพ  หมายถึง  มีความรู้  มีทักษะ  มีความสามารถประยุกต์หลักวิชาชีพท่ีได้

เรียนรู้ออกมาเป็นผลงานโครงงาน โครงการทางวิชาชีพหรือนวัตกรรมท่ีมีประโยชน์/  
 

จุดเน้นของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาผู้เรียน 

 

ความหมาย   
 นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการ
สอน  ให้ผู้เรียนเกิดความตระหนัก มีความรู้ มีความเข้าใจ  สามารถนำหลักปรัชญาฯ  มาประยุกต์ใช้ใน
การดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 

จุดเด่นของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 
ส่งเสริมและพัฒนาการคิดค้นส่ิงประดิษฐ์  และนวัตกรรม 

 

ความหมาย  เพื่อสถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนให้ครู ผู้เรียนคิดค้นส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรมท่ีมี
ประโยชน์การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาวิชาชีพ
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กลยุทธ์และมาตรการของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการหลากหลายตามความต้องการของสถานประกอบการ 

มาตรการท่ี  2  สร้างผู้เรียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
มาตรการท่ี  3  ยกระดับทักษะฝีมืออาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
มาตรการท่ี  8  พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
มาตรการท่ี  2  สร้างผู้เรียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุน และการกระจายโอกาสทางการศึกษา โดยร่วมมือหน่วยงานและองค์กร
ท้องถ่ิน 

มาตรการท่ี  4  ผลิตและพัฒนากำลังคน 
มาตรการท่ี  5  ส่งเสริมเส้นทางอาชีพ 
มาตรการท่ี  6  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในประเทศ 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาและเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการ
ขยายตัวการเปิดประชาคมอาเซียน 

มาตรการท่ี  5  ส่งเสริมเส้นทางอาชีพ 
มาตรการท่ี  7  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในต่างประเทศ 

กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาคุณภาพชวิีตครู และบุคลากรทางการศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

มาตรการท่ี  8  พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที่ 7 ปรับภาพลักษณ์การบริหารจัดการและเสริมสร้างสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานอาชีวศึกษา 
มาตรการท่ี 1 ส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษา
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2. จุดเน้นในการพัฒนาสถานศึกษา และความโดดเด่น 
จุดเน้นในการพัฒนาของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 

1. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการสอนด้วยวิธีการหลากหลายตามความต้องการของสถาน
ประกอบการ 

2. เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
3. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
4. ส่งเสริม สนับสนุน และการกระจายโอกาสทางการศึกษา โดยร่วมมือหน่วยงานและองค์กรท้องถ่ิน 
5. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาและเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการขยายตัว

การเปิดประชาคมอาเซียน 
6. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาคุณภาพชีวิตครู และบุคลากรทางการศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
7. ปรับภาพลักษณ์การบริหารจัดการและเสริมสร้างสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานอาชีวศึกษา 

 

ความโดดเด่นของสถานศึกษา (ผลงาน/รางวัล/เกียรติยศ/ช่ือเสียง) 
รางวัลดีเด่น  ประจ าปีการศึกษา  2555 

1.ปีการศึกษา 2555 วิทยาลัยฯผ่านการประเมินประกันคุณภาพภายนอกรอบสามในระดับดีมาก 
2.ผลการประเมินการบริหารจัดการศูนย์กำลังคนอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2555 สถานศึกษา

อยู่ในกลุ่มดีมาก เกณฑ์การประเมิน 95% จัดอยู่ในลำดับท่ี 2 ของระดับประเทศของกลุ่มวิทยาลัยเทคนิค  
3. “การเขียนแผนธุรกิจ” ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 2 ระดับภาค 
 

รางวัลดีเด่น  ประจ าปีการศึกษา  2556 
 1. วิทยาลัยเทคนิคสระแก้วได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 5  เหรียญเงิน จากส่ิงประดิษฐ์ เครื่องฝาน
กล้วยฉาบ V.2 ในการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร 
ประจำปีการศึกษา 2556 และได้รับรางวัลชมเชย ในประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับชาติ ประจำปี
การศึกษา 2556 
 2. วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับโล่รางวัลประกาศเกียรติคุณ จากผลการประเมินประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศูนย์กำลังคนอาชีวศึกษา )V-cop) ระดับดีมาก )ร้อยละ 100) ประจำปีการศึกษา 2556 
 3. “การเขียนแผนธุรกิจ” ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 2 ระดับภาค 

4. เครื่องฝานกล้วยฉาบ V.2 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 5 เหรียญเงินระดับภาค ประจำปี
การศึกษา 2556 ประเภทท่ี 6 ส่ิงประดิษฐ์เพื่อพัฒนาต่อยอดนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
 5. อุปกรณ์ตรวจโลหะสำหรับเจ้าหน้าท่ี อพปร.ได้รับรางวัลชนะเลิศอัดดับ 1 ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
สระแก้ว ประจำปีการศึกษา 2556 ประเภทท่ี 1 ส่ิงประดิษฐ์เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 6. ผ้าคลุมของโต๊ะสำเร็จรูป  ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว ประจำปี
การศึกษา 2556 ประเภทท่ี 3 ส่ิงประดิษฐ์ประเภทผลิตภัณฑ์สำเร็จรูป 
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 7. เครื ่องตากเอนกประสงค์ปรับองศาได้ ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
สระแก้ว ประจำปีการศึกษา 2556 ประเภทท่ี 4 ส่ิงประดิษฐ์ด้านพลังงานและส่ิงแวดล้อม 
 8. วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับโล่เกียรติคุณ รางวัลกิจกรรมแข่งขันบุกเบิกสร้างปืนโรมันดีเด่น 
ระดับชาติ 
 

รางวัลดีเด่น  ประจ าปีงบประมาณ  2557 
 1. ได้รับรางวัล ระดับ 4 ดาว  โครงการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร 
 2. ได้รับรางวัลชนะเลิศ วิ่ง 400 เมตร)ชาย) ระดับภาค 
 3. ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 วิ่ง 800 เมตร )ชาย) ระดับภาค  
 4. ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 วิ่ง 1,500 เมตร )หญิง) ระดับภาค  
 5. ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 มวยไทยสมัครเล่น 
 6. ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 วอลเลย์บอลชาย 
 7. ได้รับโล่รางวัลหมู่ลูกเสือสวนสนามดีเด่น ระดับภาค 
 8. ได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญเงิน โครงงาน แผ่นฝาทีบาร์ชนวนกันความร้อนจากเส้นใยใบยางพารา 
ระดับภาค และได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ในระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว 

9. ได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทองแดง โครงงาน พัดลมไอน้ำเคลื่อนที่ ระดับภาค และได้รับรางวัล
ชนะเลิศอันดับ 2 ในระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว 

 

รางวัลดีเด่น  ประจ าปีงบประมาณ 2558 
- วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับรางวัลเกียรติยศ  สถิติสูงสุด อันดับท่ี 13 ของประเทศ การแข่งขันฮอนด้า

ประหยัดน้ำมันเช้ือเพลิง ปีท่ี 17 ประจำปีการศึกษา 2557 
- วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 การแข่งขันทักษะรถจักรยานยนต์ซูซูกิครั้งที่ 3 

ประจำปีการศึกษา 2557 ระดับภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร 
- วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 การแข่งขันทักษะเทคนิคยานยนต์ ระดับภาค

ตะวันออกและกรุงเทพมหานคร 
- วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 การแข่งขันทักษะ เขียนแผนธุรกิจ ระดับ

ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร 
- วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 เหรียญเงิน การแข่งขันเปตองประเภทหญิง

เด่ียว ในการแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษาอาชีวะเกมส์ระดับชาติ ประจำปี 2558 
- วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 เหรียญทองแดง การแข่งขันมวยไทย ในการ

แข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษาอาชีวะเกมส์ระดับชาติ ประจำปี 2558 
 

รางวัลดีเด่น  ประจ าปีงบประมาณ 2559 
- วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับโล่เชิดชูเกียรติรางวัล MOE AWARDS ปีการศึกษา 2559 ระดับดีเด่น  

จากกระทรวงศึกษาธิการ ประเภทสถานศึกษา สาขา ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
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-วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ ค่ายย่อยท่ี 1 ค่ายย่อยมาตรฐาน ดีเด่น  
งานชุมนุมลูกเสือ เนตรนารีวิสามัญอาชีวศึกษาช่อสะอาด ภาคตะวนออกและกรุงเทพมหานคร ครั้งท่ี 6 

- วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รางวัล “ชนะเลิศ” ในการประกวดคัดเลือกผลการดำเนินงาน 
ชมรม TO BE NUNBER ONE ระดับจังหวัดปี 2559 
 -ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 เหรียญเงิน การแข่งขันทักษะ “การเขียนแผนธุรกิจ” ระดับภาค
ตะวันออกและกรุงเทพมหานคร 
 - สิ ่งประดิษฐ์ครีมรักษาเครื่องหนังจากน้ำมันเหลือใช้ ได้รับรางวัลชมเชย ระดับภาคตะวันออกและ
กรุงเทพมหานคร ประจำปีการศึกษา 2559 
  - สิ่งประดิษฐ์อุปกรณ์ดับไฟไหม้หิ้งพระ ได้รับรางวัลชมเชย ระดับภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร 
ประจำปีการศึกษา 2559 
 - สิ ่งประดิษฐ์ชุดอุปกรณ์ควบคุมการเปิด-ปิดไฟทีวีด้วยสมาร์ทโฟน )Mobile Application control) 
ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 3 เหรียญทองแดง ระดับภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ประจำปี
การศึกษา 2559 
 - สิ ่งประดิษฐ์อุปกรณ์ช่วยเพิ่มออกซิเจนให้น้ำพลังงานแสงอาทิตย์ ได้รั บรางวัลชมเชย ระดับภาค
ตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ประจำปีการศึกษา 2559 
 

รางวัลดีเด่น  ประจ าปีงบประมาณ 2560 
-ได้รับรางวัลการบริหารงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับภาค ประจำปีการศึกษา 2559  

)ระดับ 4 ดาว) 
-ได้รับรางวัลชนะอันดับ 2 การประกวดโครงการวิทยาศาสตร์สมาคมวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา-เอสโซ่  

2560 ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว 
-ได้รับรางวัลชนะระดับเหรียญเงิน การประกวดโครงการวิทยาศาสตร์สมาคมวิทยาศาสตร์ ระดับ 

ตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ครั้งท่ี 27 ประจำปี พ.ศ.2560 
-ได้รับรางวัล กิจกรรมทดสอบกำลังใจดีเด่น ระดับเหรียญเงิน งานชุมนุมลูกเสือ-เนตรนารีวิสามัญ 

อาชีวศึกษา ระดับชาติ ครั้งท่ี 19 พ.ศ.2560 
-ได้รับรางวัล “กิจกรรมฝ่ายทักษะลูกเสือดีเด่น งานชุมนุมลูกเสือ-เนตรนารีวิสามัญอาชีวศึกษา ระดับชาติ  

ครั้งท่ี 19 พ.ศ.2560 
-ได้รับรางวัล หมู่ลูกเสือมาตรฐานการจัดค่ายพักแรม ค่ายย่อยท่ี 5 หญ้าแฝก งานชุมนุมลูกเสือ-เนตรนารี 

วิสามัญอาชีวศึกษา ระดับชาติ ครั้งท่ี 19 พ.ศ.2560 
-ได้รับรางวัล เหรียญทอง ประเภทกีฬาขว้างจักรหญิง ในการแข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ระดับภาค  

ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร หนุมานเกมส์ ครั้งท่ี 12 ณ กรุงเทพมหานคร 
-ได้รับรางวัล เหรียญทอง ประเภทกีฬาทุ่นน้ำหนักหญิง ในการแข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ระดับภาค  

ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร หนุมานเกมส์ ครั้งท่ี 12 ณ กรุงเทพมหานคร 
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      -ได้รับรางวัล เหรียญทอง ประเภทกีฬามวยไทยสมัครเล่นชาย รุ่นน้ำหนักไม่เกิน 63.5 กก. ในการแข่งขัน
กีฬาอาชีวะเกมส์ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร หนุมานเกมส์ ครั้งท่ี 12 ณ กรุงเทพมหานคร 
      -ได้รับรางวัล เหรียญทอง ประเภทกีฬามวยสากลสมัครเล่นชาย รุ่นน้ำหนักไม่เกิน 64 กก. ในการแข่งขัน
กีฬาอาชีวะเกมส์ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร หนุมานเกมส์ ครั้งท่ี 12 ณ กรุงเทพมหานคร 
      -ได้รับรางวัล เหรียญเงิน ประเภทกีฬามวยสากลสมัครเล่นชาย รุ่นน้ำหนักไม่เกิน 51 กก.ในการแข่งขัน
กีฬาอาชีวะเกมส์ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร หนุมานเกมส์ ครั้งท่ี 12 ณ กรุงเทพมหานคร 
      -ได้รับรางวัล เหรียญเงิน ประเภทกีฬามวยสากลสมัครเล่นหญิง รุ่นน้ำหนักไม่เกิน 48 กก.ในการแข่งขัน
กีฬาอาชีวะเกมส์ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร หนุมานเกมส์ ครั้งท่ี 12 ณ กรุงเทพมหานคร 
      -ได้รับรางวัล เหรียญทองแดง ประเภทกีฬามวยไทยสมัครเล่นชาย รุ่นน้ำหนักไม่เกิน 64 กก.ในการแข่งขัน
กีฬาอาชีวะเกมส์ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร หนุมานเกมส์ ครั้งท่ี 12 ณ กรุงเทพมหานคร 
      -ได้รับรางวัล เหรียญทองแดง ประเภทกีฬามวยไทยสมัครเล่นชาย รุ่นน้ำหนักไม่เกิน 54 กก.ในการแข่งขัน
กีฬาอาชีวะเกมส์ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร หนุมานเกมส์ ครั้งท่ี 12 ณ กรุงเทพมหานคร 
      -ได้รับรางวัล เหรียญทองแดง ประเภทกีฬามวยไทยสมัครเล่นหญิง รุ่นน้ำหนักไม่เกิน 51 กก.  ในการ
แข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร หนุมานเกมส์ ครั้งท่ี 12  
ณ กรุงเทพมหานคร 
      -ได้รับรางวัล เหรียญทองแดง ประเภทกีฬามวยไทยสมัครเล่นหญิง รุ่นน้ำหนักไม่เกิน 45 กก.  ในการ
แข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร หนุมานเกมส์ ครั้งท่ี 12  
ณ กรุงเทพมหานคร 

-ได้รับโล่รางวัล รองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันหุ่นยนต์แขนกลอุตสาหกรรม ในงานการแข่งขันหุ่นยนต์ 
อาชีวศึกษา ระดับชาติ ประจำปี พ.ศ.2560 

-ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันหุ่นยนต์แขนกลอุตสาหกรรม  ทีมเทคนิคสระแก้ว ในการ 
แข่งขันหุ่นยนต์อาชีวศึกษา ระดับชาติ พ.ศ.2560 

-ได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนการประกวดผลงานโครงการ To Be Number One ระดับภาคกลางและภาค 
ตะวันออก ประจำปี 2560 ประเภทชมรม To Be Number one ในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา 

-ได้รางวัลโล่รางวัลชนะเลิศ การประกวดผลการดำเนินงานและแลกเปล่ียนเรียนรู้การดำเนินงาน To Be  
number one ระดับจังหวัดปี 2560 ประเภทชมรมในสถานศึกษา )อาชีวศึกษา-อุดมศึกษา) 
 

รางวัลดีเด่น  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
 - วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับรางวัลพระราชทาน เป็นสถานศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับอาชีวศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2560 
 - วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้ผ่านการประเมินคุณภาพงานลูกเสือวิสามัญ ระดับรองชนะเลิศ อันดับ 1  
คุณภาพดีมาก ประเภทสถานศึกษา ขนาดใหญ่ ระดับภาค ประจำปีการศึกษา 2560 
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 - วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับรางวัล หมู่ดีเด่น กิจกรรม ผจญภัยในงานชุมนุมลูกเสือ เนตรนารีวิสามัญ
อาชีวศึกษา ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ครั้งท่ี 7  
 - วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับรางวัล หมู่ดีเด่น กิจกรรม บริการในงานชุมนุมลูกเสือ เนตรนารีวิสามัญ
อาชีวศึกษา ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ครั้งท่ี 7  
 - วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับรางวัล กองลูกเสือดีเด่น ค่ายย่อยที่ 1 ในงานชุมนุมลูกเสือ เนตรนารี
วิสามัญอาชีวศึกษา ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ครั้งท่ี 7 
 - วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับรางวัล กองเนตรนารี/ลูกเสือดีเด่น ค่ายย่อยที่ 1 ในงานชุมนุมลูกเสือ 
เนตรนารีวิสามัญอาชีวศึกษา ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ครั้งท่ี 7 
 - วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับโล่เกียรติคุณ หมู่เนตรนารีดีเด่นค่ายย่อยที่ 1  ในงานชุมนุมลูกเสือเนตร
นารีวิสามัญอาชีวศึกษา ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ครั้งท่ี 7 
 - วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับโล่เกียรติคุณ หมู่ลูกเสือดีเด่นค่ายย่อยท่ี 1  ในงานชุมนุมลูกเสือเนตรนารี
วิสามัญอาชีวศึกษา ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ครั้งท่ี 7 
 - วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับโล่รางวัลชนะเลิศ ประเภท ชมรม TO BE NUMBER ONE ประเภท
สถานศึกษา )อาชีวศึกษา) ในงานมหกรรม To BE NUMBER ONE ระดับจังหวัด ประจำปี พ.ศ.2561 
 - วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับรางวัล รองชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับเหรียญทอง การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ/ทักษะพื้นฐาน การประกวดเล่านิทานพื้นบ้าน )ปวช. หรือ ปวส.) ระดับภาค ภาคตะวันออกและ
กรุงเทพมหานคร ครั้งท่ี 29 ปีการศึกษา 2560 
 - วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับรางวัล รองชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับเหรียญทอง การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ/ทักษะพื้นฐาน การประกวดเล่านิทานพื้นบ้าน ระดับชาติ ครั้งท่ี 27 ปีการศึกษา 2560 
 - วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับรางวัลชมเชย ระดับเหรียญทอง การแข่งขันทักษะวิชาชีพ/ทักษะพื้นฐาน 
“ทักษะการเช่ือม GTAW & SMAW” ระดับชาติ ครั้งท่ี 27 ปีการศึกษา 2560 
 - วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับรางวัล  ระดับเหรียญเงิน   การแข่งขันทักษะวิชาชีพ/ทักษะพื้นฐาน  
“การประกวดวงดนตรีโฟล์คซองคนพันธุ์ R” ระดับชาติ ครั้งท่ี 27 ปีการศึกษา 2560 
 - วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  ได้เข้ารอบชิงชนะเลิศ การประกวดสิ่งประดิษฐ์สำหรับเมกเกอร์รุ ่นใหม่    
)สายอาชีพ) Enjoy Science:Young Makers Contest ปี 2 จากโครงงาน สารพัดล๊อค  
 - วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับการคัดเลือกเข้าประกวดระดับชาติ และได้รับรางวัล Honner Aword 
“เครื่องให้อาหารแบบกึ่งอัตโนมัติ สำหรับหลอดอาหารและท่อจมูก” 
 - วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับที่ 1 ในการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่
ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ประจำปีการศึกษา 2560 “เครื่องให้อาหารแบบกึ่งอัตโนมัติ 
สำหรับหลอดอาหารและท่อจมูก” 
 - วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับรางวัล ชมเชย ระดับเหรียญเงิน ในการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่น
ใหม่ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ประจำปีการศึกษา 2560 “เครื่องอัดฟาง” 
 - วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับรางวัล ชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ในการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคน
รุ่นใหม่ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ประจำปีการศึกษา 2560  
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“ชุดเครื่องมือช่วยซ่อมพัดลม” 
 - วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับรางวัล ชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ในการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคน
รุ่นใหม่ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ประจำปีการศึกษา 2560 “เตา ต้ม ตุ๋น ชีวมวล” 
 - วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับรางวัล ชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ในการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคน
รุ่นใหม่ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ประจำปีการศึกษา 2560  
“อุปกรณ์ไม้ทดสอบสโม๊คแบบปรับระดับความยาว” 
 - วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับรางวัล ชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ในการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคน
รุ่นใหม่ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ประจำปีการศึกษา 2560  
“Health Restoration Chair” 
 - วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับรางวัล ชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ในการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคน
รุ่นใหม่ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ประจำปีการศึกษา 2560  
“คันฉ่องลวดลายสี 3 กษัตริย์ Minor pattam Three Kings” 
 - วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับรางวัล ชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ในการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคน
รุ่นใหม่ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ประจำปีการศึกษา 2560“ระบบโรงเรือนอัจฉริยะ” 
 - วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับรางวัล ชมเชย ในการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ระดับภาค ภาค
ตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ประจำปีการศึกษา 2560“ออมสินแยกเหรียญ” 
 - วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับรางวัล ชมเชย ในการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ระดับภาค ภาค
ตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ประจำปีการศึกษา 2560“เครื่องเพิ่มแรงดันน้ำจากความดันอากาศ” 
 - วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับรางวัล ชมเชย ในการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ระดับภาค ภาค
ตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ประจำปีการศึกษา 2560“อุปกรณ์แจ้งเตือนอัคคีภัยผ่านสมาร์ทโฟน” 
 - วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับรางวัล ชมเชย ในการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ระดับภาค ภาค
ตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ประจำปีการศึกษา 2560“ขนมปั้นแป้งแคนตาลูป "Deli Melon"” 
 - วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับรางวัล ชมเชย ในการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ระดับภาค ภาค
ตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ประจำปีการศึกษา 2560“ข้าวหลามเพื่อสุขภาพ” 
 - วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับรางวัล ชมเชย ในการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ระดับภาค ภาค
ตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ประจำปีการศึกษา 2560“ศิลปะนอกกรอบ )Artisric outside the box)” 
 - วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับรางวัล ชมเชย ในการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ระดับภาค ภาค
ตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ประจำปีการศึกษา 2560“Braille Book เปิดโลกมืดด้วย AR เทคโนโลยี” 
 - วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับรางวัล ชมเชย ในการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ระดับภาค ภาค
ตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ประจำปีการศึกษา 2560“ระบบแจ้งเตือนเข้า ผ่านแอพพลิเคชั่นไลน์ ด้วย
เทคโนโลยี RFID” 
 - วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับรางวัล ชมเชย ในการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ระดับภาค ภาค
ตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ประจำปีการศึกษา 2560“ระบบอาหารฟาร์มไก่อัจฉริยะ” 
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 - วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับรางวัล ชมเชย ในการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ระดับภาค ภาค
ตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ประจำปีการศึกษา 2560“เครื่องย่อยผักตบชวา” 
 -วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับรางวัล ชมเชย ได้ผ่านการตรวจประเมินเป็น “สถานศึกษาปลอดภัย”ตาม
โครงการสถานศึกษาปลอดภัยจังหวัดสระแก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
 -วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ใน
การจัดต้ังศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน )Fix It center) แบบถาวรประจำจังหวัดประจำปีงบประมาณ 2560 
 

รางวัลดีเด่น  ประจ าปีงบประมาณ 2562 
 - วิทยาลัยเทคนิคสระแก้วเป็นสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประเภทผลงานดีเด่น ระดับ
ทอง ปีการศึกษา 2560  ประกาศ ณ  วันท่ี 16 กันยายน 2562 จากกระทรวงศึกษาธิการ 
 - วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับรางวัล “สถานศึกษาปลอดภัย” ดีเด่น ประจำปี 2562 ปีที่ 1 ติดต่อกัน
จากกระทรวงแรงงาน 
 - วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับคัดเลือกให้เป็นสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษาต้นแบบ จากสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 - วิทยาลัยเทคนิคสระแก้วได้รับการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาระดับชาติ  4 ดาว 
ประกาศ ณ วันท่ี 12 กันยายน 2562 
 - วิทยาลัยฯ ได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนในการประกวดผลงานโครงการ TO BE NUMBER ONE ระดับภาค
กลางและตะวันออก ประจำปี 2562  ในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
 - วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับโล่เกียรติคุณเป็นสถานประกอบการร่วมจัดนิทรรศการ ประจำปี
การศึกษา 2561 อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ณ วันท่ี 18 มกราคม 2562 
 - ได้รับโล่เชิดชูเกียรติเป็นผู้สนับสนุนการแข่งขันกีฬาฟุตบอลรุ่น อายุไม่เกิน 19 ปี ชิงชนะเลิศประเทศไทย
ระดับอาชีวศึกษา ครั้งท่ี 1 
 - ได้รับโล่เกียรติคุณเพื่อแสดงว่าได้เข้าร่วมงาน Jinpro Automation contest 2019 
 - ได้รับมอบเกียรติบัตรกองลูกเสือวิสามัญ หมู่ดีเด่น กิจกรรมทัศนศึกษา )ชาย)  ในงานชุมนุมลูกเสือ
วิสามัญอาชีวศึกษา ครั้งท่ี 20  
 - ได้รับมอบเกียรติบัตรรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 หมู่ลูกเสือ เนตรนารี กิจกรรมกองวิชาการ ฝ่ายกิจกรรม
ทักษะชีวิต ในงานชุมนุมลูกเสือวิสามัญอาชีวศึกษา ครั้งท่ี 20  
 - ได้รับมอบเกียรติบัตรรางวัลหมู่มาตรฐาน ลูกเสือชายดีเด่น ค่ายย่อยที่ 2 )รักษ์จิตอาสา)  ในงานชุมนุม
ลูกเสือวิสามัญอาชีวศึกษา ครั้งท่ี 20  
 - ได้รับรางวัล หมู่ลูกเสือวิสามัญมาตรฐานดีเด่น ในงานชุมนุมลูกเสือวิสามัญแห่งชาติ ในโอกาส 100 ปี 
การลูกเสือวิสามัญโลก 
 - ได้รับเกียรติคุณรางวัลชมเชย การแข่งขันตอบปัญหากฎหมาย เนืองในวันรพี ประจำปี พ.ศ.2562 ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย จากศาลจังหวัดสระแก้วร่วมกับศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสระแก้ว 
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รางวัลดีเด่น  ประจ าปีงบประมาณ 2563 
 - ได้รับรางวัลชมเชย “งานมหกรรมหุ่นยนต์อาชีวศึกษา”การแข่งขันหุ่นยนต์อาชีวศึกษา ประเภทหุ่นยนต์
กู ้ภัย ระดับชาติ ประจำปีการศึกษา 2562 ชิงถ้วยพระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ให้ไว้ ณ วันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2563 
 - ได้รับรางวัลชนะเลิศ ในการแข่งขันทักษะ ประกวดเล่านิทานพื้นบ้านระดับ ปวช.หรือ ปวส. ในงาน
ประชุมวิชาองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิ ชาชีพและทักษะพื ้นฐาน
ระดับชาติ ครั้งท่ี 29 ประจำปีการศึกษา 2562 ให้ไว้ ณ วันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 2563 

- ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับภาคภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร รางวัลสถานศึกษา
พัฒนาดีเด่น  ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน )Fix it center) แบบถาวร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561  ให้ไว้ 16 
มกราคม 2563 

- ได้รับรางวัล “สถานศึกษาปลอดภัย”ดีเด่น ประจำปี 2563 ปีที่ 2 ติดต่อกัน  จากกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 

- ได้รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวดนวัตกรรมสร้างเสริมสุขภาพ ครั้งที่ 2 ระดับอาชีวศึกษา 
ผลงานอุปกรณ์ช่วยผู้สูงอายุฝึกขึ้นบันได จากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการเสริมสร้างสุขภาพ )สสส.) 

- ได้รับโล่รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  การแข่งขันทักษะการพัฒนามัลติมีเดียแบบหลายมิติ 
- ได้รับรางวัลชมเชย สายอาชีวศึกษา การประกวดธนาคารโรงเรียน กิจกรรมการส่งเสริมการออม  

ประจำปี 2562 ให้ไว้ ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2562 
- ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณเพื่อแสดงว่า วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว เป็นสถานศึกษาด้านการจัดการศึกษา

และฝึกอาชีพรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษดีเด่น 
- ได้รับเกียรติบัตรเพื่อแสดงว่า ชมรม TO BE NUMBER ONE วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว เข้าร่วมประกวด

ผลการดำเนินงานจังหวัด อำเภอ และชมรม TO BE NUMBER ONE ระดับประเทศ ประจำปี 2563  
- ได้รับเกียรติบัตรเพื่อแสดง วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  ได้เข้าร่วมเสนอผลงานวิจัย สิ ่งประดิษฐ์และ

นวัตกรรม ในงาน “วันนักประดิษฐ์” ประจำปี 2563 
- ได้รับเกียรติบัตรเพื่อแสดง วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ให้การสนับสนุนกองลูกเสือ เข้าร่วมในพิธีทบทวน

คำปฏิญาณและสวนสนาม เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ ประจำปี 2563 
     - ได้รับเกียรติบัตรเพื่อแสดงว่า วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว เป็นคณะกรรมการฝึกอบรมตามโครงการเรียนรู้
ตามรอยพระยุคลบาท พระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร )รัชกาลที่ 9) 
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้า เจ้าอยู่หัว )รัชกาลท่ี 10) 
 - ได้รับเกียรติบัตรเพื่อแสดงว่า วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้ให้การสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้าน
สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมโครงการสร้างระบบคิด ปลูกจิตวิทยาศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2563 กิจกรรม
พัฒนาทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้านโครงงานวิทยาศาสตร์ สำหรับครู กศน. 
 - ได้รับเกียรติบัตรเพื่อแสดงว่า วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้ให้ความสนับสนุนในการปรับปรุงทาสีอาคาร
เรียนใหม่ 
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 - ได้รับเกียรติบัตรเพื่อแสดงว่า วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้สนับสนุนกิจกรรมการจัดงานฉลองวันเด็ก
แห่งชาติจังหวัดสระแก้ว ประจำปี 2563 
 - ได้รับเกียรติคุณ เพื่อแสดงว่า วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว เป็นผู้ให้การสนับสนุนกิจกรรมในพิธีกระทำสัตย์
ปฏิญาณตนและสวนสนามนักศึกษาวิชาทหารประจำปีการศึกษา 2562 
 - ได้รับเกียรติคุณ เพื่อแสดงว่า วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้เข้าร่วมโครงการออกค่ายอาสา พร้อมแคร์ 
)Prompt Care) )ครั้งท่ี 23) 
 -ได้รับเกียรติบัตร วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้เข้าร่วมการอบรม หลักสูตร “บทบาทของสถานศึกษาที่
ดำเนินงานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา” ประจำปี พ.ศ.2563 
 -ได้รับเกียรติบัตรเพื่อแสดงว่า วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว เป็นสถานศึกษาฝึกประสบการณ์ ตามหลักสูตรการ
พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 

รางวัลดีเด่น  ประจ าปีงบประมาณ 2564 
  - ได้รับรางวัลเกียรติยศ สถิติสูงสุดอันดับที่ 20 ประเภทรถประดิษฐ์  การแข่งขันฮอนด้าประหยัดเชื้อเพลิง 
)ระดับประเทศ) ปีท่ี 23 ประจำปี 2563 

- วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณเพื่อแสดงว่า สถานศึกษาด้านการจัดการศึกษาและ
ฝึกอาชีพรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษดีเด่น จากสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 

- วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง  ในการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว ประจำปีการศึกษา 2563 “ทุ่นดับเพลิงลอยน้ำสำหรับชุมชนริมคลอง” 

- วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง  ในการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว ประจำปีการศึกษา 2563 “สแกนหน้ารู้ช่ือ” 

- วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง  ในการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว ประจำปีการศึกษา 2563 “Disinfection Box” 

-วิทยาลัยเทคนิคสระแก้วได้รับการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดสระแก้ว 3 ดาว ประจำปีการศึกษา 2563 

-เกียรติบัตรรางวัล ชนะเลิศ หุ่นยนต์อาชีวศึกษา บริการทางการแพทย์ ในการคัดเลือกหุ่นยนต์
อาชีวศึกษา ระดับชาติ ประจ าปีพุทธศักราช 2564 

-เกียรติบัตร รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ส่ิงประดิษฐ์เพื่อประโยชน์ต่อสาธารณชน smart chair 
เก้าอี้อัจฉริยะอเนกประสงค์ "นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของ
คนรุ่นใหม่  

-เกียรติบัตร รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน ส่ิงประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมซอฟต์แวร์และระบบสมองกลฝังตัว 
Smart massage box กล่องอัจฉริยะ"นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน"การประกวด
ส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
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-เกียรติบัตร รางวัลชมเชย ส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ Work Sheet ส าหรับช่วยวิเตราะห์
โครงสร้างด้วย Microsoft Excel "นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดส่ิงประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ 

-เกียรติบัตร รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน ส่ิงประดิษฐ์ด้านพลังงานทดแทนเพื่อการเกษตร กระถาง
ต้นไม้จากใยมะพร้าว "นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่น
ใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 

-เกียรติบัตร รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ส่ิงประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย กระท่อมวุ้นกรอบ
อาหารของคนรุ่นใหม่ "นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่น
ใหม่  

-เกียรติบัตร รางวัลชมเชย ส่ิงประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย ขนมทองม้วนสดแป้งกล้วยมะพร้าวอ่อน 
"นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดสระแก้ว 

-เกียรติบัตร รางวัลชมเชย ส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ ช้ันวางต้นไม้ (Tree Shelf DIY) "นวัตกรรม
อาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
สระแก้ว 

-เกียรติบัตร รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน ส่ิงประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย ชากระท่อม (Kratom tea) 
"นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัด 
-เกียรติบัตร รางวัลชมเชย ส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ ชุดท าน้ าอุ่นพลังงานชีวมวล "นวัตกรรม
อาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
สระแก้ว 
-เกียรติบัตร รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน ส่ิงประดิษฐ์ด้านพลังงานทดแทนเพื่อการเกษตร ชุดนอนนา V.๒ 
"นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัด 
-เกียรติบัตร รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ ชุดฝึกสายพานด้วยPLC 
"นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดสระแก้ว 
-เกียรติบัตร รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทอง ส่ิงประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย ซอสบาลักๆ  (Balux 
Sauce) "นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัด 
-เกียรติบัตร รางวัลชมเชย ส่ิงประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย ซอสผัดไทยส าเร็จรูปสูตรน้ ามะเฟือง 
"นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดสระแก้ว 
-เกียรติบัตร รางวัลชมเชย ส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ ตู้คอนโทรลควบคุมปั้มน้ า ระบบ IoT "นวัตกรรม
อาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
สระแก้ว 
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-เกียรติบัตร รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน ส่ิงประดิษฐ์เพื่อประโยชน์ต่อสาธารณชน ตู้เพาะเล้ียงพืช แบบ
ควบคุมสภาพแวดล้อม "นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่น
ใหม่ 
-เกียรติบัตร รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ส่ิงประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย ถั่วกรอบแก้ว ๒ รส 
Candied Peanuts ๒ flavors "นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดส่ิงประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ 
-เกียรติบัตร รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ส่ิงประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย ถั่วกรอบแก้ว ๒ รส 
Candied Peanuts ๒ flavors "นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดส่ิงประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่  
-เกียรติบัตร รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทอง ส่ิงประดิษฐ์ด้านพลังงานทดแทนเพื่อการเกษตร ทุ่นลอยน้ า
พลังงานแสงอาทิตย์ "นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน"การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
-เกียรติบัตร รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน ส่ิงประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย น้ าพริกปลาดุกผัดสมุนไพร 
"นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัด 

-เกียรติบัตร รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน ส่ิงประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย น้ าพริกหาวโห่เห็ดหอม 
"นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัด 

-เกียรติบัตร รางวัลชมเชย ส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ ผ้ามัดย้อมจากสีธรรมชาติ  "นวัตกรรม
อาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
สระแก้ว 

-เกียรติบัตร รางวัลชมเชย ส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ พวงมาลัยจากริบบิ้น  v.๒ "นวัตกรรม
อาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
สระแก้ว 

-เกียรติบัตร รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ส่ิงประดิษฐ์เพื่อประโยชน์ต่อสาธารณชน พัดลมไอเย็น  
"นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดสระแก้ว 

-เกียรติบัตร รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน ส่ิงประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมซอฟต์แวร์และระบบสมองกลฝังตัว 
ระบบควบคุมเครื่องใช้ไฟฟ้าอัจฉริยะ Smart Home "นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน"  
-เกียรติบัตร รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน ส่ิงประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมซอฟต์แวร์และระบบสมองกลฝังตัว 
ระบบรดน้ าต้นไม้อัตโนมัติและแอพพลิเคช่ันควบคุม "นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน"  
-เกียรติบัตร รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน ส่ิงประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย วุ้นแตงไทยกะทิ "นวัตกรรม
อาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
สระแก้ว 

-เกียรติบัตร รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน ส่ิงประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมซอฟต์แวร์และระบบสมองกลฝังตัว 
สแกนหน้ารู้ช่ือ V.๒ "นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
- เกียรติบัตร รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน ส่ิงประดิษฐ์เพื่อประโยชน์ต่อสาธารณชน หุ่นยนต์ฆ่าเช้ือโรค 
"นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัด 
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- เกียรติบัตร รางวัลชมเชย ส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ อุปกรณ์ SDS (Step Down Check Sensor 
DC) "นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัด 

- เกียรติบัตร รางวัลชมเชย ส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ อุปกรณ์ Service Caliper "นวัตกรรม
อาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
สระแก้ว 

- เกียรติบัตร รางวัลชมเชย ส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ อุปกรณ์ช่วยตอกแท่งกราวด์ "นวัตกรรม
อาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
สระแก้ว 

- เกียรติบัตร รางวัลชมเชย ส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ อุปกรณ์ช่วยตัดแก๊สรูปทรงกลม "นวัตกรรม
อาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
สระแก้ว 

-เกียรติบัตร รางวัลชมเชย ส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ อุปกรณ์บรรเทาอุทกภัยแบบพกพา "นวัตกรรม
อาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
สระแก้ว 

- เกียรติบัตร รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน ส่ิงประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมซอฟต์แวร์และระบบสมองกลฝังตัว 
อ่างล้างมืออัตโนมัติด้วยระบบเซนเซอร์ "นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน"  
- เกียรติบัตร รางวัลชมเชย ส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ เครื่องตัดท่อนมัน "นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อ
แก้ปัญหาความยากจน" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว 

- เกียรติบัตร รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ เครื่องปิ้งกล้วย
กึ่งอัตโนมัติ "นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ
อาชีวศึกษา 

- เกียรติบัตร รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน ส่ิงประดิษฐ์ด้านพลังงานทดแทนเพื่อการเกษตร เครื่องพ่นจาก
พลังงานโซล่าเซลล์ "นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  
- เกียรติบัตร ชนะเลิศ ระดับเหรียญเงิน ส่ิงประดิษฐ์เพื่อประโยชน์ต่อสาธารณชน เครื่องพ่นน้ ายาฆ่าเช้ือโรค
อัตโนมัติ Timing system "นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคน
รุ่นใหม่ 
- เกียรติบัตร รางวัลชมเชย ส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ เครื่องล้อมรั้วไฟฟ้ าพลังงานแสงอาทิตย์ 
"นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดสระแก้ว 

- เกียรติบัตร รางวัลชมเชย ส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ เครื่องวาดลายบนไม้  "นวัตกรรมอาชีวศึกษา
เพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว 

- เกียรติบัตร รางวัลชมเชย ส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ เครื่องสับต้นกล้วย "นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อ
แก้ปัญหาความยากจน" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว 

- เกียรติบัตร ชนะเลิศ ส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ เครื่องสไลด์กล้วยฉาบ "นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อ
แก้ปัญหาความยากจน" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว 

- เกียรติบัตร รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทอง ส่ิงประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมซอฟต์แวร์และระบบสมองกลฝังตัว 
เครื่องเตือนภัยน้ าท่วมผ่านแอพพลิเคช่ันไลน์ "นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน"  
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- เกียรติบัตร รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ เครื่องให้อาหารสัตว์น้ า
อัตโนมัติ "นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ
อาชีวศึกษา 

- เกียรติบัตร รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน ส่ิงประดิษฐ์ด้านพลังงานทดแทนเพื่อการเกษตร แท่นชาร์จแบต
โซล่าเซลล์ "นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ
อาชีวศึกษา 

- เกียรติบัตร รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทอง ส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ แท่นตัดไม้แนวยาว 
"นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดสระแก้ว 

- เกียรติบัตร รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน ส่ิงประดิษฐ์ด้านพลังงานทดแทนเพื่อการเกษตร โซล่า ฟาร์ม ๔G 
"นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัด 

- เกียรติบัตร รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน ส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ เครื่องสไลด์กล้วยฉาบ 
"นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาค
ตะวันออกและกทม. 
- เกียรติบัตร รางวัลชมเชย ส่ิงประดิษฐ์เพื่อประโยชน์ต่อสาธารณชน เครื่องพ่นน้ ายาฆ่าเช้ือโรคอัตโนมัติ  
Timing system "นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจน" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
ระดับภาค 

- เกียรติบัตร ได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทน การประกวดผลงานโครงการ TO BE NUMBER ONE ประเภทชมรม 
TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

ผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- นายเริงฤทธิ์ ฉลูทอง ได้รับรางวัลชนะเลิศ  ครูผู้ควบคุม "ทักษะงานเครื่องยนต์เล็กดีเซล" งานประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว 

- นายวายุ หันสมร ได้รับรางวัลชนะเลิศ  ครูผู้ควบคุม "ทักษะงานเครื่องยนต์เล็กแก๊สโซลีน"งานประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว 

- ว่าท่ีร้อยตรี อภิรักษ์ แสงสว่าง ได้รับรางวัลชนะเลิศ  ครูผู้ควบคุม "ทักษะงานเครื่องยนต์ดีเซล" งานประชุม
วิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว 

- นายนัฐชัย พฤฒามาตย์ ได้รับรางวัลชนะเลิศ   ครูผู้ควบคุม "ทักษะงานปรับอากาศยานยนต์" งานประชุม
วิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว 

- นายสุธี นิราช ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ  ครูผู้ควบคุม "ทักษะงานจักรยานยนต์" งานประชุมวิชาการองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว 

- นายสันติ ก าลังดี ได้รับรางวัลชนะเลิศ  ครูผู้ควบคุม "ทักษะการเช่ือม SMAW & GTAW" งานประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว 

- นายค าพงษ์ สุขดี ได้รับรางวัลชนะเลิศ  ครูผู้ควบคุม "ทักษะงานตรวจสอบและทดสอบวัสดุงานเช่ือม" งาน
ประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว 
- นายวิสันต์ อาจวิชัย ได้รับรางวัลชนะเลิศ ครูผู้ควบคุม "ทักษะ SMAW & GTAW & GMAW" งานประชุม
วิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว 
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- นายค าพงษ์ สุขดี ได้รับรางวัลชนะเลิศ ครูผู้ควบคุม "ทักษะงานตรวจสอบและทดสอบวัสดุงานเช่ือม" ระดับ 
ปวส. งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว 

- นายฤทธิชัย สรรพวุธ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ครูผู้ควบคุม "ทักษะการติดต้ังไฟฟ้าและควบคุมไฟฟ้า" งานประชุม
วิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว 

- นายจรัญ อินเกิด ได้รับรางวัลชนะเลิศ ครูผู้ควบคุม "ทักษะการติดต้ังเครื่องปรับอากาศ" งานประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว  
- นายวิชญ์วริน เนตรรักษ์ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ครูผู้ควบคุม "ทักษะการออกแบบระบบไฟฟ้าและเขียนแบบ
ไฟฟ้าด้วยคอมพิวเตอร์" งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดสระแก้ว 

- นางสาวอิสริยาภรณ์ อ าพาผล ได้รับรางวัลชนะเลิศ ครูผู้ควบคุม "ทักษะการเขียนโปรแกรมควบคุมโปรแกรม
เมเบิลคอนโทรลเลอร์ PLC" งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว  
- นายเกรียงศักดิ์ หวลคิด ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ครูผู้ควบคุม "ทักษะการประกอบและตรวจซ่อมเครื่องขยาย
เสียงเคล่ือนท่ี Integrate Amplifier ก าลังขับไม่น้อยกว่า ๓๐x๓๐ Watt" งานประชุมวิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว 
- นายศุภกฤต ศรีวรมย์ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ครูผู้ควบคุม "ทักษะการออกแบบพัฒนาโปรแกรมควบคุม
อุปกรณ์" งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว  
- นายทวีพงษ์ เกณ์การ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ครู ผู้ควบคุม "ทักษะการแข่งขันทักษะออกแบบวงจร
อิเล็กทรอนิกส์" งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
สระแก้ว  
- นายวัชรัตน์ แช่มช่ืน ได้รับรางวัลชนะเลิศ ครูผู้ควบคุม "ทักษะไมโครคอนโทรลเลอร์" งานประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว 

- นายนิพัทธ์ สองสี ได้รับรางวัลชนะเลิศ ครูผู้ควบคุม "ทักษะการจัดการระบบเครือข่าย" งานประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว 

- นางศศิภา จันทมิฬ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ครูผู้ควบคุม "ทักษะงานปูน" งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพ
ในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว 

- นางสาวเบญญาภา รักษาทรัพย์ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ครูผู้ควบคุม "ทักษะประมาณราคางานก่อสร้าง" งาน
ประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว 

- นายประกิต บับพาน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ครูผู้ควบคุม "ทักษะงานฝีมือ" งานประชุมวิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว  
- นางสาวนพเกล้า ถาวรสารี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ครูผู้ควบคุม "ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี" งาน
ประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว  
- นายธงชัย การบรรจง ได้รับรางวัลชนะเลิศ ครูผู้ควบคุม "ทักษะโปรแกรมส าเร็จรูปเพื่องานบัญชี" งานประชุม
วิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว 

- นางศิริเพ็ญ อนงค์พร ได้รับรางวัลชนะเลิศ ครูผู้ควบคุม "ทักษะการน าเสนอขายสินค้า The Marketing 
Challenge" งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
สระแก้ว 
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- นางหทัยภัทร อินทร์ค า ได้รับรางวัลชนะเลิศ ครูผู้ควบคุม "ทักษะกลยุทธ์การตลาดเชิงสร้างสรรค์ Creative 
Makrketing Plan" งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
สระแก้ว 

- นางอุรารัตน์ มอญขาม ได้รับรางวัลชนะเลิศ ครูผู้ควบคุม "การประกวดเล่านิทานพื้นบ้าน" ระดับ ปวช./ปวส. 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาค ภาคตะวันออกและ
กรุงเทพมหานคร 

- นายวิสันต์ อาจวิชัย ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ครูผู้ควบคุม "การแข่งขันทักษะงานเช่ือม SMAW & GTAW & 
GMAW" ระดับ ปวส. ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร 
- นายเสกสรร เกตุสุข ได้รับรางวัลชนะเลิศ ครูผู้ควบคุม "การประกวดวงดนตรีโฟล์คซอง" งานประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร 

- นายวสันต์ แหวนสูงเนิน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ครูผู้ควบคุม "การประกวดร้องเพลงไทยสากล ชาย" งาน
ประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร 

- นายฤทธิชัย สรรพวุธ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ครูผู้ควบคุม "ทักษะการติดต้ังไฟฟ้าและควบคุทไฟฟ้า" งาน
ประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร 
- นางสาวนวลน้อง ชูจันทร์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ครูผู้ควบคุม "การประกวดผลงานสะเต็มศึกษา (SATEM 
Education)" งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาค ภาคตะวันออกและ
กรุงเทพมหานคร 

- นางหทัยภัทร อินทร์ค า ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ครูผู้ควบคุม "ทักษะกลยุทธ์การตลาดเชิงสร้างสรรค์" งาน
ประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร 
- นายพัฒนา ศรีธาราม ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ครูผู้ควบคุม "การประกวดผลงานสะเต็มศึกษา (SATEM 
Education)" งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาค ภาคตะวันออกและ
กรุงเทพมหานคร 
- นางสาวกัญญารัตน์ เอมโอด ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ครูผู้ควบคุม "ทักษะการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์" 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาค ภาคตะวันออกและ
กรุงเทพมหานคร 
- ว่าท่ีร้อยตรีอภิรักษ์ แสงสว่าง ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ครูผู้ควบคุม "ทักษะงานยานยนต์ดีเซล" งานประชุม
วิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร 
- นายวัชรัตน์ แช่มช่ืน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ครูผู้ควบคุม "ทักษะไมโครคอนโทรลเลอร์" งานประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร 
- นายนิติธร เขินไทย ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ครูผู้ควบคุม "ทักษะไมโครคอนโทรลเลอร์" งานประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร 
- นายวิชญ์วริน เนตรรักษ์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ครูผู้ควบคุม "ทักษะการออกแบบระบบไฟฟ้าและเขียน
แบบไฟฟ้าด้วยคอมพิวเตอร์" งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาค ภาค
ตะวันออกและกรุงเทพมหานคร 
- นายวายุ หันสมร ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ครูผู้ควบคุม "ทักษะงานเครื่องยนต์เล็กแก๊สโซลีน" งานประชุม
วิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร 
- นายจรัญ อินเกิด ได้รับรางวัลชมเชย ครูผู้ควบคุม "ทักษะการติดต้ังเครื่องปรับอากาศ" งานประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร 
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- นางสาวน้ าฝน เพียซุย ได้รับรางวัลชมเชย เหรียญเงิน ครูผู้ควบคุม "การประกวดร้องเพลงสากล หญิง" งาน
ประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร 
- นายทองเจริญ การพาณิชย์ ได้รับรางวัลชมเชย ครูผู้ควบคุม "ทักษะการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลาย" งาน
ประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร 
- นายวัรรัตน์ แช่มช่ืน ได้รับรางวัลชนะเลิศ การคัดเลือกหุ่นยนต์บริการทางการแพทย์อาชีวศึกษา ทีมปางสีดา 
Robots งาน"สุดยอดนวัตกรรมหุ่นยนต์อาชีวศึกษา" ระดับชาติ  
- นายปฏิวัติ หินกอง ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ครูผู้ควบคุม "ทักษะพัฒนาระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Commerce)" งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาค ภาคตะวันออก
และกรุงเทพมหานคร 
- นางสาวกมลทิพย์ วงษ์วีระธรรม ได้รับรางวัลชมเชย ระดับเหรียญทอง ส่ิงประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมซอฟต์แวร์
และระบบสมองกลฝังตัว "เครื่องเตือนภัยน้ าท่วมผ่านแอพพลิเคช่ันไลน์" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่น
ใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
- นายนิติธร เขินไทย ได้รับรางวัลชมเชย ระดับเหรียญทอง ส่ิงประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมซอฟต์แวร์และระบบ
สมองกลฝังตัว "เครื่องเตือนภัยน้ าท่วมผ่านแอพพลิเคช่ันไลน์" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ
อาชีวศึกษา 
- นายเกรียงศักด์ิ หวลคิด ได้รับเกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทอง ส่ิงประดิษฐ์ด้าน
นวัตกรรมซอฟต์แวร์และระบบสมองกลฝังตัว "เครื่องเตือนภัยน้ าท่วมผ่านแอพพลิเคช่ันไลน์" การประกวด
ส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
- นายวัชรัตน์ แช่มช่ืน ได้รับเกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทอง ส่ิงประดิษฐ์ด้านนวัตกรรม
ซอฟต์แวร์และระบบสมองกลฝังตัว "เครื่องเตือนภัยน้ าท่วมผ่านแอพพลิเคช่ันไลน์" การประกวดส่ิงประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
- นางสาวอิสริยาภรณ์ อัมพาผล ได้รับเกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน ส่ิงประดิษฐ์ด้าน
นวัตกรรมซอฟต์แวร์และระบบสมองกลฝังตัว "สแกนหน้ารู้ช่ือ V.๒" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
ระดับอาชีวศึกษา 
- นางสาวจุฑามาศ วิชาทน ได้รับเกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน ส่ิงประดิษฐ์ด้าน
นวัตกรรมซอฟต์แวร์และระบบสมองกลฝังตัว "สแกนหน้ารู้ช่ือ V.๒" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
ระดับอาชีวศึกษา 
- นายอุเทน วงศ์สุธรรม ได้รับเกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน ส่ิงประดิษฐ์ด้านนวัตกรรม
ซอฟต์แวร์และระบบสมองกลฝังตัว "สแกนหน้ารู้ช่ือ V.๒" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ
อาชีวศึกษา 
- นายวิชัย แย้มชม ได้รับเกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน ส่ิงประดิษฐ์ด้านนวัตกรรม
ซอฟต์แวร์และระบบสมองกลฝังตัว "สแกนหน้ารู้ช่ือ V.๒" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ
อาชีวศึกษา 
- นายยุตจพงษ์ โกศลจิตร ได้รับเกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน ส่ิงประดิษฐ์ด้าน
นวัตกรรมซอฟต์แวร์และระบบสมองกลฝังตัว "สแกนหน้ารู้ช่ือ V.๒" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
ระดับอาชีวศึกษา 
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- นางสาวจันทิมา ดีเจริญ ได้รับเกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน ส่ิงประดิษฐ์ด้าน
นวัตกรรมซอฟต์แวร์และระบบสมองกลฝังตัว "Smart massage box กล่องอัจฉริยะ" การประกวดส่ิงประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
- นางณัฐธิชา โสภา ได้รับเกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน ส่ิงประดิษฐ์ด้านนวัตกรรม
ซอฟต์แวร์และระบบสมองกลฝังตัว "Smart massage box กล่องอัจฉริยะ" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่น
ใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
- นายอโณทัย งามแสง ได้รับเกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน ส่ิงประดิษฐ์ด้านนวัตกรรม
ซอฟต์แวร์และระบบสมองกลฝังตัว "Smart massage box กล่องอัจฉริยะ" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่น
ใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
- นางสาวกัญญารัตน์ เอมโอด ได้รับเกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน ส่ิงประดิษฐ์ด้าน
นวัตกรรมซอฟต์แวร์และระบบสมองกลฝังตัว "Smart massage box กล่องอัจฉริยะ" การประกวดส่ิงประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
- นายเกรียงศักด์ิ หวลคิด ได้รับเกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน ส่ิงประดิษฐ์ด้าน
นวัตกรรมซอฟต์แวร์และระบบสมองกลฝังตัว"ระบบควบคุมเครื่องใช้ไฟฟ้าอัจฉริยะ Smart Home"การ
ประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
- นางสาวกมลทิพย์ วงษ์วีระธรรม ได้รับเกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน ส่ิงประดิษฐ์
ด้านนวัตกรรมซอฟต์แวร์และระบบสมองกลฝังตัว"ระบบควบคุมเครื่องใช้ไฟฟ้าอัจฉริยะ Smart Home"การ
ประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
- นายนิติธร เขินไทย ได้รับเกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน ส่ิงประดิษฐ์ด้านนวัตกรรม
ซอฟต์แวร์และระบบสมองกลฝังตัว"ระบบควบคุมเครื่องใช้ไฟฟ้าอัจฉริยะ Smart Home"การประกวด
ส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
- นายอโณทัย งามแสง ได้รับเกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน ส่ิงประดิษฐ์ด้านนวัตกรรม
ซอฟต์แวร์และระบบสมองกลฝังตัว "อ่างล้างมืออัตโนมัติด้วยระบบเซนเซอร์" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคน
รุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
- นางณัฐธิชา โสภา  ได้รับเกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน ส่ิงประดิษฐ์ด้านนวัตกรรม
ซอฟต์แวร์และระบบสมองกลฝังตัว "อ่างล้างมืออัตโนมัติด้วยระบบเซนเซอร์" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคน
รุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
- นายธงชัย หาญจังหรีด ได้รับเกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน ส่ิงประดิษฐ์ด้าน
นวัตกรรมซอฟต์แวร์และระบบสมองกลฝังตัว "อ่างล้างมืออัตโนมัติด้วยระบบเซนเซอร์ " การประกวด
ส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
- นายนิพัฒน์ เรืองศรี ได้รับเกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน ส่ิงประดิษฐ์ด้านนวัตกรรม
ซอฟต์แวร์และระบบสมองกลฝังตัว "อ่างล้างมืออัตโนมัติด้วยระบบเซนเซอร์" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคน
รุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
- นางสาวจันทิมา ดีเจริญ ได้รับเกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน ส่ิงประดิษฐ์ด้าน
นวัตกรรมซอฟต์แวร์และระบบสมองกลฝังตัว "อ่างล้างมืออัตโนมัติด้วยระบบเซนเซอร์ " การประกวด
ส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
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- นางสาวลักขณา ปริมานนท์ ได้รับเกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชยระดับเหรียญเงิน ส่ิงประดิษฐ์ด้าน
นวัตกรรมซอฟต์แวร์และระบบสมองกลฝังตัว"ระบบรดน้ าต้นไม้อัตโนมัติและแอพพลิเคช่ันควบคุม"การ
ประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
- นายบัญญัติ บุตรสอน ได้รับเกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชยระดับเหรียญเงิน ส่ิงประดิษฐ์ด้านนวัตกรรม
ซอฟต์แวร์และระบบสมองกลฝังตัว"ระบบรดน้ าต้นไม้อัตโนมัติและแอพพลิเคช่ันควบคุม"การประกวด
ส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
- นายวายุ หันสมร ได้รับเกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชยระดับเหรียญเงิน ส่ิงประดิษฐ์ด้านนวัตกรรม
ซอฟต์แวร์และระบบสมองกลฝังตัว"ระบบรดน้ าต้นไม้อัตโนมัติและแอพพลิเคช่ันควบคุม"การประกวด
ส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
- นายนนทวัช ท่ีรัก ได้รับเกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชยระดับเหรียญเงิน ส่ิงประดิษฐ์ด้านนวัตกรรม
ซอฟต์แวร์และระบบสมองกลฝังตัว"ระบบรดน้ าต้นไม้อัตโนมัติและแอพพลิเคช่ันควบคุม"การประกวด
ส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
- นายพิเชษฐ อินทร์ค า ได้รับเกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชนะเลิศ ส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ 
"เครื่องสไลด์กล้วยฉาบ"การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
- ว่าท่ี ร.ต.โอเต้ิน หวยครบุรี ได้รับเกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชนะเลิศ ส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ 
"เครื่องสไลด์กล้วยฉาบ"การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
- นายพงศกร พันธนิติ  ได้รับเกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทอง การประกวดส่ิงประดิษฐ์
ด้านการประกอบอาชีพ "แท่นตัดไม้แนวยาว" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
- นายพัฒนา ศรีธาราม เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทอง การประกวดส่ิงประดิษฐ์
ด้านการประกอบอาชีพ "แท่นตัดไม้แนวยาว" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
-ว่าท่ี ร.ต.โอเต้ิน หวยครบุรี เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทอง การประกวด
ส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ "แท่นตัดไม้แนวยาว" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ
อาชีวศึกษา 
-นายทองเจริญ การพาณิชย์ เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง การประกวด
ส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ "เครื่องปิ้งกล้วยกึ่งอัตโนมัติ" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
ระดับอาชีวศึกษา 
-นายสันติ ก าลังดี เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง การประกวดส่ิงประดิษฐ์ด้าน
การประกอบอาชีพ "เครื่องปิ้งกล้วยกึ่งอัตโนมัติ" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
 
-นางสาวบุญลิตา เบียดนอก เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง การประกวด
ส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ "เครื่องปิ้งกล้วยกึ่งอัตโนมัติ" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
ระดับอาชีวศึกษา 
-นางสาวพัชรา เนตรรักษ์ เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง การประกวด
ส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ "เครื่องปิ้งกล้วยกึ่งอัตโนมัติ" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
ระดับอาชีวศึกษา 
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-นายอภินันท์ มีเพียร เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง การประกวดส่ิงประดิษฐ์
ด้านการประกอบอาชีพ "เครื่องปิ้งกล้วยกึ่งอัตโนมัติ" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ
อาชีวศึกษา 
-นางสาวอิสริยาภรณ์ อัมพาผล เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง การประกวด
ส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ "ชุดฝึกสายพานด้วย PLC" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ
อาชีวศึกษา 
-นายอุเทน วงศ์สุธรรม เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง การประกวดส่ิงประดิษฐ์
ด้านการประกอบอาชีพ "ชุดฝึกสายพานด้วย PLC" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
-นายธรรมนูญ แก้วเสถียร เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง การประกวด
ส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ "ชุดฝึกสายพานด้วย PLC" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ
อาชีวศึกษา 
-นางสาวเบญญาภา รักษาทรัพย์ เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง การประกวด
ส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ "เครื่องให้อาหารสัตว์น้ าอัตโนมัติ" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่น
ใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
-นางศศิภา จันทมิฬ เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง การประกวดส่ิงประดิษฐ์
ด้านการประกอบอาชีพ "เครื่องให้อาหารสัตว์น้ าอัตโนมัติ" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ
อาชีวศึกษา 
-นายทวีพงษ์ เกณฑ์การ เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบ
อาชีพ "เครื่องล้อมรั้วไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
-นายวุฒิชัย วิชิตลักษณาวงค์ เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดส่ิงประดิษฐ์ด้านการ
ประกอบอาชีพ "เครื่องวาดลายบนไม้" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
-นายยุตจพงษ์ โกศลจิตร เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบ
อาชีพ "เครื่องวาดลายบนไม้" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
-นายวิชัย แย้มชม เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ 
"เครื่องวาดลายบนไม้" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
-นายอภิชาติ ตาลชัย เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ 
"เครื่องวาดลายบนไม้" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
-นายศุภเขตต์ ศูนย์โศรก เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบ
อาชีพ "เครื่องวาดลายบนไม้" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
 
-นายอุเทน วงศ์สุธรรม เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบ
อาชีพ "ชุดท าน้ าอุ่นพลังงานชีวมวล" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
-นางสาวอิสริยาภรณ์ อัมพาผล เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดส่ิงประดิษฐ์ด้านการ
ประกอบอาชีพ "ชุดท าน้ าอุ่นพลังงานชีวมวล" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
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-นายตุนท์ มาตย์ตระกูล เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบ
อาชีพ "ชุดท าน้ าอุ่นพลังงานชีวมวล" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
-นางสาวยวนใจ ดวงพรม เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบ
อาชีพ "ชุดท าน้ าอุ่นพลังงานชีวมวล" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
-นายค าพงษ์ สุขดี เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ 
"เครื่องสับต้นกล้วย" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
-นายสุธี นิราช เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ 
"อุปกรณ์ SDS (Step Down Check Sensor DC)" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
-นายอภิรักษ์ แสงสว่าง เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบ
อาชีพ "อุปกรณ์ SDS (Step Down Check Sensor DC)" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ
อาชีวศึกษา 
-นายตุนท์ มาตย์ตระกูล เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบ
อาชีพ "อุปกรณ์ SDS (Step Down Check Sensor DC)" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ
อาชีวศึกษา 
-นางสาวกาญชนก คงทรัพย์ เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดส่ิงประดิษฐ์ด้านการ
ประกอบอาชีพ "อุปกรณ์ SDS (Step Down Check Sensor DC)" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
ระดับอาชีวศึกษา 
-นางสาวกาญจนา พรม เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบ
อาชีพ "อุปกรณ์ SDS (Step Down Check Sensor DC)" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ
อาชีวศึกษา 
-นายอนุวัฒน์ มณีไชย เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบ
อาชีพ "อุปกรณ์บรรเทาอุทกภัยแบบพกพา" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
-นายตุนท์ มาตย์ตระกูล เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบ
อาชีพ "อุปกรณ์บรรเทาอุทกภัยแบบพกพา" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
-นายสุริยา พิมพ์ทอง เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ 
"อุปกรณ์บรรเทาอุทกภัยแบบพกพา" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
-นายเริงฤทธิ์ ฉลูทอง เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ 
"อุปกรณ์บรรเทาอุทกภัยแบบพกพา" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
-นายนิติธร เขินไทย เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ 
"ตู้คอนโทรลควบคุมปั้มน้ า ระบบ IoT" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
-นางสาวกมลทิพย์ วงษ์วีระธรรม เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดส่ิงประดิษฐ์ด้านการ
ประกอบอาชีพ "ตู้คอนโทรลควบคุมปั้มน้ า ระบบ IoT" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ
อาชีวศึกษา 
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-นายเกรียงศักด์ิ หวลคิด เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบ
อาชีพ "ตู้คอนโทรลควบคุมปั้มน้ า ระบบ IoT" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
-นายวิสันต์ อาจวิชัย เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ 
"อุปกรณ์ช่วยตัดแก๊สรูปทรงกลม" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
-นายรัตพงศ์ จรัสพันธ์ เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบ
อาชีพ "เครื่องตัดท่อนมัน" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
-นางสาวสุวธิดา ถาวรยิ่ง เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบ
อาชีพ "เครื่องตัดท่อนมัน" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
-นางสาวสมทรง เจ๊กนอก เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบ
อาชีพ "เครื่องตัดท่อนมัน" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
-นางสาวนพเกล้า ถาวรสารี เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบ
อาชีพ "หัตถศิลป์จากเปลือกข้าวโพด" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
-นางมะลิวรรณ ไกรสิงห์ เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบ
อาชีพ "หัตถศิลป์จากเปลือกข้าวโพด" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
-นายธงชัย การบรรจง เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบ
อาชีพ "หัตถศิลป์จากเปลือกข้าวโพด" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
-นางล าพึงศ์ วอทอง เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ 
"หัตถศิลป์จากเปลือกข้าวโพด" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
-นางสาวจิระประภา เบ็ญจมาตร เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดส่ิงประดิษฐ์ด้านการ
ประกอบอาชีพ "หัตถศิลป์จากเปลือกข้าวโพด" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
-นายอภิรักษ์ แสงสว่าง เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบ
อาชีพ "อุปกรณ์ Service Caliper" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
-นายสุธี นิราช เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ 
"อุปกรณ์ Service Caliper" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
-นายตุนท์ มาตย์ตระกูล เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบ
อาชีพ "อุปกรณ์ Service Caliper" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
-นายอนุวัฒน์ มณีไชย เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบ
อาชีพ "อุปกรณ์ Service Caliper" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
-นายเริงฤทธิ์ ฉลูทอง เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ 
"อุปกรณ์ Service Caliper" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
-นายขจรเกียรติ รักษา เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบ
อาชีพ "Work Sheet ส าหรับช่วยวิเตราะห์โครงสร้างด้วย Microsoft Excel" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของ
คนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
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-นางสาวพรพรรณ อมาตย์มนตร เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดส่ิงประดิษฐ์ด้านการ
ประกอบอาชีพ "ผ้ามัดย้อมจากสีธรรมชาติ" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
-นางสาวยวนใจ ดวงพรม เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบ
อาชีพ "ผ้ามัดย้อมจากสีธรรมชาติ" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
-นายวุฒิชัย วิชิตลักษณาวงค์ เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดส่ิงประดิษฐ์ด้านการ
ประกอบอาชีพ "อุปกรณ์ช่วยตอกแท่งกราวด์" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
-นายอภิชาติ ตาลชัย เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ 
"อุปกรณ์ช่วยตอกแท่งกราวด์" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
-นายอมรเทพ เกษตรบดี เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบ
อาชีพ "อุปกรณ์ช่วยตอกแท่งกราวด์" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
-นายสุฑีราวัฒณ์ นงนุช เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดส่ิงประดิษฐ์ด้านการประกอบ
อาชีพ "อุปกรณ์ช่วยตอกแท่งกราวด์" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
-นางสาวผกาแก้ว สวัสดี เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทอง การประกวดส่ิงประดิษฐ์
ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย "ซอสบาลักๆ (Balux Sauce)" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ
อาชีวศึกษา 
-นางสาวจริยาพร ยาหอม เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทอง การประกวดส่ิงประดิษฐ์
ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย "ซอสบาลักๆ (Balux Sauce)" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ
อาชีวศึกษา 
-นายศุภกฤต ศรีวรมย์ เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวดส่ิงประดิษฐ์ด้าน
ผลิตภัณฑ์อาหารไทย "ชากระท่อม (Kratom tea)" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
-ว่าท่ี ร.ต.โอเต้ิน หวยครบุรี เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวดส่ิงประดิษฐ์
ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย "ชากระท่อม (Kratom tea)" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ
อาชีวศึกษา 
-นางสาวกัญญ์วรา ยุรี เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวดส่ิงประดิษฐ์ด้าน
ผลิตภัณฑ์อาหารไทย "ชากระท่อม (Kratom tea)" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
-นายวาทิน ล้ิมประยูร เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวดส่ิงประดิษฐ์ด้าน
ผลิตภัณฑ์อาหารไทย "วุ้นแตงไทยกะทิ" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
-นางสาวเสาวลักษณ์ ล้วนฤทธิ์  เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวด
ส่ิงประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย "วุ้นแตงไทยกะทิ" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ
อาชีวศึกษา 
-นางวนิดา วันสาสืบ เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวดส่ิงประดิษฐ์ด้าน
ผลิตภัณฑ์อาหารไทย "วุ้นแตงไทยกะทิ" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
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-นางสาวพัชรา เนตรรักษ์ เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวดส่ิงประดิษฐ์
ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย "น้ าพริกปลาดุกผัดสมุนไพร" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ
อาชีวศึกษา 
 
-นางสาวบุญลิตา เบียดนอก เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวดส่ิงประดิษฐ์
ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย "น้ าพริกปลาดุกผัดสมุนไพร" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ
อาชีวศึกษา 
-นายทองเจริญ การพาณิชย์ เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวด
ส่ิงประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย "น้ าพริกปลาดุกผัดสมุนไพร" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
ระดับอาชีวศึกษา 
-นายอภินันท์ มีเพียร เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวดส่ิงประดิษฐ์ด้าน
ผลิตภัณฑ์อาหารไทย "น้ าพริกปลาดุกผัดสมุนไพร" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
-นางสาวกัญญารัตน์ เอมโอด เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวด
ส่ิงประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย "น้ าพริกหาวโห่เห็ดหอม" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
ระดับอาชีวศึกษา 
-นางสาวจันทิมา ดีเจริญ เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวดส่ิงประดิษฐ์
ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย "น้ าพริกหาวโห่เห็ดหอม" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ
อาชีวศึกษา 
-นางณัฐธิชา โสภา เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวดส่ิงประดิษฐ์ด้าน
ผลิตภัณฑ์อาหารไทย "น้ าพริกหาวโห่เห็ดหอม" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
-นายอโณทัย งามแสง เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวดส่ิงประดิษฐ์ด้าน
ผลิตภัณฑ์อาหารไทย "น้ าพริกหาวโห่เห็ดหอม" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
-นางสาวจินตนา หนูบุญรักษ์ เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง การประกวด
ส่ิงประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย "ถั่วกรอบแก้ว ๒ รส Candied Peanuts ๒ flavors" การประกวด
ส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
-นางศิริเพ็ญ อนงค์พร เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง การประกวดส่ิงประดิษฐ์
ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย "กระท่อมวุ้นกรอบอาหารของคนรุ่นใหม่" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
ระดับอาชีวศึกษา 
-นางสาวจันทนา พงษ์อิศรานุพร เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง การประกวด
ส่ิงประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย "กระท่อมวุ้นกรอบอาหารของคนรุ่นใหม่" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของ
คนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
-นางสาวผกาแก้ว สวัสดี เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง การประกวด
ส่ิงประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย "กระท่อมวุ้นกรอบอาหารของคนรุ่นใหม่" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของ
คนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
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-นางนวลน้อง ชูจันทร์ เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง การประกวดส่ิงประดิษฐ์
ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย "ซอสผัดไทยส าเร็จรูปสูตรน้ ามะเฟือง" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
ระดับอาชีวศึกษา 
-นายอนุพงษ์ โพธิ์แก้ว เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง การประกวดส่ิงประดิษฐ์
ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย "ซอสผัดไทยส าเร็จรูปสูตรน้ ามะเฟือง" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
ระดับอาชีวศึกษา 
-นางวัลยา จันทร์จ าเริญ เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง การประกวด
ส่ิงประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย "ซอสผัดไทยส าเร็จรูปสูตรน้ ามะเฟือง" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของ
คนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
-นางสาวกฤษกา กุหลาบ เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง การประกวด
ส่ิงประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหารไทย "ซอสผัดไทยส าเร็จรูปสูตรน้ ามะเฟือง" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของ
คนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
-นางสาวยุวเรศ ส าราญใจ เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดส่ิงประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์
อาหารไทย "ขนมทองม้วนสดแป้งกล้วยมะพร้าวอ่อน" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ
อาชีวศึกษา 
-นายเกรียงศักด์ิ หวลคิด เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดส่ิงประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์
อาหารไทย "ขนมทองม้วนสดแป้งกล้วยมะพร้าวอ่อน" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ
อาชีวศึกษา 
-นายพัฒนา ศรีธาราม เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดส่ิงประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหาร
ไทย "ขนมทองม้วนสดแป้งกล้วยมะพร้าวอ่อน" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
-นายพัฒนา ศรีธาราม เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทอง การประกวดส่ิงประดิษฐ์ด้าน
พลังงานทดแทนเพื่อการเกษตร "ทุ่นลอยน้ าพลังงานแสงอาทิตย์" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
ระดับอาชีวศึกษา 
-นางนวลน้อง ชูจันทร์ เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทอง การประกวดส่ิงประดิษฐ์ด้าน
พลังงานทดแทนเพื่อการเกษตร "ทุ่นลอยน้ าพลังงานแสงอาทิตย์" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
ระดับอาชีวศึกษา 
-นายพงศกร พันธนิต เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทอง การประกวดส่ิงประดิษฐ์ด้าน
พลังงานทดแทนเพื่อการเกษตร "ทุ่นลอยน้ าพลังงานแสงอาทิตย์" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
ระดับอาชีวศึกษา 
-นางสาวจุฑามาศ วิชาทน เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทอง การประกวดส่ิงประดิษฐ์
ด้านพลังงานทดแทนเพื่อการเกษตร "ทุ่นลอยน้ าพลังงานแสงอาทิตย์" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่น
ใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
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-ว่าท่ี ร.ต.โอเต้ิน หวยครบุรี เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทอง การประกวด
ส่ิงประดิษฐ์ด้านพลังงานทดแทนเพื่อการเกษตร "ทุ่นลอยน้ าพลังงานแสงอาทิตย์" การประกวดส่ิงประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
-นายวุฒิชัย วิชิตลักษณาวงค์ เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวด
ส่ิงประดิษฐ์ด้านพลังงานทดแทนเพื่อการเกษตร "ชุดนอนนา V.๒" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
ระดับอาชีวศึกษา 
-นายวิชัย แย้มชม เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวดส่ิงประดิษฐ์ด้าน
พลังงานทดแทนเพื่อการเกษตร "ชุดนอนนา V.๒" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
-นายยุตจพงษ์ โกศลจิตร เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวดส่ิงประดิษฐ์
ด้านพลังงานทดแทนเพื่อการเกษตร "ชุดนอนนา V.๒" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ
อาชีวศึกษา 
-นายอภิชาติ ตาลชัย เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวดส่ิงประดิษฐ์ด้าน
พลังงานทดแทนเพื่อการเกษตร "ชุดนอนนา V.๒" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
-นายศุภเขตต์ ศูนย์โศรก เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวดส่ิงประดิษฐ์
ด้านพลังงานทดแทนเพื่อการเกษตร "ชุดนอนนา V.๒" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ
อาชีวศึกษา 
-นายตุนท์ มาตย์ตระกูล เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวดส่ิงประดิษฐ์
ด้านพลังงานทดแทนเพื่อการเกษตร "โซล่า ฟาร์ม ๔G" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ
อาชีวศึกษา 
-นายสุธี นิราช เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวดส่ิงประดิษฐ์ด้านพลังงาน
ทดแทนเพื่อการเกษตร "โซล่า ฟาร์ม ๔G" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
-นายอภิรัก แสงสว่าง เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวดส่ิงประดิษฐ์ด้าน
พลังงานทดแทนเพื่อการเกษตร "โซล่า ฟาร์ม ๔G" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
-นางสาวกาญชนก คงทรัพย์ เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวด
ส่ิงประดิษฐ์ด้านพลังงานทดแทนเพื่อการเกษตร "โซล่า ฟาร์ม ๔G" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
ระดับอาชีวศึกษา 
-นางสาวกาญจนา พรม เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวดส่ิงประดิษฐ์
ด้านพลังงานทดแทนเพื่อการเกษตร "โซล่า ฟาร์ม ๔G" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ
อาชีวศึกษา 
-นางสาวธนิตาภรณ์ ดาทองงอน เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวด
ส่ิงประดิษฐ์ด้านพลังงานทดแทนเพื่อการเกษตร "กระถางต้นไม้จากใยมะพร้าว" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของ
คนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
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-นายวัชรัตน์ แช่มช่ืน เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวดส่ิงประดิษฐ์ด้าน
พลังงานทดแทนเพื่อการเกษตร "แท่นชาร์จแบตโซล่าเซลล์" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ
อาชีวศึกษา 
-นายนิติธร เขินไทย เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวดส่ิงประดิษฐ์ด้าน
พลังงานทดแทนเพื่อการเกษตร "แท่นชาร์จแบตโซล่าเซลล์" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ
อาชีวศึกษา 
-นางสาวกมลทิพย์ วงษ์วีระธรรม เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวด
ส่ิงประดิษฐ์ด้านพลังงานทดแทนเพื่อการเกษตร "แท่นชาร์จแบตโซล่าเซลล์" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคน
รุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
-นางสาวน้ าฝน เพียซุย เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญเงิน การประกวดส่ิงประดิษฐ์
เพื่อประโยชน์ต่อสาธารณชน "เครื่องพ่นน้ ายาฆ่าเช้ือโรคอัตโนมัติ Timing system" การประกวดส่ิงประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึก 
-นางสาวกาญจนา เมธิโยธิน เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญเงิน การประกวด
ส่ิงประดิษฐ์เพื่อประโยชน์ต่อสาธารณชน "เครื่องพ่นน้ ายาฆ่าเช้ือโรคอัตโนมัติ Timing system" การประกวด
ส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึก 
 
-นางสาวสุวธิดา ถาวรยิ่ง เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญเงิน การประกวดส่ิงประดิษฐ์
เพื่อประโยชน์ต่อสาธารณชน "เครื่องพ่นน้ ายาฆ่าเช้ือโรคอัตโนมัติ Timing system" การประกวดส่ิงประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
-นางสาวจุฑามาศ วิชาทน เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวดส่ิงประดิษฐ์
เพื่อประโยชน์ต่อสาธารณชน "ตู้เพาะเล้ียงพืช แบบควบคุมสภาพแวดล้อม" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคน
รุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
-นายวิชัย แย้มชม เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวดส่ิงประดิษฐ์เพื่อ
ประโยชน์ต่อสาธารณชน "ตู้เพาะเล้ียงพืช แบบควบคุมสภาพแวดล้อม" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่น
ใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
-นายธรรมนูญ แก้วเสถียร เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวดส่ิงประดิษฐ์
เพื่อประโยชน์ต่อสาธารณชน "ตู้เพาะเล้ียงพืช แบบควบคุมสภาพแวดล้อม" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคน
รุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
-นายพัฒนา ศรีธาราม เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวดส่ิงประดิษฐ์เพื่อ
ประโยชน์ต่อสาธารณชน "ตู้เพาะเล้ียงพืช แบบควบคุมสภาพแวดล้อม" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่น
ใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
-นายพัฒนา ศรีธาราม เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวดส่ิงประดิษฐ์เพื่อ
ประโยชน์ต่อสาธารณชน "ตู้เพาะเล้ียงพืช แบบควบคุมสภาพแวดล้อม" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่น
ใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
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-นายวสันต์ แหวนสูงเนิน เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวดส่ิงประดิษฐ์
เพื่อประโยชน์ต่อสาธารณชน "ตู้เพาะเล้ียงพืช แบบควบคุมสภาพแวดล้อม" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคน
รุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
-นายวิชญ์วริน เนตรรักษ์ เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวดส่ิงประดิษฐ์
เพื่อประโยชน์ต่อสาธารณชน "หุ่นยนต์ฆ่าเช้ือโรค" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
-นายวิชัย แย้มชม เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวดส่ิงประดิษฐ์เพื่อ
ประโยชน์ต่อสาธารณชน "หุ่นยนต์ฆ่าเช้ือโรค" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
-นายจรัญ อินเกิด เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวดส่ิงประดิษฐ์เพื่อ
ประโยชน์ต่อสาธารณชน "หุ่นยนต์ฆ่าเช้ือโรค" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
-นายศุภเขตต์ ศูนย์โศรก เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวดส่ิงประดิษฐ์
เพื่อประโยชน์ต่อสาธารณชน "หุ่นยนต์ฆ่าเช้ือโรค" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
-นายธงชัย หาญจังหรีด เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง การประกวด
ส่ิงประดิษฐ์เพื่อประโยชน์ต่อสาธารณชน "smart chair เก้าอี้อัจฉริยะอเนกประสงศ์" การประกวด
ส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
-นายนิพัฒน์ เรืองศรี เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง การประกวดส่ิงประดิษฐ์
เพื่อประโยชน์ต่อสาธารณชน "smart chair เก้าอี้อัจฉริยะอเนกประสงศ์" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่น
ใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
-นางสาวกัญญารัตน์ เอมโอด เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง การประกวด
ส่ิงประดิษฐ์เพื่อประโยชน์ต่อสาธารณชน "smart chair เก้าอี้อัจฉริยะอเนกประสงศ์" การประกวด
ส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
-นางสาวดวงกมลรัตน์ พุ่มลา เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง การประกวด
ส่ิงประดิษฐ์เพื่อประโยชน์ต่อสาธารณชน "smart chair เก้าอี้อัจฉริยะอเนกประสงศ์" การประกวด
ส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา 
-นางณัฐธิชา โสภา เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง การประกวดส่ิงประดิษฐ์เพื่อ
ประโยชน์ต่อสาธารณชน "smart chair เก้าอี้อัจฉริยะอเนกประสงศ์" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
ระดับอาชีวศึกษา 
-นายประกิตร วิสุทธิกุลชัย เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง การประกวด
ส่ิงประดิษฐ์เพื่อประโยชน์ต่อสาธารณชน   "พัดลมไอเย็น"   การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่        
ระดับอาชีวศึกษา 
-นายมานะ จะรอนรัมย์ เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง การประกวด
ส่ิงประดิษฐ์เพื่อประโยชน์ต่อสาธารณชน "พัดลมไอเย็น" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่            
ระดับอาชีวศึกษา 
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-นายพิเชษฐ อินทร์ค า เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวดส่ิงประดิษฐ์ด้าน
การประกอบอาชีพ "เครื่องสไลด์กล้วยฉาบ" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาคตะวันออก
และกทม. 
-ว่าท่ี ร.ต.โอเต้ิน หวยครบุรี เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวดส่ิงประดิษฐ์
ด้านการประกอบอาชีพ "เครื่องสไลด์กล้วยฉาบ" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาค
ตะวันออกและกทม. 
-นายพัฒนา ศรีธาราม เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวดส่ิงประดิษฐ์ด้าน
การประกอบอาชีพ "เครื่องสไลด์กล้วยฉาบ" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาคตะวันออก
และกทม. 
-นายพงศกร พันธนิต เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวดส่ิงประดิษฐ์ด้าน
การประกอบอาชีพ "เครื่องสไลด์กล้วยฉาบ" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาคตะวันออก
และกทม. 
-นายวัชรัตน์ แช่มช่ืน เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวดส่ิงประดิษฐ์ด้าน
การประกอบอาชีพ "เครื่องสไลด์กล้วยฉาบ" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาคตะวันออก
และกทม. 
-นางสาวน้ าฝน เพียซุย เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดส่ิงประดิษฐ์เพื่อประโยชน์ต่อ
สาธารณชน "เครื่องพ่นน้ ายาฆ่าเช้ือโรคอัตโนมัติ Timing system" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
ระดับภาคตะวันออกและกทม. 
-นางสาวกาญจนา เมธิโยธิน เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดส่ิงประดิษฐ์เพื่อประโยชน์ต่อ
สาธารณชน "เครื่องพ่นน้ ายาฆ่าเช้ือโรคอัตโนมัติ Timing system" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
ระดับภาคตะวันออกและกทม. 
-นางสาวสุวธิดา ถาวรยิ่ง เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดส่ิงประดิษฐ์เพื่อประโยชน์ต่อ
สาธารณชน "เครื่องพ่นน้ ายาฆ่าเช้ือโรคอัตโนมัติ Timing system" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
ระดับภาคตะวันออกและกทม. 
-นายมานะ จะรอนรัมย์ เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดส่ิงประดิษฐ์เพื่อประโยชน์ต่อ
สาธารณชน "เครื่องพ่นน้ ายาฆ่าเช้ือโรคอัตโนมัติ Timing system" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
ระดับภาคตะวันออกและกทม. 
-นายสุธี นิราช เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา รางวัลชมเชย การประกวดส่ิงประดิษฐ์เพื่อประโยชน์ต่อสาธารณชน 
"เครื่องพ่นน้ ายาฆ่าเช้ือโรคอัตโนมัติ Timing system" การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาค
ตะวันออกและกทม. 
-นายสันติ ก าลังดี เกียรติบัตร รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทอง ครูผู้ควบคุม "ทักษะการเช่ือม 
SMAW & GTAW" งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับชาติ 
-นางหทัยภัทร อินทร์ค า เกียรติบัตร รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 เหรียญทองแดง ครูผู้ควบคุม "ทักษะกล
ยุทธ์การตลาดเชิงสร้างสรรค์" งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับชาติ 

 



56 

  

รางวัลดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 - วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้รับรางวัลชมเชย ผลงานวิจัย “การพัฒนาเครื่องจักรแปรรูปผลผลิต
ทางการเกษตร เพื ่อเพิ ่มศักยภาพในการผลิตให้กลุ่มวิสาหกิจชุมชน”ในงานมหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 
2565)Thailand Research Expo2022) 
 - ได้รับรางวัลเหรียญทองแดงระดับนานาชาติและเกียรติบัตรการแข่งขันหุ่นยนต์รายการ IYRC 
METAVERSE (IYMRC 2022)Thailand Online 2022  ทีม Survey Robot แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์และ
เทคนิคคอมพิวเตอร์ ของบริษัทซีเอ็ด ยูเคชั่น จำกัด ระหว่างวันที่ 22 กันยายน 2565 ณ ห้างสรรพสินค้า ซี
คอน สแควร์  ถนนศรีนครินทร์  กรุงเทพมหานคร  
 - ได้รับรางวัลชมเชย กิจกรรม Thailand Research Expo 2022 Award ในงาน มหกรรมงานวิจัย
แห่งชาติ 2565 ณ วันท่ี 5 สิงหาคม 2565 
 - ได้รับรางวัลชมเชย การเข้าร่วมตอบปัญหาทางกฎหมายเนื่องในวันรพี ณ ศาลเยาวชนและ
ครอบครัวจังหวัดสระแก้ว วันท่ี 5 สิงหาคม 2565 
 - ได้ร ับรางว ัลประเภทชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา ที่รักษามาตรฐานพร้อมเป็นต้นแบบระดับเงิน ปีที่ 1 ระดับประเทศ ประจำปี 2565 ระหว่างวันที่ 
28-31 กรกฎาคม 2565 ณ อิมแพ็ค เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี 
 - ได้รับเกียรติบัตรจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให้เป็นสถานศึกษาฝึกประสบการณ์ 
ตามหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ณ วันท่ี 11 พฤษภาคม 2565 
รางวัลดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ 2566 
    - ได้รับรางวัลชนะเลิศ มาตรฐานระดับเหรียญทอง ทักษะงานเครื่องยนต์เล็กดีเซลและเครื่องยนต์
เล็กแก๊สโซลีน ในการเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับชาติ ครั้งที่ 31 ระหว่างวันที่ 29 - 31 มกราคม 
2566  
 - ได้รับรางวัลชมเชย มาตรฐานระดับเหรียญทองแดง ทักษะงานยานยนต์ดีเซล ในงานประชุม
วิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับชาติ ครั้งท่ี 31 ประจำปีการศึกษา 2565 
 - ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน เรื่องทุ่นลอยน้ำพลังงานและแสงอาทิตย์ ในการเข้าร่วมการประกวด
โครงการ "Thailand New Gen  Invention Award 2023 ระดับอาชีวศึกษา กลุ่มพลังงาน วัสดุ และเคมี
ชีวภาพ ณ ศูนย์การประชุมนิทรรศการ ไบเทคบางนา กรุงเทพมหานคร ระหว่างวันท่ี 1 - 6 กุมภาพันธ์ 2566 
ซึ่งจัดโดย สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ )ว.ช.) กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 - ได้รับเกียรติบัตรจากกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อแสดงว่า วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว เป็นหน่วยงาน
ร่วมจัดงาน “กระทรวงศึกษา เพื่อประชาชน” ณ โรงเรียนบ้านหนองเตียน จังหวัดสระแก้ว ณ วันท่ี 11 มีนาคม 
2566 ณ โรงเรียนเขาฉกรรจ์วิทยาคม ณ วันท่ี 12 มีนาคม 2566 และ ณ วิทยาลัยเทคนิควังน้ำเย็น ณ วันท่ี 15 
มีนาคม 2566 
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 - รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การเข้าร่วมประกวดผลงานคลิปวีดีโอสั้น ให้แก่นายณัฐภูมิ สังข์อุดม 
และนางสาวณัฐกาญจน์ สารกาญจน์ นักเรียนระดับชั้น ปวช.3 แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ ในโครงการอัจฉริยะ
ยุวชนประกันภัย ปี 2566 จากสำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริม การประกอบธุรกิจประกันภัย)คปภ.) 
 - ได้รับโล่รางวัล รองชนะเลิศอันดับ 2 สถานศึกษาท่ีมีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ )Best Practice) ในการ
เสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา ระดับภาค ในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ประจำปีงบประมาณ 
2566 
 - ได้รับรางวัลโครงการสถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษา ส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพ 
ดีเด่น ปีท่ี 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ .2566 
 - รางวัลมาตรฐานต้นแบบระดับเงิน  ปีที่ 2  ระดับภาค จากการประกวดผลการดำเนินงานชมรม 
TO BE NUMBER ONE  
  - ได้รับรางวัลรถประหยัดน้ำมันเช้ือเพลิง ประเภทรถ ประดิษฐ์ ปางสีดา Auto team A ได้ลำดับ
ที่ 24 ของประเทศ จาก 145 ทีม ด้วยสถิติการประหยัดน้ำมันเชื้อเพลิง 474.22 กิโลเมตรต่อลิตร  ในการเข้า
ร่วมการแข่งขันฮอนด้าประหยังเช้ือเพลิง ปีท่ี 25 ระหว่างวันท่ี 11 - 12 มกราคม 2566 
  - ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง สาขาการติดตั้งไฟฟ้าและควบคุมไฟฟ้า ระดับ ปวช งานประชุม
นักองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย )อวท.) ครั้งท่ี 31 ประจำปีการศึกษา 2565 ระดับชาติ ระหว่าง
วันท่ี 30 มกราคม – 3 กุมภาพันธ์ 2566 
 - รางวัลชนะเลิศและรางวัลรองชนะเลิศ และนักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันทักษะ จากการแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐาน ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ครั้งท่ี 34 ประจำปีการศึกษา 
2565 ระหว่างวันท่ี 28 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2565  
 - ได้รับโล่รางวัล เกียรติบัตรแก่ชมรมวิชาชีพดีเด่น และสมาชิกดีเด่น งานประชุมวิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย )อวท.) ระดับสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 
 - ได้รับรางวัลการบริหารจัดการด้านแรงงานในสถานประกอบกิจการและสถานศึกษาประจำปี 
2565 
 - ได้รับเกียรติบัตรจากกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานที่สนับสนุน ในการแข่งขันกีฬา “กศน.
เกมส์ ครั้งท่ี 6” ในวันท่ี 17-19 มีนาคม พ.ศ.2566 ณ สนามกีฬาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว 
 - ได้รับเกียรติบัตรจากกระทรวงศึกษาธิการ สนับสนุนการจัดโครงการจัดนิทรรศการเทิดพระเกียรติ
สมเด็จกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี และกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ณ 
วันท่ี 11 มีนาคม 2566 
 - ได้รับเกียรติคุณบัตร จากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสระแก้ว ได้ให้การสนับสนุนการจัดงาน
ฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2566 
 - ได้รับเกียรติบัตร จากจังหวัดสระแก้ว เพื่อแสดงว่า วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้เข้าร่วมและ
สนับสนุนการจัดนิทรรศการทางการศึกษา “งานสืบสานวัฒนธรรมเบื้องบูรพาและงานกาชาดจังหวัดสระแก้ว 
ประจำปี พ.ศ.2566” 
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 - ได ้ร ับประกาศเก ียรต ิค ุณจากสำน ักงานคณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษา เพ ื ่อแสดงว ่า 
วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว เป็นผู้สนับสนุนการแข่งขันทักษะวิชาชีพสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์  ในงานงานประชุม
นักองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย )อวท.) การแข่งขันทักษะวิชาชีพ การแข่งขันทักษะพื้นฐานและ
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ระดับชาติ ครั้งท่ี 31 ประจำปีการศึกษา 2565  
 - ได้รับโล่เกียรติคุณ “ค่ายย่อยมาตรฐานดีเด่น” งานชุมนุมลูกเสือ เนตรนารี สามัญอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ครั้งท่ี 8 ปีการศึกษา 2565 ระหว่างวันท่ี 6-9 มีนาคม 2566 
 

รางวัลดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ 2567 
  -รางวัลเลิศรัฐ ประจำปี ๒๕๖๗ ซึ่งผลงาน "คลัสเตอร์ท่ี ๑๕ เด็กช่างแก้จน ชุมชนสมุนไพรเขาฉกรรจ์ 
" ได้รับรางวัลเลิศรัฐ "ระดับดีเด่น ระดับชาติ 
 - ได้ร ับรางวัล ชมเชย การแข่งขันหุ ่นยนต์บริการอัจฉริยะอาชีวศึกษา ระดับชาติ ประจำปี
พุทธศักราช 2567 “ทีม ปางสีดา Robots 
 -ได้รับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี ๒๕๖๗ สถานศึกษาประกอบกิจการที่มีระบบบริหาร
จัดการด้านแรงงานที ่ดีและสถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี ๒๕๖๗ SAKAEO LABOUR MANAGEMENT 
Excellence Award ๒๐๒๔ จากท่านผู้ว่าราชการจังหวัดสระแก้ว 
 -ได้รับเหรียญรางวัล การแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ ครั้งท่ี 30 ระดับกลุ่มจังหวัดภาคกลาง สาขา
การปูกระเบ้ือง )Wall and Floor Tiling) เหรียญทอง และเหรียญทองแดง และเหรียญคะแนนสูงสุด )BETST 
OF PROVINCE) ของจังหวัดสระแก้ว 
 -ได้รับเหรียญรางวัล   “เหรียญทอง” ระดับอาชีวศึกษา กลุ่มเรื่อง สุขภาพและการแพทย์ สาขางาน
อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม ท่ีเข้าร่วมการประกวดส่ิงประดิษฐ์ ผลงาน “เครื่องฆ่าเช้ือเสมหะผู้ป่วยวัณโรค” 
ในงาน Thailand New Gen Inventors Award 2024  (I New Gen Award 2024) จัดโดย สำนักงานการ
วิจัยแห่งชาติ )วช.) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
 - ได้รับรางวัลต้นแบบระดับเงินไปต่อระดับประเทศ ปี2567 การประกวดผลการดำเนินงาน ชมรม 
TO BE NUMBER ONE   ในสถานศึกษา ระดับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา  ระดับภาคกลางและภาค
ตะวันออก แข่งขันประเภท ต้นแบบระดับเงิน 
 - ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 มาตรฐานระดับเหรียญทอง การประกวดร้องเพลงไทยสากลชาย 
ระดับ ปวช./ปวส. ประเภททีมเดี่ยว ผลการแข่งขัน ระดับชาติ  ในงานทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐานงาน
ประชุมวิชาองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย )อวท.) ระดับชาติ ภาคกลาง ประจำปีการศึกษา 
2566 ครั้งท่ี 32 )จัดงานวันท่ี 5-9 กุมภาพันธ์ 2567) 
 - ได้รับรางวัลชนะเลิศ การพัฒนาหลักสูตรผลิตภัณฑ์โจ๊กข้าว กข.43 กึ่งสำเร็จรูปเพื่อสุขภาพ และ
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การพัฒนาเครื่องตากปลาแดดเดียวด้วยลมร้อน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
สระแก้ว 
 - ได้รับโล่รางวัลเด็กและเยาวชนดีเด่นที่นำช่ือเสียงมาสู่ประเทศชาติ ประจำปี 2567 จากสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
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           - ได้รับเกียรติบัตรแสดงว่า ผลงานเรื่อง  “เครื่องฆ่าเช้ือเสมหะผู้ป่วยวัณโรค”ผ่านเข้ารอบ 60 ผลงาน 
จากผลงานทั้งหมด 466 ผลงาน และได้จัดแสดงผลงาน Virtual Exhibition ประเภท INNOVATIVE IDEAS 
งานประกวดส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรมพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ประจำปี 2567 
   - ได้รับรางวัล ผลงาน “โจ๊กกึ่งส าเร็จรูปจากข้าวน้ าตาลต่ า” แผนกวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพ
พลายเชน ได้ล าดับท่ี 21 รางวัลชมเชย  ในการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาค  ภาคตะวันออก
และกรุงเทพมหานคร ประจ าปีการศึกษา 2566 
 - ได้รับรางวัล ผลงาน “เครื่องฆ่าเช้ือเสมหะผู้ป่วยวัณโรค” แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์และเทคนิค
คอมพิวเตอร์  ได้ล าดับท่ี 8 รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน ในการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ
ภาค  ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ประจ าปีการศึกษา 2566 
 - ได้รับรางวัล ผลงาน “คันฉ่อมมณี 4 (Amazing Mirrors Version 4)” แผนกวิชาวิจิตรศิลป์ 
ได้ล าดับท่ี 24 รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง ในการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาค  ภาค
ตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ประจ าปีการศึกษา 2566 
 - ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันทักษะ SMAW & GTAW & GMAW ประเภททีม ใน
งานการแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐาน ระดับภาค  ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ประจ าปี
การศึกษา 2566 

- ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันการประกวดร้องเพลงไทยสากล ชายประเภทเด่ียว ใน
งานการแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐาน ระดับภาค  ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ประจ าปี
การศึกษา 2566 

-ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันการประกวดวงดนตรีสากล ประเภททีม ในงานการ
แข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐาน ระดับภาค  ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ประจ าปีการศึกษา 
2566 

-ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันทักษะการพัฒนาส่ือมัลติมิเดีย ประเภททีม ในงานการ
แข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐาน ระดับภาค  ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ประจ าปีการศึกษา 
2566 

-ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันทักษะการจัดการ Cloud Computing ประเภททีม ใน
งานการแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐาน ระดับภาค  ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ประจ าปี
การศึกษา 2566 
 -ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เรื่อง การพัฒนาเครื่องตากปลาแดดเดียวด้วยลมร้อน จากการ
ประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา ประจ าปีพุทธศักราช 2567 ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว 

 

3. กลยุทธ์และเป้าประสงค์การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 
พันธกิจที่ 1  ผลิตและพัฒนาก าลังคน ด้านวิชาชีพในทุกระดับให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน สนอง

ความต้องการของผู้ประกอบการ ลดปัญหาการขาดแคลนบุคลากร 
1. วัตถุประสงค ์
1.1 เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ทักษะและคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
1.2 เพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณลักษณะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
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2.  กลยุทธ์ 
 พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคน ด้านวิชาชีพในทุกระดับให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน สนอง

ความต้องการของผู้ประกอบการ ลดปัญหาการขาดแคลนบุคลากร  มีจำนวน 2 กลยุทธ์ ดังนี้ 
 2.1 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตาม

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สนองความต้องการของผู้ประกอบการในทุกภาคส่วน โดย
ร่วมกับบุคคล ชุมชน ท้องถิ่น และองค์กรต่างๆ ท้ังในและต่างประเทศ 

2.1.1 เป้าประสงค์  
           1) ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริงตามหลักการ  

ทฤษฎีและแนวปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทํางาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือ

ข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐาน คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

          2) ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 ทักษะ  

วิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไปตาม มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงาน และการดํารงชีวิตอยู่ร่วมกับ ผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมี

สุขภาวะท่ีดี  

2.1.2 แผนงาน โครงการ 
         1) โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

   2) โครงการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา 
   3) โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา )V-NET) 
   4) โครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม   
2.1.3 ตัวชี้วัด 

         1) ผู้สำเร็จการศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
   2) ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถศึกษาต่อ มีงานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระไม่ 

น้อยกว่าร้อยละ 80 
   3) นักเรียนนักศึกษาดำรงตนอยู่ในคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล และ 

เป็นแบบอย่างท่ีดีของคนดี  คนเก่ง และมีความสุข  คิดเป็นร้อยละ  90 
2.2 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มจำนวนและลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา  

เพื่อสนองความต้องการของตลาดแรงงาน โดยการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบที่หลากหลาย จัดกิจกรรมดูแล ให้
คำปรึกษา แนะนำแก่ผู้เรียนอย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 

2.2.1 เป้าประสงค์ 
   1) ลดปัญหาการขาดแคลนบุคลากรด้านกำลังการผลิตในภาคอุตสาหกรรม  

พาณิชยกรรม และการบริการท้ังภาครัฐและเอกชน 
   2) เพิ่มสัดส่วนผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาด้านอาชีวศึกษา ตามนโยบายผลิต 
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กำลังคนรองรับการผลิตสินค้าและบริการสนองความต้องการของผู้ประกอบการในสาขาอาชีพต่างๆ ของ
รัฐบาล 

  2.2.2 แผนงาน โครงการ 
         1) โครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา 

   2) โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพมาตรฐานด้วย 
การสร้างองค์ความรู้ท่ีหลากหลาย กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 

  2.2.3 ตัวชี้วัด 
         1) จำนวนนักเรียนลดลงจากปัญหาการออกกลางคันร้อยละ  80 

   2) ทุกสาขาวิชามีการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะร่วมกับสถาน 

ประกอบการ 
 

พันธกิจที่ 2  ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง 
1. วัตถุประสงค ์
    1.1 เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง  ครอบคลุม ประชากรในวัยเรียน และวัยทำงานได้รับ

โอกาสในการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
    1.2 เพื่อส่งเสริมการบริการวิชาการและวิชาชีพ ให้แก่ประชาชน 
2.  กลยุทธ์ 
 พันธกิจท่ี 2 ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพอย่างท่ัวถึงและต่อเนื่อง 

มีจำนวน 2 กลยุทธ์ ดังนี้ 
 2.1 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการเรียนการสอนด้านอาชีวศึกษาเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้เรียน

ทั้งวัยเรียน และวัยทํางาน ตามหลักสูตรมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษาตามระเบียบหรือ
ข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร 

  2.1.1 เป้าประสงค์ 
     1) การเปิดหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตในระบบทวิภาคี 
     2) การเปิดหลักสูตรประกาศณียบัตรวิชาชั้นสูง ในสาขางานที่ตลาดแรงงาน มี

ความต้องการ 
     3) การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ )ปวช.) และ

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง )ปวส.) ทุกสาขาวิชา 
     4) ประชากรวัยเรียน และวัยทำงานได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ

ภาค ท่ัวถึง และมีคุณภาพ 
2.1.2 แผนงาน โครงการ 

     1) โครงการเปิดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 
     2) โครงการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมตอนปลาย )ทวิศึกษา) 

  2.1.3 ตัวชี้วัด 
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     1) เปิดการสอนในระดับปริญญาตรีเพิ่มขึ้น 1 สาขาวิชา 
     2) นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการสำเร็จการศึกษาร้อยละ 80 
     3) นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการศึกษาสายอาชีพระดับสูงขึ้นไปร้อยละ 80 

2.2 กลยุทธ์ที่ 2 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึง ครอบคลุม ประชากรในวัยเรียน และ 
วัยทำงานได้รับโอกาสในการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ 

 
2.2.1 เป้าประสงค์ 

        1) การเปิดหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตในระบบทวิภาคี 
     2) การเปิดหลักสูตรประกาศณียบัตรวิชาชั้นสูง ในสาขางานที่ตลาดแรงงานมี

ความต้องการ 
     3) การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ )ปวช.) และ

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง )ปวส.) ทุกสาขาวิชา 
     4) ประชากรวัยเรียน และวัยทำงานได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ

ภาค ท่ัวถึง และมีคุณภาพ 
  2.2.2 แผนงาน โครงการ 
     1) โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน )Fix it center) 
     2) โครงการจัดหลักสูตรระยะส้ันให้กับนักเรียนในสังกัด สพฐ.และประชาชนท่ัวไป 
  2.2.3 ตัวชี้วัด 
     1) จำนวนระดับความพึงพอใจของกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
     2) ผู้เข้าร่วมผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

 
พันธกิจที่ 3  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรม 

      วิชาชีพ 
1. วัตถุประสงค ์
    1.1 เพื่อสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆอย่างเข้มแข็งอย่างต่อเนื่อง 
2.  กลยุทธ์ 
 พันธกิจท่ี 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและ

ฝึกอบรมวิชาชีพ  มีจำนวน 2 กลยุทธ์ ดังนี้ 
 2.1 กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชนท้องถิ่น องค์กรต่าง ๆ  ในประเทศเพื่อจัด

การศึกษาทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่
เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

2.1.1 เป้าประสงค์ 
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     1) ชุมชนและแหล่งเรียนรู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีศักยภาพต่อการจัดการ
เรียนการสอน 

   2) สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษา เป็นกลไกขับเคล่ือน 
การศึกษาด้านอาชีวศึกษาสู่ความเป็นสากล 

   3) ผู้เรียน และคนในชุมชนได้รับการพัฒนาด้านวิชาการ วิชาชีพอย่างเหมาะสม 
  2.1.2 แผนงาน โครงการ 
     1) โครงการพัฒนาความร่วมมือ MOU 
     2) โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี 
     3) โครงการศึกษาดูงานของนักเรียนนักศึกษาในช่วงเดือนมิถุนายน 
  2.1.3 ตัวชี้วัด 
     1) สถานศึกษาได้สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการเพิ่มขึ้น 

         2) นักศึกษาในระบบทวิภาคีเพิ่มมาขึ้นจากปีการศึกษา 2561 
      3) นักเรียนนักศึกษาได้ศึกษาดูงานด้านวิชาชีพในสถานประกอบการที่เกี่ยวข้อง
กับสาขาวิชา 100% 

2.2 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างความร่วมมือกับองค์กรในต่างประเทศ เพื่อจัดการศึกษาทรัพยากร 
ทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้เทคโนโลยีการบริการทางวิชาการและวิชาชีพ   

2.2.1 เป้าประสงค์ 
        1) ชุมชนและแหล่งเรียนรู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีศักยภาพต่อการจัดการ

เรียนการสอน 
   2) สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษา เป็นกลไกขับเคล่ือน 

การศึกษาด้านอาชีวศึกษาสู่ความเป็นสากล 
   3) ผู้เรียน และคนในชุมชนได้รับการพัฒนาด้านวิชาการ วิชาชีพอย่างเหมาะสม 

  2.2.2 แผนงาน โครงการ 
     1) โครงการพัฒนาความร่วมมืออาชีวศึกษาสู ่มาตรฐานนานาชาติ)กิจกรรม

ยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษ EP/MEP)     
  2.2.3 ตัวชี้วัด 
     1) นักเรียน นักศึกษาได้เข้าร่วม และมีความรู้ในกิจกรรมยกระดับมาตรฐาน

ภาษาอังกฤษ ร้อยละ 80 
 
พันธกิจที่ 4  วิจัย สร้างนวัตกรรม จัดการองค์ความรู้เพื่อพัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน 

1. วัตถุประสงค ์
    1.1 เพื่อส่งเสริมความรู้ด้านวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และเทคโนโลยีให้แก่ครู 

และผู้เรียน 
    1.2 เพื่อสนับสนุนให้ครู และผู้เรียน ผลิตงานวิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ 
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2.  กลยุทธ์ 
 พันธกิจที่ 4 วิจัย สร้างนวัตกรรม จัดการองค์ความรู้เพื่อพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน มีจำนวน 1 กลยุทธ์ ดังนี้ 
 2.1 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 

นักศึกษา ให้มีการจัดทำ เผยแพร่นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย เพื่อพัฒนาอาชีพและ
คุณภาพชีวิตของประชาชน โดยร่วมกับบุคคล ชุมชน และองค์กรต่างๆ 

  2.1.1 เป้าประสงค์ 
     1) ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา ชุมชน องค์กรต่างๆ 

ร่วมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย และนำไปใช้
ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ 

2.1.2 แผนงาน โครงการ 
         1) โครงการประกวดสุดยอดนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงาน 

   2) โครงการส่งเสริมสนับสนุนการทำนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์  
   3) โครงการอบรมการทำวิจัยของครูผู้สอน 
2.1.3 ตัวชี้วัด 

     1) นักเรียน นักศึกษาได้เข้าร่วมโครงการการประกวดนวัตกรรม และ 
ส่ิงประดิษฐ์ ร้อยละ 75 

     2) มีผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ เพื่อสร้างองค์ความรู้  
จำนวน 60 ช้ินงาน 

     3) ครูมีทักษะความรู้ สามารถนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ด้านวิชาการได้ 100% 
 

 
 
พันธกิจที่ 5  ส่งเสริม/พัฒนา ครูและบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อความเป็นเลิศม่ันคง และก้าวหน้าใน 
                วิชาชีพ 

1. วัตถุประสงค ์
    1.1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความมั่นคง และ

ก้าวหน้าในวิชาชีพ 
2.  กลยุทธ์ 
 พันธกิจที่ 5 ส่งเสริม/พัฒนา ครูและบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อความเป็นเลิศมั่นคง และ

ก้าวหน้าในวิชาชีพ  มีจำนวน 4 กลยุทธ์ ดังนี้ 
 2.1 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
  2.1.1 เป้าประสงค์ 
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     1) สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
     2) ครูได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม 

จริยธรรม และความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 
  2.1.2  แผนงาน โครงการ 
     1) โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุน เพื่อคืนครูให้นักเรียน 
  2.1.3  ตัวชี้วัด 
     1) ครูได้รับการสนับสนุนความก้าวหน้าตามโครงการ จำนวน 1 คน 

2.2 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มุ่งสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 
2.2.1 เป้าประสงค์ 

        1) สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
     2) ครูได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม 

จริยธรรม และความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 
2.2.2 แผนงาน โครงการ 

     1) โครงการเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.2.3 ตัวชี้วัด 
     1) ระดับความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการเชิดชูเกียรติ 

2.3 กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน สมบูรณ์ 

2.3.1 เป้าประสงค์ 
        1) สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
     2) ครูได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม 

จริยธรรม และความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 
2.3.2 แผนงาน โครงการ 

     1) โครงการผลิตพัฒนาเสริมสร้างคุณภาพชีวิตครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.3.3 ตัวชี้วัด 

     1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการสนับสนุนให้พัฒนาคุณภาพด้าน
วิชาการและวิชาชีพเพิ่มขึ้นร้อยละ 60 

2.4 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและบุคลากรให้ได้รับการพัฒนาท้ังด้านวิชาการ  
และวิชาชีพ  

2.4.1 เป้าประสงค์ 
        1) สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
     2) ครูได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม 

จริยธรรม และความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 
  2.4.2 แผนงาน โครงการ 
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     1) โครงการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้ารับการอบรม
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

   
2.4.3 ตัวชี้วัด 
     1) ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้เข้ารับการอบรม และพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง 
พันธกิจที่ 6 ท านุบ ารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และรักษ์สิ่งแวดล้อม 

1. วัตถุประสงค ์
    1.1 เพื่อให้ผู้เรียน และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ภูมิใจ

และรักษาศิลปวัฒนธรรม เอกลักษณ์ของชาติไทย 
    1.2 เพื่อให้ผู้เรียน บุคลากรทางการศึกษา มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษาส่ิงแวดล้อม 
2.  กลยุทธ์ 
 พันธกิจที่ 6 ทำนุบำรุง  ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และรักษ์

ส่ิงแวดล้อม  มีจำนวน 3 กลยุทธ์ ดังนี้ 
 2.1 กลยุทธ์ที่ 1 จัดกิจกรรมส่งเสริม ปลูกฝังคุณธรรม สร้างจิตสำนึกในความเป็นชาติไทย  

ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และรักษ์ส่ิงแวดล้อมในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
  2.1.1 เป้าประสงค์  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติ และ

กิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตาม
บทบาทหน้าท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมี
จิตสำนึกรักษาส่ิงแวดล้อม 

2.1.2 แผนงาน โครงการ 
   1) โครงการส่งเสริมประเพณีไทย วัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมท้องถิ่น 

  2.1.3 ตัวชี้วัด 
     1) นักเรียนนักศึกษาเข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 

2.2 กลยุทธ์ที่ 2 จัดสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี  ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ  
โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ  แหล่งเรียนรู้ ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 

2.2.1 เป้าประสงค์  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติ และ 
กิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตาม
บทบาทหน้าท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมี
จิตสำนึกรักษาส่ิงแวดล้อม 

  2.2.2 แผนงาน โครงการ 
     1) โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ และอาคารสถานท่ี  

ภายในสถานศึกษา 
  2.2.3 ตัวชี้วัด 
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     1) ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการอาคารสถานท่ีไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
 
2.3 กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุน ร่วมมือกับชุมชนท้องถิ่น และองค์กรต่างๆ เพื่อ 

ทำนุบำรุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.3.1 เป้าประสงค์  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติ 

และกิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบ
ตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ 
และมีจิตสำนึกรักษาส่ิงแวดล้อม 

  2.3.2 แผนงาน โครงการ 
     1) โครงการปลูกฝังจิตสำนึกด้านรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
  2.3.3 ตัวชี้วัด 
     1) นักเรียนนักศึกษาได้เข้าร่วมปลูกฝังจิตสำนึก ร้อยละ 80 
 

พันธกิจที่ 7  ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
1. วัตถุประสงค ์
    1.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการเป็นผู้ประกอบการแก่ผู้เรียนผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอน

และกิจกรรมภายใต้ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา หรือพัฒนาต่อยอดธุรกิจเดิมได้อย่างมันคงและ
ยั่งยืน 

    1.2 เพื่อสนับสนุนการขับเคล่ือนสถานศึกษาคุณธรรมให้เป็นรูปธรรม 
    1.3 เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา สนับสนุนการขับเคล่ือน

โครงการสวนพฤษศาสตร์โรงเรียนนําไปสู่การอนุรักษ์และพัฒนาอย่างยั่งยืน   
    1.4 สถานศึกษานําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้และบริหาร 

จัดการสถานศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม 
2.  กลยุทธ์ 
 พันธกิจที่ 7 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  มีจำนวน 4กลยุทธ์ 

ดังนี้ 
 2.1 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการเป็นผู้ประกอบการแก่ผู้เรียนผ่านกระบวนการจัดการ

เรียนการสอนและกิจกรรมภายใต้ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
  2.1.1 เป้าประสงค์ 
     1) ผู้เรียนผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมภายใต้ศูนย์บ่มเพาะ

ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา สามารถนำความรู้  ทักษะวิชาชีพ สร้างเสริมประสบการณ์เชิงพาณิชย์ ให้มีความ
พร้อมท่ีจะเริ่มประกอบธุรกิจของตนเอง หรือพัฒนาต่อยอดธุรกิจเดิมได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน 

     2) เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา  และระหว่าง
สถานศึกษากับบุคคล  ชุมชนและองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 
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        2.1.2 แผนงาน โครงการ                                                        
    1) โครงการพัฒนาศักยภาพการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาเพื่อก้าวสู่ความ
เป็นมืออาชีพ 

  2.1.3 ตัวชี้วัด 
     1) นักเรียน นักศึกษา ครูที่ปรึกษาธุรกิจ และผู้สนใจเข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ความ

เข้าใจเร่ืองการเขียนแผนธุรกิจ  จำนวน 100 คน 
       2) ผู้เข้ารับการบ่มเพาะ ครูที่ปรึกษากลุ่มธุรกิจ มีความพร้อมจะเป็นผู้ประกอบการมือ

อาชีพและสามารถนำไปประกอบอาชีพในอนาคตได้ 
     3) การดำเนินงานการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เป็นไปอย่างต่อเนื่องและมี

ประสิทธิภาพ มีการสร้างทีมงานท่ีเข้มแข็งและมีความพร้อมในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิผลต่อสถานศึกษา 
     2.2 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรมเป็นแหล่งเรียนรู้ของ
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา 

2.2.1 เป้าประสงค์ 
   1) ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ใน 

สถานศึกษาเพิ่มข้ึน พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ในสถานศึกษาลดลง 
      2) สถานศึกษามีองค์ความรู้ นวัตกรรมการสร้างเสริมคุณธรรม  มีบูรณาการกับ
การจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน เป็นแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา 
      3) เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชน 

  2.2.2 แผนงาน โครงการ 
     1) โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

2.2.3 ตัวชี้วัด 
     1) สถานศึกษาได้สนับสนุนและขับเคล่ือนสถานศึกษาให้เป็นโรงเรียนคุณธรรมเป็น

รูปธรรม 
     2) ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ใน

สถานศึกษาเพิ่มข้ึน พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ในสถานศึกษาลดลง 
2.3 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการขับเคล่ือนโครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนนำไปสู่ 

การอนุรักษ์และพัฒนาพันธุกรรมพืชอย่างยั่งยืน โดยจัดการเรียนรู้ บูรณาการวิทยาการและบูรณาการชีวิต ส่ือ
ประกอบการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ โดยมีสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเป็นฐานการเรียนรู้ เพื่อเข้าถึงวิทยาการ 
ปัญญา และภูมิปัญญาแห่งตน 

2.3.1 เป้าประสงค์ 
   1) ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา เข้าใจการบริหาร 

และการจัดการบุคลากรของสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการคิดและปฏิบัติ  เห็นความสำคัญของประโยชน์แท้แก่
มหาชน นำไปสู่การอนุรักษ์และพัฒนาอย่างยั่งยืน รู้และเข้าใจ วิธีการจัดการเรียนรู้ บูรณาการวิทยาการและ
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บูรณาการชีวิต ส่ือประกอบการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ โดยมีสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเป็นฐานการเรียนรู้ เพื่อ
เข้าถึงวิทยาการ ปัญญา และภูมิปัญญาแห่งตน   

2.3.2 แผนงาน โครงการ 
     1) โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
  2.3.3 ตัวชี้วัด 
     1) นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสำนึกและเห็นความสำคัญ

ของการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
     2) จัดทำจุลสารเอกสารสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน อย่างน้อย เดือนละ 1 ฉบับ 
     3) จัดหาพืชหายาก พืชท้องถิ่น ปลูกเพิ่มในพื้นท่ีอย่างน้อย 50 ชนิด 
     4) จัดทำทะเบียนพรรณพืชในโรงเรียน 

2.4 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุนการขับเคล่ือนโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง   
โดยนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้และบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างเป็น
รูปธรรม จัดกิจกรรมห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง ในการปลูกฝัง สร้างจิตสำนึก
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ให้ดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.4.1 เป้าประสงค์ 
1) ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา  และผู้เรียนมีจิตสำนึก ตระหนักในการ 

ดำรงชีวิตตามแบบอย่าง 6 พ. 4 ม. 1 อ. 
      2) สถานศึกษาเป็นแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง” 

2.4.2 แผนงาน โครงการ 
     1) โครงการเสริมสร้างคนดี คนเก่ง และมีความสุขตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 
2) โครงการทำความดีตามรอยพ่อ )การปลูกมะนาวในบ่อซีเมนต์)  

3) โครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง 

  2.4.3 ตัวชี้วัด 
     1) นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 
      2) ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนนักศึกษามีจิตสำนึกในการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืชชนิดต่างๆ ตามพระราชดำริฯของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
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4.ประวัติ ความเป็นมา และข้อมูลด้านอาคารสถานที่วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 
4.1 ประวัติความเป็นมาของวิทยาลัยฯ  
 

ชื่อสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 

ชื่อภาษาอังกฤษ Sakaeo  technical  college 

ประกาศจัดต้ัง      เมื่อวันท่ี 21 เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2538    

ที่ต้ังสถานศึกษา เลขท่ี 200 หมู่ 11 ถนนวัฒนา - แซร์ออ ตำบลวัฒนานคร  อำเภอวัฒนานคร  
จังหวัดสระแก้ว  27160 

โทรศัพท์  0-3726-1535 

โทรสาร   0-3726-1675 

เว็บไซต์   http://www.sktc.ac.th 

E-mail   sakaeo.ar@gmail.com 

เนื้อที่ของสถานศึกษา 109  ไร่  1  งาน   74  ตารางวา 

พื้นที ่   พื้นท่ีท้ังหมด   109  ไร่  1  งาน   74  ตารางวา 
   พื้นท่ีท่ีใช้ในการสร้างอาคาร    16 ไร่ 2  งาน  
   พื้นท่ีท่ีใช้เป็นสนาม      15 ไร่ 
   พื้นท่ีใช้สอยอื่น               10 ไร่   ดังนี้. 

- สระน้ำ 
- ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
- รั้วคอนกรีตเสริมเหล็ก 

พื้นท่ีว่าง        66 ไร่     54  วา 
สีประจ าวิทยาลัย สีเหลือง - เขียว 

ประกาศจัดต้ัง   เมื่อวันท่ี 21 เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2538 
- วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  มีสถานท่ีทำการช่ัวคราว  อยู่ท่ีวิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี 

พ.ศ. 2539 
- ปี  2539  ย้ายสถานท่ีทำการช่ัวคราวมาอยู่ท่ีโรงเรียนวัฒนานคร ต.วัฒนานคร   
   อ. วัฒนานคร  จ.สระแก้ว    และเริ่มเปิดการเรียนการสอน  ปีการศึกษา  2539 
  ได้ทำการเปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  รับผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา

ตอนต้น (ม.3)  หรือเทียบเท่า เข้าศึกษาต่อ 2 ประเภท  3  สาขาวิชา 
1.ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  ได้แก่   

1.1 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์    

http://www.sktc.ac.th/
mailto:sakaeo.ar@gmail.com
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1.2. สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 
2.ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  ได้แก่   

2.1 สาขาวิชาพณิชยการ  (การบัญชี) 
พ.ศ. 2540  

- ปีการศึกษา  2540   ย้ายสถานท่ีทำการมาอยู่พื้นท่ีปัจจุบัน  
เปิดสอนประเภทวิชาศิลปกรรมเพิ่มอีก 1 สาขาวิชา รวมเป็น 3 ประเภท  8 สาขาวิชา  

1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ได้แก่  
1.1.สาขาวิชาช่างยนต์ 
1.2. สาขาวิชาช่างเช่ือมโลหะ 
1.3.สาขาวิชาช่างไฟฟ้า    
1.4. สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์    
1.5. สาขาวิชาช่างก่อสร้าง  

2. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  ได้แก่        
2.1 สาขาวิชาพณิชยการ )การขาย)   
2.2. สาขาวิชาพณิชยการ  )การบัญชี)   

3.ประเภทวิชาศิลปกรรม  ได้แก่          
3.1.สาขาวิชาวิจิตรศิลป ์

พ.ศ. 2541 - 2543 
เปิดสอนประเภทวิชาคหกรรม  เพิ่มอีก  1  สาขาวิชา  รวมเป็น  4  ประเภท  9 สาขาวิชา 
1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ได้แก่  

1.1.สาขาวิชาช่างยนต์ 
1.2. สาขาวิชาช่างเช่ือมโลหะ 
1.3.สาขาวิชาช่างไฟฟ้า    
1.4. สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์    
1.5. สาขาวิชาช่างก่อสร้าง  

2. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  ได้แก่        
2.1 สาขาวิชาพณิชยการ )การขาย)   
2.2. สาขาวิชาพณิชยการ  )การบัญชี)   

3.ประเภทวิชาศิลปกรรม  ได้แก่          
3.1.สาขาวิชาวิจิตรศิลป ์

4.ประเภทวิชาคหกรรม  ได้แก่   
4.1 สาขาวิชาคหกรรมธุรกิจ 
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พ.ศ. 2544 - 2546 
เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  )ปวช.)  รวมเป็น  4  ประเภท  10 สาขาวิชา 

 )เพิ่ม 1 สาขาวิชา) คือ สาขาคอมพิวเตอร์  ดังนี้ 
1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ได้แก่  

1.1.สาขาวิชาช่างยนต์  )ปกติและทวิภาคี) 
1.2. สาขาวิชาช่างเช่ือมโลหะ )ปกติและทวิภาคี) 
1.3.สาขาวิชาช่างไฟฟ้า )ปกติและทวิภาคี) 
1.4. สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์  )ปกติและทวิภาคี) 
1.5. สาขาวิชาช่างก่อสร้าง )ปกติและทวิภาคี) 

2. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  ได้แก่        
2.1 สาขาวิชาพณิชยการ   )การขาย)   
2.2. สาขาวิชาพณิชยการ  )การบัญชี)   
2.3  สาขาวิชาพณิชยการ  )คอมพิวเตอร์) 

3.ประเภทวิชาศิลปกรรม  ได้แก่          
3.1.สาขาวิชาวิจิตรศิลป ์

4.ประเภทวิชาคหกรรม  ได้แก่   
4.1 สาขาวิชาคหกรรมธุรกิจ 

พ.ศ. 2547 – ปัจจุบัน 
เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  โดยจัดการเรียนการสอนเป็น  4  ประเภทวิชา  ดังนี้ 

 1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  
      1.1 สาขาวิชาเครื่องกล   สาขางานยานยนต์  
      1.2 สาขาวิชาโลหะการ   สาขางานเช่ือมโลหะ 

   1.3 สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลังและอิเล็กทรอนิกส์     สาขางานไฟฟ้ากำลัง 
และสาขางานอิเล็กทรอนิกส์  

   1.4 สาขาวิชาช่างก่อสร้าง  สาขางานก่อสร้าง   
2.  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  

2.1 สาขาวิชาพณิชยการ    สาขางานการบัญชี  
2.2 สาขาวิชาพณิชยการ    สาขางานการขาย   
2.3 สาขาวิชาพณิชยการ    สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   

3. ประเภทวิชาคหกรรม   
3.1 สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์   สาขางานธุรกิจคหกรรม   

4. ประเภทวิชาศิลปกรรม  
4.1 สาขาวิชาศิลปกรรม    สาขางานวิจิตรศิลป์ 
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พ.ศ. 2543 – 2544 เร่ิมเปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
เพิ่มระบบทวิภาคี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  )ปวส.)  รวมเป็น  3  ประเภท  8 สาขาวิชา

โดยรับผู้ที่สำเร็จการศึกษา  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)  
เข้าศึกษาต่อ 

1.ประเภทวิชาอุตสาหกรรม     ได้แก่   
1.1.สาขางานเทคนิคยานยนต์  (ทวิภาคี)    
1.2.สาขางานวิชาช่างเทคนิคโลหะ (ทวิภาคี)   
1.3.สาขางานติดต้ังไฟฟ้า (ทวิภาคี)    
1.4.สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ท่ัวไป  (ทวิภาคี)   
1.5.สาขางานก่อสร้าง  (ทวิภาคี)   

2.ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  ได้แก่   
2.1.สาขาวิชาการบัญชี  (ทวิภาคี)   
2.2.สาขาวิชาการตลาด  (ทวิภาคี)   

3.ประเภทวิชาคหกรรม  ได้แก่ 
3.1สาขาวิชาการโรงแรม  (ทวิภาคี) 

พ.ศ. 2545 
เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  รวมเป็น 3 ประเภทวิชา  9 สาขาวิชา 9 สาขางาน 

1.ประเภทวิชาอุตสาหกรรม    ได้แก่    
1.1 สาขาวิชาเครื่องกล    สาขางานเทคนิคยานยนต์  สาขางานเทคนิคเครื่องกล 
1.2 สาขาวิชาเทคนิคโลหะ  สาขางานเทคนิคการเช่ือมโลหะ 
1.3 สาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง     สาขางานติดต้ังไฟฟ้า    
1.4 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 
1.5 สาขาวิชาการก่อสร้าง   สาขางานเทคนิคการก่อสร้าง   

2.ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  ได้แก่ 
2.1 สาขาวิชาพณิชยการ      สาขาวิชาการบัญชี     สาขางานการบัญชี    
2.2 สาขาวิชาพณิชยการ    สาขาวิชาการตลาด    สาขางานการตลาด   
2.3 สาขาวิชาพณิชยการ    สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   สาขางานเทคโนโลยีสำนักงาน 

3.ประเภทวิชาคหกรรมธุรกิจ ได้แก่ 
3.1 สาขาวิชาคหกรรมธุรกิจ  สาขางานการโรงแรม 

พ.ศ. 2546 - 2552  
เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) รวมเป็น 4 ประเภทวิชา 10 สาขาวิชา 10 สาขางาน 

1.ประเภทวิชาอุตสาหกรรม    ได้แก่    
1.1 สาขาวิชาเครื่องกล    สาขางานเทคนิคยานยนต์  สาขางานเทคนิคเครื่องกล 
1.2 สาขาวิชาเทคนิคโลหะ  สาขางานเทคนิคการเช่ือมโลหะ 
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1.3 สาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง     สาขางานติดต้ังไฟฟ้า    
1.4 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 
1.5 สาขาวิชาการก่อสร้าง   สาขางานเทคนิคการก่อสร้าง   

2.ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  ได้แก่ 
2.1 สาขาวิชาพณิชยการ      สาขาวิชาการบัญชี     สาขางานการบัญชี    
2.2 สาขาวิชาพณิชยการ    สาขาวิชาการตลาด    สาขางานการตลาด   
2.3 สาขาวิชาพณิชยการ    สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   สาขางานเทคโนโลยีสำนักงาน 

3.ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว ได้แก่ 
3.1 สาขาวิชาการโรงแรมและบริการ   สาขางานการโรงแรม 

4.ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
4.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

พ.ศ. 2553 - ปัจจุบัน 
เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) รวมเป็น 4 ประเภทวิชา 10 สาขาวิชา 11 สาขางาน 

1.ประเภทวิชาอุตสาหกรรม    ได้แก่    
1.1 สาขาวิชาเครื่องกล    สาขางานเทคนิคยานยนต์  สาขางานเทคนิคเครื่องกล 
1.2 สาขาวิชาเทคนิคโลหะ  สาขางานเทคนิคการเช่ือมโลหะ 
1.3 สาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง     สาขางานติดต้ังไฟฟ้า    
1.4 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์  
      สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 
1.5 สาขาวิชาการก่อสร้าง   สาขางานเทคนิคการก่อสร้าง   

2.ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  ได้แก่ 
2.1 สาขาวิชาพณิชยการ      สาขาวิชาการบัญชี     สาขางานการบัญชี    
2.2 สาขาวิชาพณิชยการ    สาขาวิชาการตลาด    สาขางานการตลาด   
2.3 สาขาวิชาพณิชยการ    สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   สาขางานเทคโนโลยีสำนักงาน 

3.ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว ได้แก่ 
3.1 สาขาวิชาการโรงแรมและบริการ   สาขางานการโรงแรม 

4.ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
4.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

พ.ศ. 2559 (เปิดเพิ่ม) 
เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เพิ่ม 1 สาขา คือ ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการ
จัดการโลจิสติกส์ สาขางานการจัดการโลจิสติกส์ 

 

พ.ศ. 2561 (เปิดเพิ่ม 1สาขา) 
เปิดสอนระดับปริญญาตรี เพิ่ม 1 สาขา คือ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า )ต่อเนื่อง) 
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พ.ศ.2564 )เปิดเพิ่ม) 
เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เพิ่ม 1 สาขา คือ ประเภทวิชาพณิชยการ สาขาวิชาการจัดการโล
จิสติกส์ สาขางานการจัดการโลจิสติกส์ 

 

4.2 การจัดการเรียน  การสอนตามหลักสูตร 
    วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว    เปนสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานตามนโยบาย
และพันธกิจของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เพื่อพัฒนาบุคลากรวิชาชีพใหสามารถนําความรูไป
พัฒนาประเทศ  ตอบสนองตอนโยบายของรัฐบาลสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ซ่ึง
กําหนดกรอบในการพัฒนาวิชาชีพใหมีความครอบคลุมกับประชาชนทุกกลุมเปาหมายได 3  ลักษณะ  คือ  

1.  หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ )ปวช.) ภาคปกติ  
2.  หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง )ปวส.) ภาคปกติ 
3   หลักสูตรระยะส้ัน  ฝกอบรมและพัฒนาวิชาชีพ  

 

จากกรอบและแนวทางการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรดังกลาวของสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคสระแก้วไดนําไปสูการปฏิบัติตามภาระหนาท่ีหลัก  ดังนี้  

1.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ภาคปกติ 
วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  ไดเปดหลักสูตรการเรียนสายอาชีวศึกษา  โดยรับนักเรียนและประชาชน

ท่ัวไปท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา  เขาศึกษาตอในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ใน
ลักษณะดังนี้ 

-  หลักสูตรปกติในสถานศึกษา รับนักเรียนและประชาชนท่ัวไปท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นหรือเทียบเทาเขาศึกษาตอใชระยะเวลา  3  ปการศึกษา  เปนหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนใน  
สถานศึกษาเปนเวลา  5  ภาคเรียน  และทําการฝกงานในสถานประกอบการ  1  ภาคเรียน  โดยมีสาขาวิชา
และสาขางานท่ีเปดสอน ดังแสดงรายละเอียดในตารางท่ี 1.1 ซึ่งจำแนกเป็น  4  ประเภทวิชา  ได้แก่  

1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  2. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม   
3. ประเภทวิชาคหกรรม    4. ประเภทวิชาศิลปกรรม    
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ตารางที่ 1.1  แสดงรายละเอียดการเปดหลักสูตรสาขางาน  ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพภาคปกติ  

วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 

หลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ )ปวช.) 

อุตสาหกรรม ช่างยนต์ ยานยนต์ 

ช่างเช่ือมโลหะ โครงสร้าง 

ช่างไฟฟ้ากำลัง ไฟฟ้ากำลัง 

ช่างอิเล็กทรอนิกส์ อิเล็กทรอนิกส์ 

เทคนิคคอมพิวเตอร์ เทคนิคคอมพิวเตอร์ 

ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง 

พาณิชยกรรม การบัญชี การบัญชี 

การตลาด การตลาด 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

การจัดการโลจิสติกส์ การจัดการโลจิสติกส์ 

คหกรรม อาหารและโภชนาการ อาหารและโภชนาการ 

คหกรรมศาสตร์ ธุรกิจดอกไม้และงานประดิษฐ์ 

ศิลปกรรม วิจิตรศิลป์ วิจิตรศิลป์ 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร 

เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  14 สาขาวิชา 14 สาขางาน 

 
2.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  

2.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)ภาคปกติ 
วิทยาลัยเทคนิคสระแก้วไดทำการเปดการสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูงใน  3 

ประเภทวิชา  ได้แก่    
1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม     
2. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ    
3. ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
ใช้ระยะเวลาเรียนตามหลักสูตร  2  ปการศึกษา  โดยรับนักเรียนนักศึกษาและประชาชนทั่วไปที่จบ

การศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ )ปวช.) และนักเรียนท่ีจบการศึกษามัธยมศึกษาช้ันปท่ี  6 )ม.6)  เข้า
ศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง  ภาคปกติ  ซึ ่งเปนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน ใน
สถานศึกษาเปนเวลา 3  ภาคเรียน และทําการฝกงานในสถานประกอบการ  1  ภาคเรียน  โดยมีรายละเอียด
สาขาวิชาและสาขางานท่ีเปดสอนดังแสดงรายละเอียดในตารางท่ี 2.1  
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ตารางที่ 2.1  แสดงรายละเอียดสาขาวิชาและสาขางานท่ีเปดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
                 ภาคปกติวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 

หลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

ประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง 
)ปวส.) 

อุตสาหกรรม เทคนิคเครื่องกล เทคนิคยานยนต์ 

เทคนิคโลหะ ตรวจสอบและทดสอบงานเชื่อม 

ไฟฟ้า ไฟฟ้ากำลัง 

อิเล็กทรอนิกส์ อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 

ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง 

บริหารธุรกิจ การบัญชี การบัญชี 

เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

การจัดการโลจิสติกส์และซัพ

พลายเซน 

การจัดการคลังสินค้า 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เทคโนโลยีสารสนเทศ นักพัฒนาซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ 

  9 สาขาวิชา 9 สาขางาน 
2.2 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) (ทวิภาคี) 
ตารางที่ 2.2  แสดงรายละเอียดสาขาวิชาและสาขางานท่ีเปดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
)ทวิภาคี) วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 

หลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

ประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง )ปวส.) 

อุตสาหกรรม เทคนิคเคร่ืองกล เทคนิคยานยนต์ 

เทคนิคเคร่ืองกล เทคนิคเคร่ืองกลอุตสาหกรรม 

เทคนิคโลหะ ตรวจสอบและทดสอบงานเชื่อม 

ไฟฟ้า ไฟฟ้ากำลัง 

อิเล็กทรอนิกส์ อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์ระบบเครือข่าย 

ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง 

บริหารธุรกิจ การบัญชี การบัญชี 

การตลาด การตลาด 

การจัดการโลจิสติกส์และซัพ

พลายเซน 

การจัดการคลังสินค้า 

 เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร 
เทคโนโลยีสารสนเทศ นักพัฒนาซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ 

  10 สาขาวิชา 11 สาขางาน 
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3.หลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต)  
หลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

หลักสูตร
เทคโนโลยี
บัณฑิต 

อุตสาหกรรม เทคโนโลยีไฟฟ้า 
)ต่อเนื่อง) 

 

 

4.  หลักสูตรระยะสั้น  ฝกอบรมและพัฒนาวิชาชีพ  
การสอนหลักสูตรระยะส้ันเปนการพัฒนาวิชาชีพใหกับประชาชนในชวงระยะสั้น ๆ ตามความตองการ

ของกลุมเปาหมาย  ซึ่งถือเปนภารกิจหนึ่งท่ีสําคัญสําหรับการบริการวิชาชีพแกชุมชนและประชาชนเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของชุมชนใหสามารถประกอบอาชีพไดตามความตองการ  นอกจากนั้นการสอนหลักสูตรระยะสั้น
ยังเปนการเปดโอกาสใหประชาชนมีโอกาสเขาถึงการศึกษาอาชีวศึกษา  ในลักษณะของการเรียนอาชีวศึกษา 
รวมกับการเรียนสายสามัญศึกษาสําหรับนักเรียนท่ีกําลังศึกษาในหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย  

การฝกอบรมและการพัฒนาวิชาชีพเฉพาะดานแกองคกรสวนราชการสวนกลางหรือสวนทองถิ่น  
รวมทั้งภาคเอกชน ประชาชน   ถือเปนภารกิจหลักของสถานศึกษาในการท่ีจะสงเสริมและสนับสนุนทางดาน  
วิชาการท่ีเกี่ยวของ  เพื่อตอบสนองตอนโยบายของรัฐบาล  กระทรวงศึกษาธิการ  สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  จังหวัดและนโยบายของสถานศึกษา  ซึ่งการฝกอบรมและการพัฒนาวิชาชีพจะขึ้นอยูกับความต
องการของกลุมเปาหมาย และนโยบาย  

การเปดสอนในหลักสูตรระยะส้ัน  การฝกอบรมและการพัฒนาวิชาชีพ  สถานศึกษาเปดหลักสูตรตาม  
ความตองการของกลุมเปาหมาย  หรือการสนองตอบตอนโยบาย โดยปรับปรุงและพัฒนามาจากหลักสูตรการ  
เรียนการสอนปกติของสถานศึกษา      รวมทั้งหลักสูตรระยะส้ันของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
โดยมีหลักสูตรท่ีดําเนินการดังนี้  

4.1   หลักสูตรระยะส้ัน   
4.2   หลักสูตร 9+1 และ 12+1 
4.3   หลักสูตรอบรมให้ความรู้วิชาการตามโครงการในพระราชดำริ  

 

ปัญหาและอุปสรรค 
เนื่องจากสถานศึกษา   ต้ังอยู่ในอำเภอวัฒนานคร   จังหวัดสระแก้ว  ความเข้าใจของสังคม 

ท่ัวไปยังไม่ให้ความสำคัญต่อการเป็นวิทยาลัยเทคนิคสระแก้วประจำจังหวัดสระแก้ว ด้านบุคลากรสายการสอน
ยังมีจำนวนข้าราชการและพนักงานราชการจำนวนน้อย เมื ่อเทียบกับวิทยาลัยเทคนิคระดับจังหวัด   จึง
จำเป็นต้องใช้เงินงบประมาณ และเงินรายได้ จ้างครูอัตราจ้างเป็นจำนวนมาก  จึ งส่งผลให้งบประมาณ     
สนับสนุนในการพัฒนาสถานศึกษาไม่เพียงพอ   อีกทั้งถนนสายหลักที่ผ่านหน้าวิทยาลัยฯ ไม่มีรถโดยสาร
ประจำทางผ่าน  เป็นอุปสรรคในการเดินทางมาเรียนของนักเรียนนักศึกษาและการเดินทางมาทำงานของ
บุคลากรในสถานศึกษาอีกด้วย  
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4.3 ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
 

จ านวนอาคาร.....20....หลัง  มีห้อง...211....หอ้ง  ได้แก่ 

ข้อมูลปลูกสร้างอาคารสถานที่  
 

ล าดับ ชื่ออาคาร จ านวน สร้างเมื่อ งบประมาณ หมายเหตุ 
ขึ้นทะเบียน

อาคารล าดับที ่

1 อาคารบ้านพักผู้อำนวยการระดับ 8 
แบบ คสล.2 ช้ัน ทรงสี่เหลี่ยมผืนผ้า 

1 หลัง 6 มี.ค.40 580,000 - 102 

2 บ้านพักครแูบบเรือนแถว คสล.2 ช้ัน 
ขนาด 6 ยูนิต ทรงสี่เหลี่ยมผืนผ้า 

1 หลัง 6 มี.ค.40 2,554,000 - 98 

3 อาคารพัสดุกลาง แบบ คสล.2 ช้ัน 
ทรงสี่เหลี่ยมผืนผ้า 

1 หลัง 6 มี.ค.40 5,408,000 อาคาร
อาเซียนศึกษา 

97 

4 อาคารควบคุมระบบประปา 1 หลัง 31 มี.ค.40 2,490,000 -  
5 อาคารตึกอำนวยการ แบบ คสล.3

ช้ัน ทรงสี่เหลี่ยมผืนผ้า 
1 หลัง 24 ก.ค.40 8,841,097 - 95 

6 อาคารเรียนพื้นฐาน-สามัญ แบบ 
คสล.4ช้ัน ทรงสี่เหลี่ยมผืนผ้า 

1 หลัง 24 ก.ค.40 11,855,031 แผนกวิชา
สามัญพื้นฐาน 

96 

7 อาคารโรงฝึกงานอุตสาหกรรมช่าง 
แบบ คสล.4ช้ัน ทรงสี่เหลี่ยมผืนผ้า 

1 หลัง 24 ก.ค.40 20,698,872 แผนกวิชาช่าง
เช่ือม/ไฟฟ้า

กำลัง 

99 

8 อาคารโรงฝึกงานแผนกเทคนิค
พื้นฐาน แบบ คสล.ช้ันเดียวทรงจั่วคู่
สี่เหล่ียมผืนผ้า 

1 หลัง 24  ก.ค.40 550,000 แผนกวิชา
เทคนิค
พื้นฐาน 

103 

9 โรงอาหารเอนกประสงค์ 1 หลัง 24 พ.ค.40 2,990,000 -  
10 อาคารติดต้ังไฟฟ้า 1 หลัง 19 ก.ย.42 500,000 อาคาร

พอเพียง 
101 

11 อาคารบ้านพักครู แบบ คสล.ช้ัน
เดียวทรงสี่เหลี่ยมผืนผ้า 

1 หลัง 20 มี.ค.43 250,000 - 104 

12 อาคารเรียนปฏิบัติการ 4 ช้ัน)อาคาร
เรียน60ปี) แบบ คสล.4 ช้ัน ทรง
สี่เหล่ียมผืนผ้า 

1 หลัง 22 ก.ย.44 15,261,522 แผนกวิชา
สารสนเทศ/
คอมพิวเตอร์/

การตลาด 

100 

13 อาคารโรงฝึกงานแผนกวิชาช่างยนต์ 
แบบ คสล.ช้ันเดียว ทรงจั่วคู่
สี่เหล่ียมผืนผ้า 

1 หลัง 9 มิ.ย.48 5,563,500  แผนกวิชาช่าง
ยนต์ 

105 
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14 อาคารสำนักงาน งานปกครอง แบบ 
คสล.ช้ันเดียว 

1 หลัง 19 มิ.ย.49 300,000 - 106 

15 อาคารเรียนปฏิบัติการอเนกประสงค์
พร้อมครุภัณฑ์ แบบ คสล.4ช้ัน ทรง
สี่เหล่ียมผืนผ้า 

1 หลัง 9 ก.ย.54 21,400,000 แผนกวิชา
ก่อสร้าง/

อิเล็กทรอนิกส์ 

107 

16 อาคารศูนย์วิทยบริการพร้อม
ครุภัณฑ์พ้ืนท่ีไม่ต่ำกว่า 1,088 
ตารางเมตร 

1 หลัง ปีงบประมาณ
พ.ศ.2557 

9,100,000 -  

17 อาคารอเนกประสงค์สระแก้วรวมใจ 1 หลัง พ.ศ.2556 3,000,000   
18 อาคารเรียนและปฏิบัติการ พื้นท่ีไม่

ต่ำกว่า 1,920 ตารางเมตร 
1 หลัง พ.ศ.2558 

พ.ศ.2559 
รวมวงเงิน
ทั้งส้ิน 

3,360,000 
13,440,000 
16,800,000 

แผนกวิชาเทคนิค
พื้นฐาน/ช่างยนต์ 
/วิจิตรศิลป์ 

 

19 อาคารเรียนและปฏิบัติการ พื้นท่ีไม่
ต่ำกว่า 1,920 ตารางเมตร 

1 หลัง งปม.พ.ศ.2561 
งปม.พ.ศ.2562 
รวมวงเงินทั้งส้ิน 

3,501,700 
12,147,300 
15,649,000 

แผนกวิชาบัญชี/
โลจิสติกส์/ 
คหกรรม 

 

20 อาคารหอประชุมร่วมใจพัฒน์ 1 หลัง พ.ศ.2562 - -  
21 อาคารโรงฝึกงานช้ันเดียว 1 หลัง ปีงบประมาณ 

2565 
6,601,700 แผนกวิชา

ก่อสร้าง CVM 
 

22 อาคารแฟลต 14 1 หลัง ปีงบประมาณ 
2566 

12,671,000   

23 อาคารหลังคาคลุมอเนกประสงค์
ขนาด 16x40เมตร 

1 หลัง ปีงบประมาณ 
2567 

4,289,000   

24 ห้องน้ำห้องส้วมชายและหญิง  1 หลัง ปีงบประมาณ 
2567 

2,089,000   

 

ข้อมูลอาคารเรียน/ห้องเรียนวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 
อาคารอุตสาหกรรม 1 

 

ล าดับ แผนกวิชา/งาน สถานที่ตั้ง จ านวนห้อง หมายเหต ุ
 แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะการ อาคารอุตสาหกรรม ชั้น 1 1 ห้อง  

1. ห้องเรียนทฤษฏี อาคารอุตสาหกรรมช้ัน 1 1 ห้อง  
2. ห้องเขียนแบบด้วยคอมพิวเตอร์ อาคารอุตสาหกรรมช้ัน 1 1 ห้อง  
3. ห้องปฏิบัติการเช่ือมแขนกล อาคารอุตสาหกรรมช้ัน 1 1 ห้อง  
4. ห้องปฏิบัติการช้ันสูง อาคารอุตสาหกรรมช้ัน 1 1 ห้อง  
5. ห้องปฏิบัติการเช่ือมไฟฟ้า อาคารอุตสาหกรรมช้ัน 1 1 ห้อง  
6 ห้องปฏิบัติการเช่ือมแก๊ส อาคารอุตสาหกรรมช้ัน 1 1 ห้อง  
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7 ห้องพักครู อาคารอุตสาหกรรมช้ัน 1 1 ห้อง  
8 ห้องเก็บเครื่องมือ อาคารอุตสาหกรรมช้ัน 1 1 ห้อง  
 แผนกวิชาช่างติดตัง้ไฟฟ้า อาคารอุตสาหกรรม ชั้น 2   

1. ห้องเครื่องกลไฟฟ้า อาคารอุตสาหกรรมช้ัน 2 1 ห้อง  
2. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ อาคารอุตสาหกรรมช้ัน 2 1 ห้อง  
3. ห้องเรียนทฤษฎี ปริญญาตรี อาคารอุตสาหกรรมช้ัน 2 1 ห้อง  
4. พื้นท่ีทำกิจกรรมนักเรียน อาคารอุตสาหกรรมช้ัน 2 1 ห้อง  
 แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง อาคารอุตสาหกรรม ชั้น 3   

1. ห้องพักครู อาคารอุตสาหกรรมช้ัน 3 1 ห้อง  
2. ห้องสัมมนาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต อาคารอุตสาหกรรมช้ัน 3 1 ห้อง  
3. ห้องเรียนทฤษฎีหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต อาคารอุตสาหกรรมช้ัน 3 1 ห้อง  
4. ห้องปฏิบัติการเขียนแบบไฟฟ้าด้วย

คอมพิวเตอร์ 
อาคารอุตสาหกรรมช้ัน 3 1 ห้อง  

5. ห้องปฏิบัติวงจรอิเล็กทรอนิกส์ อาคารอุตสาหกรรมช้ัน 3 1 ห้อง  
6. ห้องศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ อาคารอุตสาหกรรมช้ัน 3 1 ห้อง  
7. ห้องเรียนทฤษฎี อาคารอุตสาหกรรมช้ัน 3 1 ห้อง  
8. ห้องปฏิบัติการเครื่องมือวัดไฟฟ้า อาคารอุตสาหกรรมช้ัน 3 1 ห้อง  
9. ห้องปฏิบัติการโปรแกรมเมเบิลลอจิก อาคารอุตสาหกรรมช้ัน 3 1 ห้อง  
 แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง อาคารอุตสาหกรรม ชั้น 4   

1. ห้องปฏิบัติการวงจรไฟฟ้า อาคารอุตสาหกรรมช้ัน 4 1 ห้อง  
2. ห้องปฏิบัติการควบคุมมอเตอร์ไฟฟ้า อาคารอุตสาหกรรมช้ัน 4 1 ห้อง  
3. ห้องทฤษฎี อาคารอุตสาหกรรมช้ัน 4 1 ห้อง  
4. ห้องเครื่องวัดและควบคุมไฟฟ้า อาคารอุตสาหกรรมช้ัน 4 1 ห้อง  
5. ห้องงานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ อาคารอุตสาหกรรมช้ัน 4 1 ห้อง  
6. ห้องเครื่องทำความเย็นและปรับอากาศ อาคารอุตสาหกรรมช้ัน 4 1 ห้อง  
7. ห้องประชุมนักเรียน-นักศึกษา อาคารอุตสาหกรรมช้ัน 4 1 ห้อง  

 

อาคารศูนย์วิทยบริการและห้องสมุด 

ล าดับ แผนกวิชา/งาน สถานที่ตั้ง จ านวนห้อง หมายเหต ุ
1 ห้องบรรณารักษ์ อาคารศูนย์วิทยบริการ ช้ัน 1 1 ห้อง  
2 พื้นท่ีบริการนักเรียน-นักศึกษา อาคารศูนย์วิทยบริการ ช้ัน 1 1 ห้อง  
3 ห้องสำหรับครูนักอ่าน อาคารศูนย์วิทยบริการ ช้ัน 1 1 ห้อง  
4 ห้องสืบค้นข้อมูล อาคารศูนย์วิทยบริการ ช้ัน 1 1 ห้อง  
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อาคารเรียนและปฏบิัติการ (อาคาร5) ชั้นที่ 1 แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน 

ล าดับ แผนกวิชา/งาน สถานที่ตั้ง จ านวนห้อง หมายเหต ุ
1 ห้องเขียนแบบเทคนิค อาคารเรียนและปฏิบัติการ )อาคาร5) ชั้น 1 1 ห้อง  
2 ห้องปฏิบัติงานฝึกฝีมือ อาคารเรียนและปฏิบัติการ )อาคาร5) ชั้น 1 1 ห้อง  
3 ห้องเรียนทฤษฎีเทคนิคพื้นฐาน อาคารเรียนและปฏิบัติการ )อาคาร5) ชั้น 1 1 ห้อง  

 
อาคารเรียนและปฏบิัติการ (อาคาร5) ช้ันที่ 2 แผนกวิชาศิลปกรรม 

ล าดับ แผนกวิชา/งาน สถานที่ตั้ง จ านวนห้อง หมายเหต ุ
1 ห้องแสดงผลงานศิลปกรรม อาคารเรียนและปฏิบัติการ )อาคาร5) ชั้น 2 1 ห้อง  
2 ห้องเก็บศิลปกรรม อาคารเรียนและปฏิบัติการ )อาคาร5) ชั้น 2 1 ห้อง  
3 ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนและปฏิบัติการ )อาคาร5) ชั้น 2 1 ห้อง  

อาคารเรียนและปฏบิัติการ (อาคาร5) ช้ันที่ 3 แผนกวิชาช่างยนต์ 

ล าดับ แผนกวิชา/งาน สถานที่ตั้ง จ านวนห้อง หมายเหต ุ
1 ห้องเรียนทฤษฏี อาคารเรียนและปฏิบัติการ )อาคาร5) ชั้น 3 1 ห้อง  
2 ห้องเรียนทฤษฏี อาคารเรียนและปฏิบัติการ )อาคาร5) ชั้น 3 1 ห้อง  
3 ห้องเรียนทฤษฏี อาคารเรียนและปฏิบัติการ )อาคาร5) ชั้น  1 ห้อง  

 

อาคารเรียนและปฏบิัติการ (อาคาร5) ช้ันที่ 4 แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน 

ล าดับ แผนกวิชา/งาน สถานที่ตั้ง จ านวนห้อง หมายเหต ุ
1 ห้องเรียนทฤษฏี อาคารเรียนและปฏิบัติการ )อาคาร5) ชั้น 4 1 ห้อง  
2 ห้องเรียนทฤษฏี อาคารเรียนและปฏิบัติการ )อาคาร5) ชั้น 4 1 ห้อง  
3 ห้องเรียนทฤษฏี อาคารเรียนและปฏิบัติการ )อาคาร5) ชั้น4  1 ห้อง  

 

อาคารเรียนและปฏบิัติการ (อาคารสามัญสัมพันธ์) ช้ันที่ 1  

ล าดับ แผนกวิชา/งาน สถานที่ตั้ง จ านวนห้อง หมายเหต ุ
1 พลานามัย อาคารสามัญสัมพันธ์ ชั้น 1 1 ห้อง ห้อง 111 

2 ห้องเรียนภาษาอังกฤษ อาคารสามัญสัมพันธ์ ชั้น 1 1 ห้อง ห้อง 112 

3 ห้องพักครูภาษาอังกฤษ อาคารสามัญสัมพันธ์ ชั้น 1 1 ห้อง ห้อง 113 

4 ห้องประชุม อาคารสามัญสัมพันธ์ ชั้น 1 1 ห้อง ห้อง 114 

5 ห้องปฏิบัติการ FAF LAB อาคารสามัญสัมพันธ์ ชั้น 1 1 ห้อง ห้อง 115 

6 ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ อาคารสามัญสัมพันธ์ ชั้น 1 1 ห้อง ห้อง 116 
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อาคารเรียนและปฏบิัติการ (อาคารสามัญสัมพันธ์) ช้ันที่ 2  

ล าดับ แผนกวิชา/งาน สถานที่ตั้ง จ านวนห้อง หมายเหต ุ
1 ห้องเรียนทฤษฎี อาคารสามัญสัมพันธ์ ชั้น 2 1 ห้อง ห้อง 121 

2 ห้องเรียนคณิตศาสตร์ อาคารสามัญสัมพันธ์ ชั้น 2 1 ห้อง ห้อง 122 

3 ห้องเรียนคณิตศาสตร์ อาคารสามัญสัมพันธ์ ชั้น 2 1 ห้อง ห้อง 123 

4 โครงงานวิทยาศาสตร์ อาคารสามัญสัมพันธ์ ชั้น 2 1 ห้อง ห้อง 124 

5 ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ อาคารสามัญสัมพันธ์ ชั้น 2 1 ห้อง ห้อง 125 

6 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ อาคารสามัญสัมพันธ์ ชั้น 2 1 ห้อง ห้อง 126 
 

อาคารเรียนและปฏบิัติการ (อาคารสามัญสัมพันธ์) ช้ันที่ 3  

ล าดับ แผนกวิชา/งาน สถานที่ตั้ง จ านวนห้อง หมายเหต ุ
1 ห้องเรียนภาษาไทย อาคารสามัญสัมพันธ์ ชั้น 3 1 ห้อง ห้อง 131 

2 ห้องเรียนภาษาไทย อาคารสามัญสัมพันธ์ ชั้น 3 1 ห้อง ห้อง 132 

3 ห้องเรียนวิชาสังคม อาคารสามัญสัมพันธ์ ชั้น 3 1 ห้อง ห้อง 123 

4 ห้องเรียนวิชาสังคม อาคารสามัญสัมพันธ์ ชั้น 3 1 ห้อง ห้อง 134 

5 ห้องเรียนวิชาสังคม อาคารสามัญสัมพันธ์ ชั้น 3 1 ห้อง ห้อง 135 

6 ห้องพักครู อาคารสามัญสัมพันธ์ ชั้น 3 1 ห้อง ห้อง 136 

อาคารเรียนและปฏบิัตกิาร (อาคารสามัญสัมพนัธ์) ช้ันที่ 4  
ล าดับ แผนกวิชา/งาน สถานที่ตั้ง จ านวนห้อง หมายเหต ุ

1 ห้องเรียนภาษาจีน อาคารสามัญสัมพันธ์ ชั้น 4 1 ห้อง ห้อง 141 

2 ห้องเรียนภาษาอังกฤษ อาคารสามัญสัมพันธ์ ชั้น 4 1 ห้อง ห้อง 142 

3 ห้องเรียนภาษาอังกฤษ อาคารสามัญสัมพันธ์ ชั้น 4 1 ห้อง ห้อง 143 

4 ห้องเรียนภาษาอังกฤษ อาคารสามัญสัมพันธ์ ชั้น 4 1 ห้อง ห้อง 144 

5 ห้องเรียนภาษาอังกฤษ อาคารสามัญสัมพันธ์ ชั้น 4 1 ห้อง ห้อง 145 

6 ห้องเรียนภาษาอังกฤษ อาคารสามัญสัมพันธ์ ชั้น 4 1 ห้อง ห้อง 146 

อาคารเรียนและปฏบิัตกิาร (อาคาร 60 ปี) ชั้นที่ 1  
ล าดับ แผนกวิชา/งาน สถานที่ตั้ง จ านวนห้อง หมายเหต ุ

1 ห้องเรียนปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ อาคาร 60 ปี ช้ัน 1 1 ห้อง ห้อง 411 
2 ห้องเรียนปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ อาคาร 60 ปี ช้ัน 1 1 ห้อง ห้อง 412 
3 ห้องพักครู อาคาร 60 ปี ช้ัน 1 1 ห้อง ห้อง 413 
4 ห้องเรียนปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ อาคาร 60 ปี ช้ัน 1 1 ห้อง ห้อง 414 
5 ห้องเรียนปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ อาคาร 60 ปี ช้ัน 1 1 ห้อง ห้อง 415 
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อาคารเรียนและปฏบิัตกิาร (อาคาร 60 ปี) ชั้นที่ 2  
ล าดับ แผนกวิชา/งาน สถานที่ตั้ง จ านวนห้อง หมายเหต ุ

1 ห้องชมรมแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ฯ อาคาร 60 ปี ช้ัน 2 1 ห้อง ห้อง 421 
2 ห้องซ่อมบำรุงคอมพิวเตอร์ฯ อาคาร 60 ปี ช้ัน 2 1 ห้อง ห้อง 422 
3 ห้องเรียนปฏิบัติการการคอมพิวเตอร์ อาคาร 60 ปี ช้ัน 2 1 ห้อง ห้อง 423 
4 ห้องเรียนปฏิบัติการการ IT อาคาร 60 ปี ช้ัน 2 1 ห้อง ห้อง 424 
5 ห้องเรียนปฏิบัติการการ IT อาคาร 60 ปี ช้ัน 2 1 ห้อง ห้อง 425 
6 ห้องเรียนปฏิบัติการการคอมพิวเตอร์ อาคาร 60 ปี ช้ัน 2 1 ห้อง ห้อง 426 

อาคารเรียนและปฏบิัตกิาร (อาคาร 60 ปี) ชั้นที่ 3 
ล าดับ แผนกวิชา/งาน สถานที่ตั้ง จ านวนห้อง หมายเหต ุ

1 ห้องพักครูแผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคาร 60 ปี ช้ัน 3 1 ห้อง ห้อง 431 
2 ห้องเรียนปฏิบัติการเทคโนโลยีเครือข่าย อาคาร 60 ปี ช้ัน 3 1 ห้อง ห้อง 432 
3 ห้องเรียนปฏิบัติการมัลติมีเดีย อาคาร 60 ปี ช้ัน 3 1 ห้อง ห้อง 433 
4 ห้องเรียนปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคาร 60 ปี ช้ัน 3 1 ห้อง ห้อง 434 
5 ห้องเรียนปฏิบัติการเว็บไซต์ อาคาร 60 ปี ช้ัน 3 1 ห้อง ห้อง 435 
6 ห้องพักครูแผนกวิชาการตลาด อาคาร 60 ปี ช้ัน 3 1 ห้อง ห้อง 436 

อาคารเรียนและปฏบิัตกิาร (อาคาร 60 ปี) ชั้นที่ 4  
ล าดับ แผนกวิชา/งาน สถานที่ตั้ง จ านวนห้อง หมายเหต ุ

1 ห้องเรียนทฤษฎีการตลาด อาคาร 60 ปี ช้ัน 4 1 ห้อง ห้อง 441 
2 ห้องเรียนพิมพ์ดีดภาษาไทย-อังกฤษ อาคาร 60 ปี ช้ัน 4 1 ห้อง ห้อง 442 
3 ห้องเรียนทฤษฎีการตลาด อาคาร 60 ปี ช้ัน 4 1 ห้อง ห้อง 443 
4 ห้องเรียนทฤษฎีการตลาด อาคาร 60 ปี ช้ัน 4 1 ห้อง ห้อง 444 
5 ห้องเรียนทฤษฎีการตลาด อาคาร 60 ปี ช้ัน 4 1 ห้อง ห้อง 445 
6 ห้องเรียนทฤษฎีการตลาด อาคาร 60 ปี ช้ัน 4 1 ห้อง ห้อง 446 

อาคารเรียนและปฏบิัตกิาร (อาคาร 6) ชั้นที่ 1 แผนกวิชาคหกรรม 
ล าดับ แผนกวิชา/งาน สถานที่ตั้ง จ านวนห้อง หมายเหต ุ

1 ห้องเรียนอาหาร 1 อาคารและปฏิบัติการ)อาคาร 6) ชั้น 1 1 ห้อง ห้อง 611 
2 ห้องเรียนอาหาร 2 อาคารและปฏิบัติการ)อาคาร 6) ชั้น 1 1 ห้อง ห้อง 612 
3 ห้องเรียนทฤษฎี อาคารและปฏิบัติการ)อาคาร 6) ชั้น 1 1 ห้อง ห้อง 613 

อาคารเรียนและปฏบิัตกิาร (อาคาร 6) ชั้นที่ 2 แผนกวิชาโลจิสตกิส ์

ล าดับ แผนกวิชา/งาน สถานที่ตั้ง จ านวนห้อง หมายเหต ุ
1 ห้องเรียนปฏิบัติการ อาคารและปฏิบัติการ)อาคาร 6) ชั้น 2 1 ห้อง ห้อง 621 
2 ห้องเรียนปฏิบัติการ อาคารและปฏิบัติการ)อาคาร 6) ชั้น 2 1 ห้อง ห้อง 622 
3 ห้องเรียนทฤษฎี อาคารและปฏิบัติการ)อาคาร 6) ชั้น 2 1 ห้อง ห้อง 623 
4 ห้องเรียนทฤษฎี อาคารและปฏิบัติการ)อาคาร 6) ชั้น 2 1 ห้อง ห้อง 624 
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5 ห้องเรียนทฤษฎี ห้องชมรม อาคารและปฏิบัติการ)อาคาร 6) ชั้น 2 1 ห้อง ห้อง 625 
อาคารเรียนและปฏบิัตกิาร (อาคาร 6) ชั้นที่ 3 แผนกวิชาการบญัช ี

ล าดับ แผนกวิชา/งาน สถานที่ตั้ง จ านวนห้อง หมายเหต ุ
1 ห้องเรียนปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ อาคารและปฏิบัติการ)อาคาร 6) ชั้น 3 1 ห้อง ห้อง 631 
2 ห้องเรียนทฤษฎี อาคารและปฏิบัติการ)อาคาร 6) ชั้น 3 1 ห้อง ห้อง 632 
3 ห้องเรียนทฤษฎี อาคารและปฏิบัติการ)อาคาร 6) ชั้น 3 1 ห้อง ห้อง 633 
4 หั้องพักครูแผนกวิชาการบัญชี อาคารและปฏิบัติการ)อาคาร 6) ชั้น 3 1 ห้อง ห้อง 634 
5 ห้องเรียนทฤษฎี อาคารและปฏิบัติการ)อาคาร 6) ชั้น 3 1 ห้อง ห้อง 635 

อาคารเรียนและปฏบิัตกิาร (อาคาร 6) ชั้นที่ 4 แผนกวิชาการบญัชี 
ล าดับ แผนกวิชา/งาน สถานที่ตั้ง จ านวนห้อง หมายเหต ุ

1 ห้องเรียนทฤษฏี อาคารและปฏิบัติการ)อาคาร 6) ชั้น 4 1 ห้อง ห้อง 641 
2 ห้องชมรมบัญชี  อาคารและปฏิบัติการ)อาคาร 6) ชั้น 4 1 ห้อง ห้อง 642 
3 ห้องประชุมแผนกวิชาบัญชี อาคารและปฏิบัติการ)อาคาร 6) ชั้น 4 1 ห้อง ห้อง 643 
4 ห้องเรียนทฤษฏี อาคารและปฏิบัติการ)อาคาร 6) ชั้น 4 1 ห้อง ห้อง 644 
5 ห้องเรียนทฤษฎี อาคารและปฏิบัติการ)อาคาร 6) ชั้น 4 1 ห้อง ห้อง 645 

 

ข้อมูลห้องเรียนวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 
ล าดับ แผนกวิชา/งาน สถานที่ต้ัง จ านวนห้อง หมายเหตุ 

 แผนกวิชาช่างก่อสร้าง อาคารแผนกวิชาก่อสร้าง   
1. ห้องปฏิบัติการสอน อาคารแผนกวิชาก่อสร้าง 3 ห้อง  
2. ห้องปฏิบัติงาน อาคารแผนกวิชาก่อสร้าง 3 ห้อง  
3. ห้องพักครู อาคารแผนกวิชาก่อสร้าง 1 ห้อง  
4. ห้องเก็บของ อาคารแผนกวิชาก่อสร้าง 1 ห้อง  
 แผนกวิชาวิจิตรศิลป์ อาคารแผนกวิชาวิจิตรศิลป์   

1. ห้องปฏิบัติการสอน อาคารแผนกวิชาวิจิตรศิลป์ 2 ห้อง  
2. ห้องปฏิบัติงาน อาคารแผนกวิชาวิจิตรศิลป์ 2 ห้อง  
3. ห้องพักครู อาคารแผนกวิชาวิจิตรศิลป์ 2 ห้อง  
4. ห้องเก็บของ อาคารแผนกวิชาวิจิตรศิลป์ 3 ห้อง  

ล าดับ แผนกวิชา/งาน สถานที่ต้ัง จ านวนห้อง หมายเหตุ 
 อาคารเรียนพื้นฐาน-สามัญ    

1. ห้องปฏิบัติการสอน อาคารเรียนพื้นฐานสามัญ 21 ห้อง  
2. ห้องพักครู อาคารเรียนพื้นฐานสามัญ 1 ห้อง  
3. ห้องเก็บของ อาคารเรียนพื้นฐานสามัญ 1 ห้อง  
4. ห้องน้ำ อาคารเรียนพื้นฐานสามัญ 10 ห้อง  
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 อาคารเรียน 60 ปี    
1. ห้องปฏิบัติการสอน อาคารเรียน 60 ปี 18 ห้อง  
2. ห้องพักครู อาคารเรียน 60 ปี 2 ห้อง  
3. ห้องเก็บของ อาคารเรียน 60 ปี 2 ห้อง  
4. ห้องน้ำ อาคารเรียน 60 ปี 10 ห้อง  

ข้อมูลห้องปฏิบัติการอื่นๆ วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 
 

ล าดับ ห้องปฏิบัติการอื่นๆ สถานที่ต้ัง 
จ านวน
ห้อง 

หมาย
เหตุ 

 อาคารอ านวยการ อาคารอ านวยการ   

1. ห้องผู้อำนวยการ อาคารอำนวยการชั้น 1 1 ห้อง  
2. ห้องรองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร อาคารอำนวยการชั้น 1 1 ห้อง  
3. ห้องรองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนฯ อาคารอำนวยการชั้น 1 1 ห้อง  
4. ห้องปฏิบัติงานการเงิน-การบัญชี อาคารอำนวยการชั้น 1 1 ห้อง  
5. ห้องปฏิบัติงานครูที่ปรึกษา-งานพยาบาล อาคารอำนวยการชั้น 1 1 ห้อง  
6. ห้องปฏิบัติการบริการถ่ายเอกสาร อาคารอำนวยการชั้น 1 1 ห้อง  
7. ห้องปฏิบัติงานทะเบียน อาคารอำนวยการชั้น 1 1 ห้อง  
8. ห้องปฏิบัติงานบริหารงานทั่วไป-งานบุคลากร อาคารอำนวยการชั้น 1 1 ห้อง  
9. ห้องปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ อาคารอำนวยการชั้น 1 1 ห้อง  
10. ห้องสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว อาคารอำนวยการชั้น 1 1 ห้อง  
11. ห้องรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานฯ อาคารอำนวยการชั้น 2 1 ห้อง  
12. ห้องรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ อาคารอำนวยการชั้น 2 1 ห้อง  
13. ห้องปฏิบัติงานฝ่ายแผนและความร่วมมือ อาคารอำนวยการชั้น 2 1 ห้อง  
14. ห้องปฏิบัติงานโครงการพิเศษ อาคารอำนวยการชั้น 2 1 ห้อง  
15. ห้องปฏิบัติงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา อาคารอำนวยการชั้น 2 1 ห้อง  
16. ห้องงานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ อาคารอำนวยการชั้น 2 1 ห้อง  
17. ห้องปฏิบัติงานฝ่ายวิชาการ อาคารอำนวยการชั้น 2 1 ห้อง  
18. ห้องเก็บของงานพัสดุ อาคารอำนวยการชั้น 2 1 ห้อง  
19. ห้องปฏิบัติงานงานพัสดุ อาคารอำนวยการชั้น 3 1 ห้อง  
18. ห้องปฏิบัติงานงานวัดผลและประเมินผล อาคารอำนวยการชั้น 3 1 ห้อง  
19. ห้องเก็บของงานประกันคุณภาพและงานวิจัยฯ อาคารอำนวยการชั้น 3 1 ห้อง  
20. ห้องประชุม 1 อาคารอำนวยการชั้น 3 1 ห้อง  
21. ห้องประชุมอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว อาคารอำนวยการชั้น 3 1 ห้อง  

 อาคารพื้นฐาน-สามัญ    
1. ห้องปฏิบัติการทางภาษาอังกฤษ อาคารพ้ืนฐาน-สามัญชั้น 1 1 ห้อง  
2. ห้องเรียนรู้ PLC )Smart class room) อาคารพ้ืนฐาน-สามัญชั้น 1 1 ห้อง  

แหล่งข้อมูล : งานอาคารสถานที ่  ส ารวจข้อมูล: วันที่ 30 กันยายน 2567 
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ข้อมูลห้องปฏิบัติการอื่นๆ วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 
 

ล าดับ ห้องปฏิบตัิการอืน่ๆ สถานที่ตั้ง 
จ านวน
ห้อง 

หมาย
เหต ุ

 อาคารสถานที ่    

1. ห้องปฏิบัติงาน อาคารสถานท่ี 2 ห้อง  
2. ห้องเก็บของ อาคารสถานท่ี 1 ห้อง  
 อาคารศูนย์วิทยบรกิาร    

1. ห้องสมุด อาคารวิทยบริการ 1 ห้อง  
2. ห้องบริการอินเตอร์เน็ต อาคารวิทยบริการ 1 ห้อง  
 อาคารศูนย์อาหาร    

1. ร้านค้าขายอาหาร อาคารศูนย์อาหาร 8 ห้อง  
2. ห้องจำหน่ายเครื่องแต่งกายให้นักเรียนนักศึกษา อาคารศูนย์อาหาร 1 ห้อง  
3. ร้าน BC สกรีน )ธุรกิจบ่มเพาะของวิทยาลัยฯ) อาคารศูนย์อาหาร 1 ห้อง  
4. ห้องเก็บเครื่องเสียง อาคารศูนย์อาหาร 1 ห้อง  
5. ห้องรับประทานอาหาร อาคารศูนย์อาหาร 1 ห้อง  
6. ห้องน้ำ อาคารศูนย์อาหาร 2 ห้อง  

 

ข้อมูลสนามกีฬา วิทยาลัยเทคนคิสระแก้ว 

สนามกีฬา จ านวน 
ฟุตบอล 1 สนาม 
บาสเกตบอล 1 สนาม 

 
ข้อมูลห้องน้ า วิทยาลัยเทคนคิสระแก้ว 

ชื่ออาคาร ประเภท จ านวนห้อง 
อาคารอำนวยการ ห้องน้ำชาย 9 
 ห้องน้ำหญิง 9 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ 60 ปี ห้องน้ำชาย 5 
 ห้องน้ำหญิง 5 
อาคารสามัญ ห้องน้ำชาย 5 
 ห้องน้ำหญิง 5 
ห้องน้ำนักเรียน-นักศึกษา ห้องน้ำชาย 10 
 ห้องน้ำหญิง 10 
ห้องน้ำนักเรียนบริเวณอาคาร
หอประชุมรวมใจพัฒน์ 

ห้องน้ำชาย 3 
ห้องน้ำหญิง 3 

แหล่งข้อมูล : งานอาคารสถานที ่     ส ารวจข้อมูล: วันที่ 30 กันยายน 2567 
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วิทยาลัยเทคนิคสระแก้วตั้งอยู่เลขท่ี 200 หมู่ 11 ตำบลวัฒนานคร อำเภอวัฒนานคร   จังหวัดสระแก้ว  
หมายเลขโทรศัพท์  0-3726-1535  โทรสาร  0-3726-1675  ได้รับอนุญาตให้ใช้ที่ดินสาธารณะประโยชน์  
จำนวน 109 ไร่ 1 งาน 74 ตารางวา  ดังนี้ 
  ทิศเหนือ   จรด   โรงพยาบาลวัฒนานคร 
  ทิศใต้  จรด  สถานีตำรวจภูธรอำเภอวัฒนานคร 
  ทิศตะวันออก จรด   ท่ีดินเอกชน     
  ทิศตะวันตก  จรด  ถนนวัฒนา – แซร์ออ   
การคมนาคม 
ห่างจาก ท่ีว่าอำเภอ/เขตวัฒนานคร ท่ีสถานศึกษาต้ังอยู่ประมาณ             3  กิโลเมตร  
ห่างจาก ท่ีว่าอำเภอ/เขต เมืองสระแก้ว           ประมาณ    25  กิโลเมตร 
ห่างจาก  กรุงเทพมหานคร                                 ประมาณ   300  กิโลเมตร 

ท าเนียบผู้บริหารวทิยาลัยเทคนิคสระแก้ว 
 

ผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ 
1. นายสมศักด์ิ  สุหร่ายคิมหันต์ 26 ก.ค 2536–14 ต.ค.2537 
2. นายทวีศักด์ิ  ศรีโสภา      14 ต.ค.2537–20 พ.ค.2541 
3. นายจเร    แก้วทอง       1 พ.ย.2542 – 6 ธ.ค.2544 
4. นายวิทยา   โพธ์ิสุ       6 ธ.ค.2544 – 15 ธ.ค.2547 
5. นายไอยสูรย์  ยินดีภพ      15 ธ.ค.2547 – 2 ต.ค.2550 
6. นายเสรี เมืองสง       2 ธ.ค.2550 – 30 ก.ย.2554 
7. นายวีระ   พิชิตกุล      16 ธ.ค.2554– 30 ก.ย.2557 
8. นายจรัส เล่ห์สิงห ์       2 ต.ค.2557 - 30 ก.ย.2564 
9. นายนนท์ธพันธุ์  พิมพา       28 ธ.ค.2564 - 7 พ.ค.2567 
10.นายจาตุรนต์ บริจินดา         8 พ.ค.2567- 30 ก.ย. 2567 
11.นายสมศักด์ คำสนิท            1 ต.ค.2567- ปัจจุบัน 
 

1. นายวินิจ พงษ์ประจักษ์ พ.ศ.2537 - 2542 
2. นายสุเทพ สุวรรณกลาง พ.ศ.2540 - 2542 
3. นายสุวิทย์ ทวีทรัพย์  พ.ศ.2540 - 2563  
4. นายพิเชษฐ์  คุณเจริญ พ.ศ.2541 – 2551 
5. นายพิทยา  ผลโยธิน พ.ศ.2542 - 2545 
6. นายสัมพันธ์ ศรีรัตนกูล พ.ศ.2542 - 2554 
7. นายศรีศักด์ิ แจ่มขำ พ.ศ.2547 – 2558 
8. นายวิระ ออมทรัพย์ทวี พ.ศ.2551 - 2557 
9. นายสมศักด์ิ  คำสนิท พ.ศ.2554 – 2562 
10.นายพลวุฒิ  แก้วสง่า พ.ศ.2557 – 2558 
11.นายธีระพงษ์ วงศ์ประเสริฐ พ.ศ.2558-2563 
12.นางสาวศรีสุดา ปิ่นกุล พ.ศ.2558-ปัจจุบัน 
13.นายศิริพงศ์  ฟองสันเทียะ พ.ศ.2563-ปัจจุบัน 
14.นายชัยสิทธิ์  คุณริยา พ.ศ.2563-2566 
15.นายฐปกร  รักษาศีล พ.ศ.2564-2566 
16.นางสางจารุวรรณ อรุณรุ่งรัศมี พ.ศ.2566-ปัจจุบัน 
17.นางณัฏฌา  ไพสิฐเบญจพล พ.ศ.2566-ปัจจุบัน 

 
        
ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 
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ภาพแสดงแผนที่ตั้งวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 

 
 
 
 
 
 



23 

  

 

 
 

พื้นท่ี 109 ไร่ 1 งาน 74 ตารางวา   
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รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

นางสาวจารุวรรณ อรุณรุ่งรัศมี 

     ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิค                                                    นำยนนท์ธพนัธุ์  พิมพำ 
             ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคสระแก้ว 
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รองผู้อำนวยการสถานศึกษาฝ่ายบริหารทรัพยากร 

นางสาวศรีสุดา  ปิ่นกุล 

 

หัวหน้างานการเงิน 
นายขจรเกียรติ  รักษา 

 

หัวหน้างานบุคลากร 
นายมานะ จะรอนรัมย์ 

 

หัวหน้างานวางแผนและ
งบประมาณ                    

นายวชิราวิทย์ วัชระเดชคุณากรณ์ 

 

หัวหน้างานศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศ 

นางสาวจันทิมา ดีเจริญ 

 
 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

หัวหน้าแผนกวิชาช่างยนต์ 
นายสุริยา  พิมพ์ทอง 

 

หัวหน้างานหลักสูตรการเรียน 
การสอน 

นายธรรมนูญ  แก้วเสถียร 

 

 

หัวหน้างานปกครอง 
นายไมตรี  แสนวันนา 

 

หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 
นางนวลน้อง ชูจันทร์ 

 

 

หัวหน้างานวิทยบริการและ
ห้องสมุด 

นางสาวผกาแก้ว  สวัสดี 

 
 

หัวหน้างานสื่อการเรียนการสอน 
นายศุภเขตต์ ศูนย์โศรก 

 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

หัวหน้าแผนกวิชาเช่ือมโลหะ  
นายสุพัฒ ลีอุดม 

 

   
 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
หัวหน้าแผนกวิชาก่อสร้าง 
นายขจรเกียรติ  รักษา 

 

 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
หัวหน้าแผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 

นายพิเชษฐ อินทร์คำ 

 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
หัวหน้าแผนกวิชา 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

นายมานะ จะรอนรัมย์ 

 

 

หัวหน้างานบัญชี 
นางมะลิวรรณ ไกรสิงห์ 

หัวหน้างานพัสดุ 
นายธีระยุทธ  มอญขาม 

 

หัวหน้างานบริหาร 
งานท่ัวไป 

นางลำพึงศ์  วอทอง 
 

หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบ 
ทวิภาคี 

นายสันติ กำลังดี 

 

หัวหน้างานอาคาร 
สถานท่ี 

นายอมรเทพ เกษตรบดี 
 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

หัวหน้าแผนกวิชาไฟฟ้ากำลัง 
นายธีระยุทธ มอญขาม  

หัวหน้างานทะเบียน 
ว่าท่ีร้อยตรีโอเติ้น  หวยครบุรี 

 

หัวหน้างาน 
ประชาสัมพันธ์ 

นางศิริเพ็ญ อนงค์พร 

 

หัวหน้างานความร่วมมือ 
นายสุพัฒ  ลีอุดม 

 

หัวหน้างานประกันคุณภาพ 
และมาตรฐานการศึกษา 

นางณัฐธิชา โสภา 

 

หัวหน้างานส่งเสริมผลิตผลการค้า 
และประกอบธุรกิจ 

นายกฤษดา  แสงทับทิม 

 

หัวหน้างานวิจัย พัฒนา 
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 

นายพัฒนา ศรีธาราม 

 

หัวหน้างานแนะแนว 
อาชีพและการจัดหางาน 
นางสาวกฤษกา กุหลาบ 

 

หัวหน้างานกิจกรรม 
นักเรียนนักศึกษา 

นางสาวจริยาพร ยาหอม 

 

หัวหน้างานครู 
ท่ีปรึกษา 

นายสุธี นิราช 
 

 

หัวหน้างานสวัสดิการ 
นักเรียน นักศึกษา 

นายวิรัตน์  หันทะยุง 

 

หัวหน้างานโครงการ 
พิเศษและบริการชุมชน 
นายสุริยา พิมพ์ทอง 

 

ประเภทวิชาศิลปกรรม 
หัวหน้าแผนกวิชาศิลปกรรม 
นางสาวจินตนา หนูบุญรักษ์ 

 

 

หัวหน้าแผนกวิชาเทคนิค
พ้ืนฐาน 

นายประกิต  บับพาน 

 

 

หัวหน้าแผนกวิชา 
สามัญสัมพันธ์  

นางนวลน้อง ชูจันทร์ 

 

 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
หัวหน้าแผนกวิชาการตลาด 

นางหทัยภัทร  อินทร์คำ 

 

แผนภูมิโครงสร้ำงกำรบริหำรสถำนศึกษำ วิทยำลัยเทคนิคสระแก้ว พ.ศ.2568 

 

คณะกรรมกำรบริหำรสถำนศึกษำ 
 

 

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 

 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
หัวหน้าแผนกวิชาการบัญชี 

นางมะลิวรรณ ไกรสิงห์ 
 

 

ประเภทวิชาคหกรรม 
หัวหน้าแผนกวิชาคหกรรม 

นายอนุพงษ์  โพธ์ิแก้ว 

 

รองผู้อำนวยการสถานศึกษาฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

นางณัฏฌา ไพสิฐเบญจพล   
รองผู้อำนวยการสถานศึกษาฝ่ายวิชาการ 

นายศิริพงศ์  ฟองสันเทียะ 

 

ข้อมูล ณ วันท่ี 16 ตุลาคม 2567 

 

 

ประเภทวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

นางณัฐธิชา  โสภา 

  

ประเภทวิชาการจัดการ 
โลจิสติกส์ 

นายทองเจริญ การพาณิชย์ 

 

 

หัวหน้างานศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
นางสาวรจนา สุขแสวง 

 

หัวหน้างานศูนย์คุณธรรม 
นายจรัญ อินเกิด 

นำยสมศักด์ิ  ค ำสนิท  
ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคสระแก้ว 
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อัตราก าลังของ วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว มีบุคลากรท้ังส้ิน  145 คน

ก. ข้าราชการ 24 คน

1 ผู้บริหาร 5 คน

2 ข้าราชการครู 19 คน

3 ข้าราชการพลเรือน คน

ข. ลูกจ้างประจ า คน

1 ท าหน้าท่ีสอน  - คน

2 ท่ัวไป/สนับสนุน  - คน

ค. พนักงานราชการ 36 คน

1 ท าหน้าท่ีสอน 34 คน

2 ท่ัวไป/สนับสนุน 2 คน

ง. ลูกจ้างช่ัวคราว 85 คน

1 ท าหน้าท่ีสอน 52 คน

2 ท่ัวไป/สนับสนุน 33 คน

จ. มีข้าราชการ/ลูกจ้างมาช่วยราชการ 1 คน

ฉ. มีข้าราชการ/ลูกจ้างไปช่วยราชการท่ีอ่ืน  - คน

ช. มีอัตราว่าง ไม่มีคนครอง  - คน

1 ข้าราชการ  - คน

2 ลูกจ้างประจ า  - คน

6. ข้อมูลบุคลากร

วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว
6.1 อัตราก าลังปี 2568
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6.2 ข้อมูลบุคลากร จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 138 คน

ก. ครูผู้สอน ข. เจ้าหน้าท่ีท่ัวไป/สนับสนุน รวม

 - ต่ ากว่า ม.6 คน 10 คน 10 คน

 - ปวช./ม.6 คน 1 คน 1 คน

 - ปวส./อนุปริญญาตรี คน 11 คน 11 คน

 - ปริญญาตรี 92 คน 11 คน 103 คน

 - ปริญญาโท 13 คน คน 13 คน

 - ปริญญาเอก คน คน ………………คน

รวม 105 คน รวม 33 คน 138 คน

6.3 ข้อมูลลูกจ้างช่ัวคราว จ าแนกตามแหล่งเงินท่ีจ้าง
ก. ครูผู้สอน ข. เจ้าหน้าท่ีท่ัวไป/สนับสนุน รวม

 - จ้างด้วยงบบุคลากร 34 คน 2 คน 36 คน

 - จ้างด้วยงบด าเนินงาน คน คน คน

 - จ้างด้วยงบเงินอุดหนุน 52 คน คน 52 คน

 - จ้างด้วยเงินรายได้ (บกศ.) คน 33 คน 33 คน

 - จ้างด้วยเงินอ่ืน ๆ คน คน คน

รวม 86 คน รวม 35 คน 121 คน
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6.3 ข้อมูลบุคลากรท้ังหมด จ าแนกตามหน้าท่ี ความรับผิดชอบ
6.3.1. ข้าราชการ รวม 24 คน (ข้าราชการครู และข้าราชการพลเรือน)

6.นายพิเชษฐ  อินทร์ค า วิชาอิเล็กทรอนิกส์

7.นายขจรเกียรติ รักษา วิชาการก่อสร้าง

8.นายธีระยุทธ  มอญขาม วิชาไฟฟ้าก าลัง

9.นางหทัยภัทร  อินทร์ค า วิชาการตลาด

10.นายธรรมนูญ  แก้วเสถียร วิชาไฟฟ้าก าลัง

11.นางนวลน้อง  ชูจันทร์ หมวดวิทยาศาสตร์

13.นางณัฐธิชา โสภา

17.นายทองเจริญ การพาณิชย์

18.นายมานะ จะรอนรัมย์

19.นางสาวกฤษกา กุหลาบ

20.ว่าท่ีร้อยตรีทิคัมพร  อินทปัญญา

21.นายวชิราวิทย์  วัชระเดชคุณากรณ์

22.นายพัฒนา ศรีธาราม วิชาอิเล็กทรอนิกส์

23.นายกฤษดา แสงทับทิม

24.นางอุรารัตน์  มอญขาม

6.3.2. ลูกจ้างประจ า รวม  - คน (ท าหน้าท่ีสอน ธุรการ ท่ัวไป)

ป.ตรี หัวหน้างานวิจัยฯ

ป.ตรี พ้ืนฐานสามัญ หมวดภาษาไทย

หัวหน้างานส่งเสริมผลิตผลฯป.ตรี วิชา ไฟฟ้า

ช่ือ - สกุล

 -1. นาย ..........................................

ป.โท

2.นางสาวศรีสุดา  ป่ินกุล

ป.ตรี

14.นางมะลิวรรณ  ไกรสิงห์ ป.โท วิชาการบัญชี หัวหน้างานบัญชี

16.นายสุธี   นิราช

15.นางศิริเพ็ญ  อนงค์พร ป.โท วิชาตลาด หัวหน้างานประชาสัมพันธ์

ป.โท3.นายศิริพงศ์ ฟองสันเทียะ

หัวหน้างาน สอจ.สก

หัวหน้างานวัดผลฯ

 -

หัวหน้าการเงิน

1.นายสมศักด์ิ  ค าสนิท ป.โท ผู้อ านวยการ

หัวหน้างานแนะแนวฯ

สอนวิชา/สาขา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป

เทคนิคพ้ืนฐาน

วุฒิการศึกษา

หัวหน้างานครูท่ีปรึกษา

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ หัวหน้างานบุคลากร

ป.โท พ้ืนฐานสามัญ หมวดวิทยาศาสตร์

วุฒิการศึกษา

(ป.เอก/โท/ตรี...) สอนวิชา/สาขา

ปฏิบัติหน้าท่ี

สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป
ช่ือ - สกุล

หัวหน้าพัสดุ

4.นางณัฏฌา ไพสิฐเบญจพล  ป.โท รองผู้อ านวยการ

5.นางสาวจารุวรรณ อรุณรุ่งรัศมี ป.โท รองผู้อ านวยการ

ป.ตรี

(ป.เอก/โท/ตรี...)

ป.ตรี การจัดการโลจิสติกส์ ผู้ช่วยหัวหน้างานทะเบียน

12.นายประกิต  บับพาน

ป.โท

ป.โท

ป.โท

ป.ตรี พ้ืนฐานสามัญ หมวดพลานามัย  -

หัวหน้างานหลักสูตรการเรียนฯ

หัวหน้างานประกัน

ช่างยนต์

รองผู้อ านวยการ

-

ป.ตรี

รองผู้อ านวยการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

ป.โท

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.โท

ป.ตรี วิชาช่างก่อสร้าง หัวหน้างานวางแผนฯ

ปฏิบัติหน้าท่ี
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6.3.3. พนักงานราชการ รวม 37 คน (ท าหน้าท่ีสอน ธุรการ ท่ัวไป)

8.นายอมรเทพ  เกษตรบดี วิชาไฟฟ้าก าลัง

9.นายพงศกร  พันธนิติ วิชาอิเล็กทรอนิกส์

10.นางล าพึงศ์  วอทอง วิชาการบัญชี

11.นางศศิภา  จันทมิฬ วิชาช่างก่อสร้าง

12.นายสันติ  ก าลังดี วิชาช่างเช่ือมโลหะ

13.นายอนุพงษ์  โพธ์ิแก้ว วิชาพ้ืนฐานสามัญ

14.นายสรพงษ์  พาภักดี วิชาไฟฟ้าก าลัง

15.นายจรัญ  อินเกิด วิชาไฟฟ้าก าลัง

16.นายไมตรี  แสนวันนา วิชาเคร่ืองกล

17.นายศุภเขตต์  ศูนย์โศรก วิชาไฟฟ้าก าลัง

18.นางวัลยา  จันทร์จ าเริญ วิชาพ้ืนฐานสามัญ

19.นางสาวดวงกมลรัตน์  พุ่มลา วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

20.นายณรงค์ศักด์ิ  ศรีตาล เทคนิคพ้ืนฐาน

21.นายวิชัย  แย้มชม วิชาไฟฟ้าก าลัง

22.นางสาวสุวธิดา  ถาวรย่ิง วิชาพ้ืนฐานสามัญ

23.นางสาวปณิฎฐา  ค าน้อย -

24.นางสาวจันทนา  พงษ์อิศรานุพร ป.ตรี วิชาการตลาด

25.นายนิพัทธ์ สองสี ป.ตรี วิชาอิเล็กทรอนิกส์

26.นางสาวจิตติมา  พยุพา ป.ตรี -

27.นายสุฑีราวัฒณ์  นงนุช วิชาไฟฟ้าก าลัง ผู้ช่วยหัวหน้างานอาคารสถานท่ี

28.นางสาวรจนา  สุขแสวง วิชาการบัญชี

29.นายวุฒิชัย  วิชิตลักษณาวงค์ วิชาไฟฟ้าก าลัง

ผู้ช่วยหัวหน้างานประกันฯ

หัวหน้าแผนกวิชาเทคนิคคอม

เจ้าหน้าท่ีงาน CVM

ป.ตรี หัวหน้าศูนย์บ่มเพาะฯ

ป.ตรี

เจ้าหน้าท่ีอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว

หัวหน้างานความร่วมมือ

หัวหน้างานสถานศึกษาคุณธรรม

ป.ตรี

ป.ตรี

วิชาช่างเช่ือมโลหะ

ป.ตรี

หัวหน้างานส่ือการเรียนการสอน

หัวหน้าศูนย์ประสานงานสถานศึกษาปลอดภัย

(ป.เอก/โท/ตรี...) สอนวิชา/สาขา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป
ช่ือ - สกุล

1.นางสาวจินตนา  หนูบุญรักษ์ ป.ตรี

วุฒิการศึกษา

หัวหน้างานทวิภาคี

ป.ตรี

หัวหน้างานอาคารสถานท่ี

หัวหน้างานบริหารงานท่ัวไป

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี ผู้ช่วยหัวหน้างานปกครอง

3.ว่าท่ีร้อยตรีโอเต้ิน  หวยครบุรี ป.ตรี วิชาอิเล็กทรอนิกส์ หัวหน้างานทะเบียน

2.นายวิรัตน์  หันทยุง ป.ตรี วิชาพ้ืนฐานสามัญ

ปฏิบัติหน้าท่ี

4.นางสาวผกาแก้ว  สวัสดี วิชาการตลาด หัวหน้างานวิทยบริการฯ

5.นางสาวจริยาพร  ยาหอม หัวหน้ากิจกรรม

6.นายสุริยา  พิมพ์ทอง วิชาเคร่ืองกล หัวหน้าแผนกวิชาเคร่ืองกล/หัวหน้าโครงการพิเศษ

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

หัวหน้างานปกครอง

ป.ตรี

หัวหน้าแผนกวิชาคหกรรม

7.นายสุพัฒ  ลีอุดม ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี วิชาการตลาด

วิชาวิจิตรศิลป์ หัวหน้าแผนกวิชาศิลปกรรม

หัวหน้างานสวัสดิการฯ

ป.ตรี

ป.ตรี ผู้ช่วยหัวหน้างานสวัสดิการฯ

ผู้ช่วยหัวหน้างานความร่วมมือ

ป.ตรี

 -

 -

ผู้ช่วยหัวหน้างานโครงการพิเศษ

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี
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6.3.3. พนักงานราชการ (ต่อ)

30.นายวิสันต์  อาจวิชัย วิชาช่างเช่ือมโลหะ

31.นายอธิราช  เพ็งเภา วิชาไฟฟ้าก าลัง

32.นายศักด์ิชัย กล้าหาญ วิชาช่างยนต์

33.นางสาวจันทิมา ดีเจริญ วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

34.นายนัฐชัย   พฤฒามาตย์ วิชาช่างยนต์

35.นางสาวจุไรรัตน์ พยัฆศรี วิชาการบัญชี

36.นายวัชรัตน์ แช่มช่ืน วิชาอิเล็กทรอนิกส์

6.3.4. ลูกจ้างช่ัวคราว รวม 85 คน (ท าหน้าท่ีสอน ธุรการ ท่ัวไป)

5.นายค าพงษ์  สุขดี วิชาช่างเช่ือมโลหะ

6.นายบัญญัติ  บุตรสอน

7.นายตุนท์ มาตย์ตระกูล วิชาเคร่ืองกล

8.นางสาวกาญจนา เมธิโยธิน วิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ

9.นางสาวยวนใจ  ดวงพรม วิชาพ้ืนฐานสามัญ/ภาษาอังกฤษ

10.นายอนุวัฒน์  มณีไชย วิชาเคร่ืองกล  -

11.นายวสันต์  แหวนสูงเนิน วิชาพ้ืนฐานสามัญ คณิตศาสตร์  -

12.นางสาวเสาวลักษณ์  ล้วนฤทธ์ิ วิชาพ้ืนฐานสามัญ วิทยาศาสตร์

13.นายนนทวัช  ท่ีรัก วิชาช่างยนต์

14.นางสาวพรพรรณ อมาตย์มนตรี วิชาพ้ืนฐานสามัญ ภาษาอังกฤษ

15.นางวนิดา วันสาสืบ วิชาพ้ืนฐานสามัญ ภาษาอังกฤษ

16.นางสาวสมทรง เจ๊กนอก วิชาพ้ืนฐานสามัญ พลานามัย

17.นายปรีชา ไขจันทร์ วิชาก่อสร้าง

18.นายนิพัฒน์ เรืองศรี วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

19.นายพหล วงษ์จันนา วิชาไฟฟ้าก าลัง

20.นางสาวกัญญ์วรา ยุรี วิชาพ้ืนฐานสามัญ ภาษาอังกฤษ

21.นางสาวลักขณา ปริมานนท์ วิชาช่างยนต์

สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป

ป.ตรี  -

ป.ตรี

ผู้ช่วยหัวหน้างานสถานศึกษาคุณธรรมวิชาเคร่ืองกล

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

4.นางสาวกัญญารัตน์  เอมโอด

วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ี

 -

2.นายยุตจพงศ์  โกศลจิตร

1.นางสาวน้ าฝน  เพียซุย ป.ตรี วิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ผู้ช่วยหัวหน้าประชาสัมพันธ์

3.นายรัตพงษ์  จรัสพันธ์ วิชาพ้ืนฐานสามัญ

ผู้ช่วยหัวหน้าหลักสูตรฯ

สอนวิชา/สาขา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป
ช่ือ - สกุล

ป.ตรี

(ป.เอก/โท/ตรี...)

ป.ตรี

ป.ตรี

ผู้ช่วยหัวหน้าวัดผลฯ

วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

ป.ตรี

ช่ือ - สกุล

หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลฯ

ปฏิบัติหน้าท่ี

ป.ตรี

วิชาไฟฟ้าก าลัง  -

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ผู้ช่วยหัวหน้างานทวิภาคี

ผู้ช่วยหัวหน้างานวางแผนฯ

ผู้ช่วยหัวหน้างานประชาสัมพันธ์

ป.ตรี

ป.ตรี

วุฒิการศึกษา

(ป.เอก/โท/ตรี...) สอนวิชา/สาขา
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6.3.4. ลูกจ้างช่ัวคราว(ต่อ) (ท าหน้าท่ีสอน ธุรการ ท่ัวไป)

22.นางสาวกมลทิพย์  วงษ์วีระธรรม วิชาอิเล็กทรอนิกส์

23.นางสาวพัชรา เนตรรักษ์ วิชาการจัดการโลจิสติกส์

24.นายเริงฤทธ์ิ ฉลูทอง วิชาเคร่ืองกล

25.นายอภินันท์ มีเพียร วิชาการจัดการโลจิสติกส์

26.นายอโณทัย  งามแสง ครู  แผนกวิชาสารสนเทศฯ

27.นายภาคภูมิ  บัวบาน ครู  แผนกวิชาไฟฟ้าก าลัง

28.นายสิทธิพงษ์   แก้วมูล ครู  แผนกวิชาไฟฟ้าก าลัง

29.นายอิศรา  วันดี ครู  แผนกวิชาไฟฟ้าก าลัง

30.นายณัฐวุฒิ  ม่วงนาวงษ์ ครู  แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์

31.นายเปรม  บรรณสาร ครู  แผนกวิชาช่างก่อสร้าง

32.นายสิปางวัฒน์  ทุมเกษม ครู  แผนกวิชาสามัญ หมวดสังคม

33.นางสาวกาญจนา พรม ครู  แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ

34.ว่าท่ีร้อยตรีวรรดิตา  พุ่มสูงเนิน ครู  แผนกวิชาไฟฟ้าก าลัง

35.นางสาวภัทราวรรณ มาอยู่ ครู แผนกวิชาการจัดการโลจิสติกส์

36.นางสาวสุภาวดี สุขเกษม ครุ เทคนิคพ้ืนฐาน

37.นางอัจฉรา จะรอนรัมย์ ครู แผนกวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร์

38.นางกัญญาณัช รัตนมูล ครู แผนกวิชาคหกรรม

39.นางสาวรตา กล าเงิน ครู แผนกวิชาสามัญ หมวดภาษาไทย

40.นางสาวอริสรา จิตขันธี ครู  แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ

41.นายพงศกร สว่างศิริ ครู แผนกวิชาไฟฟ้า

42.นางสาวกนกศรี ยอดทองหลาง ครู แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์

43.นายชัชพล สมสวย ครู แผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะ

44.นายเจนณรงค์  ยอดเมือง ครู แผนกวิชาไฟฟ้า

45.นางสาววัลย์ลิกา ก่ิงเกตุ ครู แผนกวิชาสามัญ หมวดภาษาไทย

46.นางสาวจีระพร  พลแก้ว ครู แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ

47.นายเนติพงษ์ บุญปก ครู แผนกวิชาไฟฟ้า

48.นางสาวดวงชีวัน ผาใต้ ครู แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน

49.นางสาวสุพัตรา ครองยุทธ ครู แผนกวิชาการจัดการโลจิสติกส์

50.นางสาวลัลน์ลนิน โชติ ครู แผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะ

51.นายกรณ์ฬพจน์  พ่วงศรี ครู แผนกวิชาช่างก่อสร้าง

52.นายธนพล มีทรัพย์ ครู แผนกวิชาคหกรรม

ผู้ช่วยหัวหน้างานพัสดุ

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ช่ือ - สกุล วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ี

สอนวิชา/สาขา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป(ป.เอก/โท/ตรี...)

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี
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6.3.4. ลูกจ้างช่ัวคราว(ต่อ) (ท าหน้าท่ีสอน ธุรการ ท่ัวไป)

1.นางสาวอุนิสา  ปานสิงห์

2.นางสุพรรณา  สุขส าราญ

3.นายไพรัช สุวรรณัง

4.นายคมสัน  ศิลาผ่อง

5.นางสาวปาริชาติ  ยสปัญญา  -

6.นายสัญญาลักษณ์  อ่ิมสมัย  -

7.นางไพรรินทร์  แก้วเสถียร  -

8.นางสาวกนกวรรณ พละพล  -

9.นางสาวกาญชนก  คงทรัพย์  -

10.นางสาวมณีรัตน์ ประยงค์ข า

11.นางสาวอุทุมพร ทองชิง

12.นางสาวรัฐฎาวรรณ ถาวรสิน

13.นางสาวชาริณี  ตรีเวช

14.นางสาวณัฐวิภา  คุณริยา

15.นางสาวกิติมาภรณ์ แสวงจิตต์

16.นางสาวอรดา กุหลาบเพ็ชร

17.นางวราภรณ์  ยินดี

18.นางชฎาภรณ์ บุญจันทร์กุล

19.นางสาวธมลวรรณ นาเมืองรักษ์

20.นางสาวจุฬาลักษณ์ สนเก้ือกูล

21.นางสาววนาลี คงประเสริฐ

22.นางสาวบังอร ยะถาคาร

23.นางสาวกชกร กุหลาบเพชร

24.นายจิระเดช  เวชภู

25.นายด ารงศักด์ิ  เวชภู

26.นางสุนรี  ศรีสมบัติ

27.นางเพลิน เวชภู

28.นายทวี บุพับ

29.นายถาวร ทองชิง

30.นายเจริญ ยะถาคาร

31.นายสมพงษ์  ศรีสมบัติ

32.นายทองผัด พรมเขียว

33.นายสมชาย พงษ์สวรรค์

ป.ตรี

ม.3

ป.ตรี

ป.ตรี

ปวส.

งานวางแผนฯ/งานร่วมมือ

ป.ตรี  - งานบริหารงานท่ัวไป

ปวส.

งานบริหารงานท่ัวไป

งานทวิภาคี

 - พนักงานขับรถ

งานวิทยบริการฯ

พนักงานขับรถ

งานการเงิน

งานพัสดุ

อปท.

ม.6

 -

ป.7  - ยามรักษาการณ์

ยามรักษาการณ์

ม.3  -

ม.6  - นักการภารโรง

ม.6  - นักการภารโรง

ม.3  -

ป.ตรี

ป.ตรี

ม.6  - นักการภารโรง

ป.6

ป.ตรี  - งานแนะแนว

ปวส.

 -

 -

 -

 -

งานทะเบียน

ช่ือ - สกุล ปฏิบัติหน้าท่ีวุฒิการศึกษา

(ป.เอก/โท/ตรี...) สอนวิชา/สาขา

ม.6  - ยามรักษาการณ์

ป.6  - นักการภารโรง

 -

ป.ตรี  - งานบุคลากร

นักการภารโรง

 -

งานโครงการพิเศษ

งานการเงิน

ป.6  - นักการภารโรง

งานบัญชีปวส.  -

ป.ตรี

ปวส.

งานส่ือการเรียนการสอน -

งานทะเบียน

งานประชาสัมพันธ์

ปวส.

ปวส.  -

นักการภารโรง

งานวัดผล

งานหลักสูตรการเรียนการสอน

งานวิจัยฯ/งานประกัน

งานครูท่ีปรึกษา/งานสวัสดิการฯ

 -ป.ตรี

ป.ตรี  -

ป.ตรี

ปวส.

 -

 -

 -

งานกิจกรรม

สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป



1. หลักสูตรในระบบ/ต่อเน่ือง รวมท้ังส้ิน คน หน่วย : คน

ประเภทวิชา/สาขา รวมท้ังส้ิน

ป่ีท่ี 1 ป่ีท่ี 2 ป่ีท่ี 3 รวม ป่ีท่ี 1 ป่ีท่ี 2 รวม ป่ีท่ี 1 ป่ีท่ี 2 รวม

รวมท้ังส้ิน 735 514 520 1,769 582 571 1,153 23 17 40 2,962

1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม

 - สาขาวิชาช่างยนต์/เคร่ืองกล 154 107 88 349 71 91 162 511

 - สาขาวิชาช่างเช่ือมโลหะ/เทคนิคโลหะ 11 6 5 22 23 10 33 55

 - สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง 191 131 145 467 150 170 320 23 17 40 827

 - สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 76 56 47 179 58 39 97 276

 - สาขาวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร์ 20 14 20            54 11            5             16            70

 - สาขาวิชาก่อสร้าง 68 24 32 124 31 34 65 189

2. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม

 - สาขาวิชาการบัญชี 49 34 30 113 35 45 80 193

 - สาขาวิชาการตลาด 29 23 21 73 23 24 47 120

 - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 61 54 65 180 50 53 103 283

 - สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 25 21 26 72            90 67            157 229

3. ประเภทวิชาศิลปกรรม

 - สาขาวิชาวิจิตรศิลป์ 9 1 1 11 11

4. ประเภทวิชาคหกรรม

 - สาขางานอาหารและโภชนาการ 7 7 8 22 22

 - สาขางานธุรกิจดอกไม้และงานประดิษฐ์

5. ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

 - สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 35 36            32            103 40 33 73 176

2. หลักสูตรนอกระบบ/ระยะส้ัน  ท้ังปีการศึกษา(2566) รวมท้ังส้ิน คน

   2.1 หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 2,000       คน 2.3 หลักสูตรเกษตรฯระยะส้ัน  - คน 2.3 หลักสูตร ปชด.  - คน

   2.2 หลักสูตรเสริมวิชาชีพ (แกนมัธยม)  - คน 2.4 หลักสูตระยะส้ัน ตชด. 60 คน 2.4 หลักสูตรอ่ืน ๆ 690 คน

7. ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา

7.1 จ านวนนักเรียนนักศึกษา ปัจจุบัน

ปีการศึกษา 2567 (ปีปัจจุบัน)  ณ 10 มิถุนายน 2567

ภาคเรียนท่ี 2/2567 (ปีปัจจุบัน)

2,962

ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตรี/ปทส.
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1. หลักสูตรในระบบ/ต่อเน่ือง รวมท้ังส้ิน คน หน่วย : คน

ประเภทวิชา/สาขา รวมท้ังส้ิน

ป่ีท่ี 1 ป่ีท่ี 2 ป่ีท่ี 3 รวม ป่ีท่ี 1 ป่ีท่ี 2 รวม ป่ีท่ี 1 ป่ีท่ี 2 รวม

รวมท้ังส้ิน 810 735 514 2,013 875 582 1,457 20 23 43 3,513

1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม

 - สาขาวิชาช่างยนต์/เคร่ืองกล 160 154 107 421 120 71 191 612

 - สาขาวิชาช่างเช่ือมโลหะ/เทคนิคโลหะ 40 11 6 57 40 23 63 120

 - สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง 200 191 131 522 160 150 310 20 23 43 875

 - สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 80 76 56 212 60 58 118 330

 - สาขาวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร์ 20 20 14 54 60 11            71 125

 - สาขาวิชาก่อสร้าง 40 68 24 132 100 31 131 263

2. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม

 - สาขาวิชาการบัญชี 80 49 34 163 80 35 115 278

 - สาขาวิชาการตลาด 40 29 23 92 40 23 63 155

 - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 80 61 54 195 60 50 110 305

 - สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 25 21 95 90 185 185

3. ประเภทวิชาศิลปกรรม

 - สาขาวิชาวิจิตรศิลป์ 15 9 1 25 25

4. ประเภทวิชาคหกรรม

 - สาขางานอาหารและโภชนาการ 15 7 7 29 29

5. ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

 - สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 40 35 36            111 60 40 100 211

2. หลักสูตรนอกระบบ/ระยะส้ัน   ท้ังปีการศึกษา (2567) รวมท้ังส้ิน คน

   2.1 หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 2,000       คน 2.3 หลักสูตรเกษตรฯระยะส้ัน  - คน 2.3 หลักสูตร ปชด.  - คน

   2.2 หลักสูตรเสริมวิชาชีพ (แกนมัธยม) คน 2.4 หลักสูตระยะส้ัน ตชด. 60 คน 2.4 หลักสูตรอ่ืน ๆ 690 คน

7.2 เป้าหมายจ านวนนักเรียน นักศึกษา

ปีการศึกษา 2568  (ปีต่อไป) 

3,513

ภาคเรียนท่ี 1/2568 (ปีต่อไป)

ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตรี/ปทส.
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หน่วย : บาท

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน ส่ิงประดิษฐ์/หุ่นยนต์ รวม

1.โครงการสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาต้ังแต่ระดับ

อนุบาลจนจบการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน

2.โครงการตามนโยบาย รวม

24,351,330       3,726,800         1,262,650         61,000             29,401,780       23,144,559        3,300,490          26,445,049        55,846,829        
1.แผนงานบุคลากรภาครัฐ 11,466,580      -                 -                 -                 11,466,580      -                  -                  -                  11,466,580       

 - งบบุคลากร 11,111,340       -                 -                 -                 11,111,340       -                  11,111,340        

 - งบด าเนินงาน 355,240           -                 -                 -                 355,240           -                  355,240            
2.แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนา

และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์ 1,647,550        3,491,600        1,262,650        -                 6,401,800        -                  -                  -                  6,401,800         

 - งบด าเนินงาน 1,647,550         3,491,600         1,262,650         -                 6,401,800         -                  6,401,800          
3.แผนงานยุทธศาสตร์สร้าง

ความเสมอภาคทางการศึกษา -                 -                 -                 -                 -                 23,144,559.00        1,078,400.00         24,222,959       24,222,959       

 - งบเงินอุดหนุน -                 23,144,559.00        1,078,400          24,222,959        24,222,959        

ส่วนท่ี 3 
แผนปฏิบัติราชการและแผนใช้จ่ายเงินงบประมาณ

วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

ผลผลิต

ผลการใช้จ่ายเงินปีปัจจุบัน (ปี 2567) ผลผลิต/โครงการ

3.1 สรุปผลการใช้จ่ายเงิน ปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)

รวมท้ังส้ินแผนงาน/งบรายจ่าย
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หน่วย : บาท

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน ส่ิงประดิษฐ์/หุ่นยนต์ รวม

1.โครงการสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาต้ังแต่ระดับ

อนุบาลจนจบการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน

2.โครงการตามนโยบาย รวมท้ังส้ิน

4.แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนา

คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 10,848,000      -                 -                 61,000            10,909,000      -                  1,865,490         1,865,490         12,774,490       

 - งบลงทุน 10,848,000       10,848,000      -                  10,848,000        

 - งบด าเนินงาน -                 489,200         489,200            489,200            

 - งบเงินอุดหนุน 61,000             61,000            72,500           72,500              133,500            

 - งบรายจ่ายอ่ืน -                 1,303,790       1,303,790          1,303,790          

5.แผนงานพ้ืนฐานด้านการ

พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์

            389,200             235,200                     -                       -   
624,400           -                  336,600            336,600            961,000            

 - งบรายจ่ายอ่ืน 389,200        235,200        624,400           336,600            336,600            961,000            
6.แผนงานบูรณาการป้องกัน 

ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้

ติดยาเสพติด                     -                       -                       -                       -                       -                        -                  20,000                20,000 20,000             

 - งบรายจ่ายอ่ืน -                 20,000              20,000              20,000              

ส่วนท่ี 3 
แผนปฏิบัติราชการและแผนใช้จ่ายเงินงบประมาณ

วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

3.1 สรุปผลการใช้จ่ายเงิน ปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

แผนงาน/งบรายจ่าย

ผลการใช้จ่ายเงินปีปัจจุบัน (ปี 2566) ผลผลิต/โครงการ

รวมท้ังส้ิน

ผลผลิต
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เงินรายได้

ปวช. ปวส. ระยะ

ส้ัน

ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์

วิจัย

สร้าง

องค์

ความรู้

1.โครงการสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาต้ังแต่ระดับ

อนุบาลจนจบ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

2.โครงการตาม

นโยบาย
บกศ.

 - งบด าเนินงาน -          1,844,738    1,458,087    3,302,825       

 - โครงการ -          1,377,228    423,495      1,800,723       

1.โครงการขับเคล่ือนศูนย์

บริหารเครือข่ายการผลิต

และพัฒนาก าลังคน

อาชีวศึกษา สาขาวิชาช่าง -            120,000       -              120,000         

2.โครงการปรับภาพลักษณ์

และเสริมสร้างสถานศึกษา

ให้ได้มาตรฐานอาชีวศึกษา -            83,200         415,695       498,895         

3.โครงการยกระดับคุณภาพ

การจัดการเรียนการสอนให้

มีคุณภาพมาตรฐานด้วยการ

สร้างองค์ความรู้ท่ี -            85,000         -              85,000           

4.โครงการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม 

ปลูกฝังความเป็นไทย คนดี

 คนเก่ง และมีความสุข -            851,028       -              851,028         

5.โครงการปฏิรูปการจัด

การศึกษาให้ผู้เรียนมี

สมรรถนะตรงตามความ

ต้องการของตลาดแรงงาน

และเขตพัฒนาเศรษฐกิจ

-            238,000       7,800           245,800         

ยอดยกไป -          1,377,228    423,495      1,800,723       

ส่วนท่ี 3 
3.1 สรุปผลการใช้จ่ายเงิน ปีท่ีผ่านมา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต่อ)

วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

ผลการใช้จ่ายเงินปีปัจจุบัน (ปี 2567) ผลผลิต/โครงการ

รายการค่าใช้จ่าย/

รายจ่ายตามงบประมาณ

ผลผลิต
รวมท้ังส้ินเป็น

เงิน

งบประมาณ



104

เงินรายได้

ปวช. ปวส.
ระยะ

ส้ัน

ส่ิงประดิ

ษฐ์/

หุ่นยนต์

วิจัย

สร้าง

องค์

ความรู้

1.โครงการ

สนับสนุนค่าใช้จ่าย

ในการจัด

การศึกษาต้ังแต่

ระดับอนุบาลจน

จบการศึกษาข้ัน

2.โครงการตาม

นโยบาย
บกศ.

 - งบด าเนินงาน -            467,510       1,034,592     1,502,102        

 - โครงการ -            467,510       1,034,592     1,502,102        

6.โครงการเพ่ิมปริมาณ

ผู้เรียนอาชีวศึกษาด้วย

การสร้างโอกาสทาง

การศึกษาให้กับผู้เรียน -            204,520       204,520          

7.โครงการปรับ

ภาพลักษณ์การจัดการ

เรียนการสอนสายวิชาชีพ

ในเชิงประจักษ์ -            88,000         321,275       409,275          

8.โครงการยกระดับคุณภาพ

การจัดการอาชีวศึกษาด้วย

การเพ่ิมบทบาทภาครัฐและ

เอกชนในการผลิตก าลังคน

อาชีวศึกษา
-            33,990         33,990            

9.โครงการพัฒนาเครือข่าย

ความร่วมมือและการบริหาร

จัดการเพ่ือเตรียมความ

พร้อมสู่ประชาคมอาเซียน -            11,450         11,450            

10.โครงการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการเรียนการ

สอนและการบริหารจัดการ

อาชีวศึกษาด้วยระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ -            141,000       701,867       842,867          

11.โครงการพัฒนาและ

เสริมสร้างคุณภาพชีวิตครู

และบุคลากรทางการศึกษา

ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง -            454,050       454,050           

ยอดยกไป -          467,510      1,488,642    1,956,152       

ผลการใช้จ่ายเงินปีปัจจุบัน (ปี 2567) ผลผลิต/โครงการ

รายการค่าใช้จ่าย/

รายจ่ายตามงบประมาณ

ผลผลิต

รวมท้ังส้ินเป็น

เงิน

งบประมาณ
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เงินรายได้

ปวช. ปวส. ระยะ

ส้ัน

ส่ิงประดิ

ษฐ์/

หุ่นยนต์

วิจัย

สร้าง

องค์

ความรู้

1.โครงการ

สนับสนุนค่าใช้จ่าย

ในการจัด

การศึกษาต้ังแต่

ระดับอนุบาลจน

จบการศึกษาข้ัน

2.โครงการตาม

นโยบาย
บกศ.

 - งบด าเนินงาน -          531,750      15,000        546,750         

 - โครงการ -          531,750      15,000        546,750         

12.โครงการพัฒนา

รูปแบบและยกระดับ

คุณภาพศูนย์ซ่อมสร้าง

เพ่ือชุมชน (Fix it Center) -            366,350       366,350          

13.โครงการพัฒนา

ศักยภาพการบ่มเพาะ

ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา

เพ่ือก้าวสู่ความเป็นมือ

อาชีพ -            135,000       135,000           

14.โครงการการ

ด าเนินการจัดระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษา -            -              15,000         15,000            

15.โครงการควบคุมเฝ้า

ระวังป้องกันโรคติดเช้ือไวรัส

โคโรนา 2019 (Covid-19) -            20,400         -              20,400            

16.โครงการงานสวน

พฤกษศาสตร์โรงเรียน 

อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน

เน่ืองมาจากพระราชด าริ -            10,000         10,000            

รวมเงินท้ังส้ิน -             2,376,488      1,927,137      4,303,625          

ผลการใช้จ่ายเงินปีปัจจุบัน (ปี 2567) ผลผลิต/โครงการ

รวมท้ังส้ินเป็น

เงิน
รายการค่าใช้จ่าย/

รายจ่ายตามงบประมาณ

ผลผลิต งบประมาณ
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1. ประมาณการรายรับ 54,073,316 บาท
 ก. เงินรายได้ (บกศ.) ยกมา 10,212,964 บาท

 - ยอดยกมาจากปีปัจจุบัน 698,664     บาท

 - คาดว่ามีรายรับในปีต่อไป 9,514,300   บาท

 ข. เงินงบประมาณ ปี 2568 (ปีต่อไป) ท่ีคาดว่าจะได้รับ 43,860,352 บาท

งบบุคลากร 21,732,060 บาท

งบด าเนินงาน 5,642,200 บาท

งบลงทุน 1,674,000 บาท

งบเงินอุดหนุน 14,812,092 บาท

งบรายจ่ายอ่ืน บาท

2. ประมาณการรายจ่าย 62,220,647 บาท
งบบุคลากร 31,633,020   บาท

 - เงินเดือนข้าราชการ 10,620,720    บาท

 - ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 11,111,340    บาท

 - ค่าจ้างช่ัวคราว 9,900,960      บาท

งบด าเนินงาน 23,428,367   บาท

 -  ค่าตอบแทน 10,925,894    บาท

 -  ค่าใช้สอย 1,500,288      บาท

 -  ค่าวัสดุ 2,909,800      บาท

 -  ค่าสาธารณูปโภค 8,092,385      บาท

งบลงทุน 1,874,000     บาท

 -  ค่าครุภัณฑ์ 200,000        บาท

 -  ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 1,674,000      บาท

งบเงินอุดหนุน 2,544,060     บาท

 -  อุดหนุนส่ิงประดิษฐ์ใหม่และหุ่นยนต์ 61,000          บาท

 - อุดหนุนกิจกรรมองค์การวิชาชีพพาณิชยกรรม -               บาท

2,407,860      บาท

 -  ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 75,200          บาท

งบรายจ่ายอ่ืน 2,741,200     บาท

 -  โครงการตามภาระงานประจ า 2,741,200      บาท

 -  ส ารองเพ่ือสนับสนุนงานนโยบาย -               บาท

3.2 ประมาณการรายรับ - รายจ่าย  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ปีต่อไป)

ส่วนท่ี 3 

วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

 - อุดหนุนโครงการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับ

อนุบาลจนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

Jin



หน่วย : บาท

เงินรายได้

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์

วิจัยสร้างองค์

ความรู้
 รวม

1.โครงการ

ตามนโยบาย
2.โครงการ

ตามภาระงาน

ประจ า

รวมท้ังส้ิน บกศ.

37,397,740  3,210,964     1,291,900 136,200    -           42,036,804      16,602,092   1,489,200     18,091,292       16,286,783     76,414,879       

 - งบบุคลากร 29,982,860  -              -          -           -           29,982,860      -           -              -                  1,650,160      31,633,020     

เงินเดือนข้าราชการ 8,991,120    8,991,120      8,991,120       

เงินวิทยฐานะ 1,024,800    1,024,800      1,024,800       

เงินประจ าต าแหน่ง 604,800       604,800        604,800         

ค่าตอบแทนรายเดือนข้าราชการ -               

ค่าจ้างลูกจ้างประจ า -               

ค่าตอบพนักงานราชการ 11,111,340  11,111,340         11,111,340     

ค่าจ้างช่ัวคราว 8,250,800    8,250,800           1,650,160     9,900,960       

 -  งบด าเนินงาน 5,740,880    3,210,964     1,291,900 -           -           10,243,744      -           -              -                  13,184,623     23,428,367          

      - ค่าตอบแทน 2,062,700   2,462,464   -        -         -         4,525,164      -         -             -                6,400,730     10,925,894     

ค่าเช่าบ้าน(ข้ันต่ า) -               

เงินค่าตอบแทนนอกเวลา -             -              -               -              -                

เงินค่าสอนพิเศษ 1,400,000    2,404,664     3,804,664      4,926,536     8,731,200       

*เงินค่าสอนพิเศษ (ค้างจ่าย) 1,132,194     1,132,194       

ส่วนท่ี 3 
3.3 สรุปงบหน้ารายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2568) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

ผลผลิต โครงการรายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตาม

งบประมาณ
รวมท้ังส้ิน
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เงินรายได้

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์

วิจัยสร้างองค์

ความรู้
 รวม

1.โครงการ

ตามนโยบาย
2.โครงการ

ตามภาระงาน

ประจ า

รวมท้ังส้ิน บกศ.

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2568) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

ผลผลิต โครงการรายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตาม

งบประมาณ
รวมท้ังส้ิน

ค่าเบ้ียประชุมกรรมการ -               -                

เงินค่าธุรการนอกเวลา 662,700      57,800         720,500        342,000       1,062,500       

ค่าตอบแทนครูช่าวต่างประเทศ -               -              -                

      - ค่าใช้สอย 867,780     -            -        -         -         867,780        -         -             -                632,508       1,500,288       

ค่าเช่าทรัพย์สิน(ข้ันต่ า) -               -                

ค่าเช่ารถยนต์(ข้ันต่ า) -               -                

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป

ราชการ
100,000      -          100,000        300,000       400,000         

ค่าซ่อมรถยนต์ราชการ -               100,000       100,000         

ค่าซ่อมครุภัณฑ์ -               50,000         50,000           

ค่าซ่อมส่ิงก่อสร้าง -               100,000       100,000         

ค่าจ้างเหมาบริการ -               -                

ค่าเงินสมทบประกันสังคม 767,780.00  767,780        82,508          850,288         

          - ค่าวัสดุ 400,400     748,500      641,900  -         -         1,790,800      -         -             -                1,119,000     2,909,800       

วัสดุส านักงาน -               50,000         50,000           

วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 378,000      -              378,000        102,000       480,000         

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ -               -                

วัสดุการศึกษา 22,400        748,500       641,900   1,412,800      967,000       2,379,800       

วัสดุงานบ้านงานครัว -               -                
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เงินรายได้

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์

วิจัยสร้างองค์

ความรู้
 รวม

1.โครงการ

ตามนโยบาย
2.โครงการ

ตามภาระงาน

ประจ า

รวมท้ังส้ิน บกศ.

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2568) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

ผลผลิต โครงการรายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตาม

งบประมาณ
รวมท้ังส้ิน

วัสดุคอมพิวเตอร์ -               -                

วัสดุก่อสร้าง -               -                

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง -               -                

 - ค่าสาธารณูปโภค (ข้ันต่ า) 2,410,000   -            650,000  -         -         3,060,000      -         -             -                5,032,385     8,092,385       

 *ค่าสาธารณูปโภค ค้างจ่าย -               3,148,985      3,148,985       

ค่าโทรศัพท์ -               5,200            5,200             

ค่าน้ าประปา 300,000       300,000        120,000         420,000         

ค่าไฟฟ้า 2,110,000    650000 2,760,000      1,700,000      4,460,000       

ค่าไปรษณีย์ โทรเลข -               23,600          23,600           

ค่าบริการส่ือสารและ

โทรคมนาคม
-               34,600           34,600           

 - งบลงทุน 1,674,000   -            -        -         -         1,674,000        -         -             -                200,000       1,874,000       

  3.1 ครุภัณฑ์

 - ครุภัณฑ์ด้วยเงินรายได้
(รายละเอียดตามแนบ)

-               200,000         200,000         

  3.2 ส่ิงก่อสร้าง -               -                

  -ปรับปรุงอาคารเรียนแผนกวิชาสามัญ 496,900       496,900        496,900         

  -ปรับปรุงอาคารศูนย์พัฒนาก าลังคน

อาชีวศึกษา 1,177,100    1,177,100           1,177,100       
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เงินรายได้

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์

วิจัยสร้างองค์

ความรู้
 รวม

1.โครงการ

ตามนโยบาย
2.โครงการ

ตามภาระงาน

ประจ า

รวมท้ังส้ิน บกศ.

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2568) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

ผลผลิต โครงการรายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตาม

งบประมาณ
รวมท้ังส้ิน

 - งบเงินอุดหนุน -           -            -        136,200   -         136,200        14,812,092  -             14,812,092      -              14,948,292     

 - อุดหนุนส่ิงประดิษฐ์ใหม่และ

หุ่นยนต์ 61,000      61,000          61,000           

 - อุดหนุนโครงการวิจัยและ

พัฒนา
-               -                

 - อุดหนุน อศ.กช. -               -                

 - ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 75,200      75,200          -                  75,200           

 - อุดหนุนโครงการจัด

การศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน -               14,812,092   14,812,092           14,812,092     

 - อุดหนุนกิจกรรมองค์การ

วิชาชีพอุตสาหกรรม -               -                

 - อุดหนุนการหารายได้ระหว่าง

เรียน
-               -                

 - อุดหนุนกิจกรรมองค์การวิชาชีพ

พาณิชยกรรม -               -                

 - ทุนการศึกษาในระดับ

ปริญญาตรี
-               -                

 - โครงการวิทยาลัยเทคโนโลยี

ฐานวิทยาศาสตร์ -               -                

 - งบรายจ่ายอ่ืน -               -         -                -                
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เงินรายได้

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์

วิจัยสร้างองค์

ความรู้
 รวม

1.โครงการ

ตามนโยบาย
2.โครงการ

ตามภาระงาน

ประจ า

รวมท้ังส้ิน บกศ.

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2568) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

ผลผลิต โครงการรายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตาม

งบประมาณ
รวมท้ังส้ิน

 - โครงการ -           -            -        -         -         -               1,790,000    1,489,200    3,279,200       1,252,000     4,531,200       

1.โครงการขับเคล่ือนศูนย์บริหาร

เครือข่ายการผลิตและพัฒนา

ก าลังคนอาชีวศึกษา สาขาวิชา

ช่างก่อสร้าง (CVM) -               1,500,000  1,500,000       1,500,000       

2.โครงการปรับภาพลักษณ์และ

เสริมสร้างสถานศึกษาให้ได้

มาตรฐานอาชีวศึกษา -               22,000         22,000           56,000          78,000           

3.โครงการยกระดับคุณภาพการ

จัดการเรียนการสอนให้มี

คุณภาพมาตรฐานด้วยการสร้าง

องค์ความรู้ท่ีหลากหลาย -               65,000         65,000           30,000           95,000           

4.โครงการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม ปลูกฝังความเป็นไทย

 คนดี คนเก่ง และมีความสุข -               658,200        658,200          202,000         860,200         

5.โครงการปฏิรูปการจัด

การศึกษาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ

ตรงตามความต้องการของ

ตลาดแรงงานและเขตพัฒนา

เศรษฐกิจ
-               149,800        149,800          40,000           189,800         

6.โครงการเพ่ิมปริมาณผู้เรียน

อาชีวศึกษาด้วยการสร้างโอกาส

ทางการศึกษาให้กับผู้เรียน -               50,000         50,000           150,000         200,000         111



เงินรายได้

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์

วิจัยสร้างองค์

ความรู้
 รวม

1.โครงการ

ตามนโยบาย
2.โครงการ

ตามภาระงาน

ประจ า

รวมท้ังส้ิน บกศ.

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2568) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

ผลผลิต โครงการรายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตาม

งบประมาณ
รวมท้ังส้ิน

7.โครงการปรับภาพลักษณ์การ

จัดการเรียนการสอนสายวิชาชีพ

ในเชิงประจักษ์ -               232,200       232,200          50,000          282,200         

8.โครงการยกระดับคุณภาพการ

จัดการอาชีวศึกษาด้วยการเพ่ิม

บทบาทภาครัฐและเอกชนใน

การผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา -               40,000         40,000           40,000           

9.โครงการพัฒนาเครือข่าย

ความร่วมมือและการบริหาร

จัดการเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่

ประชาคมอาเซียน -               -                30,000           30,000           

10.โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ

การเรียนการสอนและการ

บริหารจัดการอาชีวศึกษาด้วย

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

(SMART COllEGE) -               155,000       155,000          609,000         764,000         

11
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เงินรายได้

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์

วิจัยสร้างองค์

ความรู้
 รวม

1.โครงการ

ตามนโยบาย
2.โครงการ

ตามภาระงาน

ประจ า

รวมท้ังส้ิน บกศ.

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2568) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

ผลผลิต โครงการรายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตาม

งบประมาณ
รวมท้ังส้ิน

11.โครงการพัฒนาระบบการ

บริหารและเสริมสร้างคุณภาพ

ชีวิตครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง -               -                65,000          65,000           

12.โครงการพัฒนารูปแบบและ

ยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสร้าง

เพ่ือชุมชน (Fix it Center) -               117,000       117,000          117,000         

13.โครงการพัฒนาศักยภาพ

การบ่มเพาะผู้ประกอบการ

อาชีวศึกษาเพ่ือก้าวสู่ความเป็น

มืออาชีพ -               290,000    290,000          290,000         

14.โครงการการด าเนินการ

จัดระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษา 20,000          20,000           

15.โครงการงานสวน

พฤกษศาสตร์โรงเรียน อนุรักษ์

พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก

พระราชด าริ -               20,000      -              20,000           -               20,000           

 - ส ารองเพ่ือสนับสนุนงาน

นโยบาย -              -                
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โครงการท่ี  1

1 ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ                                                                   ผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการท้ัง 4 ฝ่าย

      วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 

2 ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

 โครงการตามภาระงานประจ า

โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3 ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

นโยบายรัฐบาลข้อท่ี  4  การศึกษาและการเรียนรู้  การท านุบ ารุงศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ    

จุดเน้นเชิงนโยบายข้อ 6 การพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ

ยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ยุทธศาสตร์ท่ี  4  เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการ มาตรการท่ี 8  พัฒนาระบบบริหารจัดการ

ยุทธศาสตร์ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  3

1.ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ

4.การเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการสถาบันอาชีวศึกษา

กลยุทธ์ของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

จุดเน้นข้อท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

4 สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ประเมินผลการด าเนินงานตามแนวทางการ

จ าแนกตามสาขาวิชาท่ีเปิดสอน ออกเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ัวไป (Standard) กลุ่มเช่ียวชาญเฉพาะ (Expert) 

กลุ่มความเป็นเลิศและเช่ียวชาญเฉพาะ (Excellent Center) แล้วด าเนินการคัดเลือกสถานศึกษากลุ่มความ

เป็นเลิศและเช่ียวชาญเฉพาะท่ีมีศักยภาพในการบริหารจัดการ ในสาขาวิชาท่ีสอดคล้องกับกลุ่มอาชีพของ

คณะอนุกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชนเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (อ.กรอ.อศ.) ให้เป็นศูนย์

บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational Manpower Networking 

Management) จ านวนท้ังส้ิน 25 แห่ง ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เร่ือง ศูนย์

บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2564 ลงวันท่ี 18 มิถุนายน 
2564 น้ัน

สาขาวิชาช่างก่อสร้าง วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว เป็นอีกหน่ึงสถานศึกษาท่ีได้รับการประกาศให้

เป็นศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational Manpower 

Networking Management : CVM) และศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) จึงได้

โครงการยกระดับการผลิตและพัฒนาก าลังคนให้ตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ
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จัดท าแผนพัฒนาศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational 

Manpower Networking Management : CVM) และศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent 

Center) ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2565 - 2567) สาขาวิชาช่างก่อสร้าง วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  เพ่ือใช้เป็น

แนวทางในการด าเนินงานเพ่ือสร้างความเป็นเลิศ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเจตนารมณ์ของส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา

5 วัตถุประสงค์

5.1 เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนทางด้านอุตสาหกรรมการก่อสร้างท่ีตอบสนองต่อความต้องการ

ของสถานประกอบการ ในระดับฝีมือ ระดับเทคนิค

5.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครูสาขาวิชาการก่อสร้างให้มีสมรรถนะความรู้ทางวิชาชีพและทักษะด้าน

5.3 เพ่ือสรางความรวมมือทุกภาคสวนท้ังในประเทศและตางประเทศ เพ่ือพัฒนาการจัดอาชีวศึกษา

ทางด้านการก่อสร้าง 

5.4 เพ่ือส่งเสริม พัฒนางานวิจัย สร้างสรรค์นวัตกรรม เทคโนโลยี ส่ิงประดิษฐ์ และการจัดการ

องค์ความรู้ทางด้านวิชาชีพช่างก่อสร้าง 

6 เป้าหมาย และตัวช้ีวัดส าเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ

6.1.1 ผู้เรียนมีทักษะด้านวิชาชีพตามหลักเกณฑ์และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผ่านเกณฑ์คิดเป็นร้อยละ 90 

6.2 เชิงคุณภาพ

6.2.1 การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากข้ึน

6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ได้รับการส่งเสริมสร้างความเป็นเลิศและเช่ียวชาญเฉพาะทางด้านสาขาวิชา   

 ช่างก่อสร้างในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการประกอบอาชีพอย่างย่ังยืน

7 กิจกรรมและหรือข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี

7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนด าเนินการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ

2. ประชุม/จัดท าค าส่ัง

3. ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง

4. ด าเนินงานตามโครงการ

5. สรุปผลและรายงานผล

ข้ันตอนการด าเนินงาน

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

ไตรมาสท่ี  1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี  3 ไตรมาสท่ี  4
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7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1  ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

7.3 สถานท่ีด าเนินโครงการ วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

8 งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ

        จากเงินงบประมาณ สอศ.  บาท

        จากเงินรายได้สถานศึกษา บาท

        จากเงินอุดหนุนเรียนฟรี  (ค่าจัดการเรียนการสอน) บาท

                                    (พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) บาท

        จากเงินอ่ืน ๆ  บาท

เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน บาท 

ได้แก่

8.1 โครงการ/กิจกรรมตามนโยบาย บาท

9 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

9.1 นักเรียนนักศึกษามีความรู้ ความสามารถและทักษะปฏิบัติจริงด้านวิชาชีพท่ีสามารถน าไปต่อยอด

ประกอบอาชีพได้

9.2 วิทยาลัยฯ มีอุปกรณ์ เคร่ืองมือ ครุภัณฑ์ในการจัดการเรียนการสอนท่ีเพียงพอ เหมาะสม และทันสมัย

9.3 เพ่ิมความพร้อมของแหล่งเรียนรู้ด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพในการจัดการศึกษาให้กับนักเรียน นักศึกษา 

และประชาชนผู้สนใจและว่างงาน 

9.4 ร้อยละของผู้ส าเร็จอาชีวศึกษาท่ีมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน-

และการพัฒนาประเทศ

10 การติดตาม และการประเมินผล 

10.1 การประเมินระดับความพึงพอใจโดยใช้แบบสอบถาม

10.2 สรุปผลตามโครงการ

0

1,500,000.00

0

0

1,500,000                  

1,500,000.00
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โครงการท่ี  2

1 ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ                                                                   ผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการท้ัง 4 ฝ่าย

      วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 

2 ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

  โครงการตามภาระงานประจ า

โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3 ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

นโยบายรัฐบาลข้อท่ี  4  การศึกษาและการเรียนรู้  การท านุบ ารุงศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ    

จุดเน้นเชิงนโยบาย ข้อ  6 การพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ

จุดเน้นยุทธศาสตร์ข้อ 3 การทดสอบการประเมินการประกันคุณภาพฯ ข้อ 6 การบริหารจัดการ

ยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ยุทธศาสตร์ท่ี  1  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน  มาตรการท่ี  1  ส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษา

ยุทธศาสตร์ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  3

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาสถาบันอาชีวศึกษาให้มีระบบการบริหารจัดการแนวใหม่ 

(Modern Management)

กลยุทธ์ของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

                                    จุดเน้นข้อท่ี 7 ปรับภาพลักษณ์การบริหารจัดการและเสริมสร้างสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานอาชีวศึกษา

4 สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

ปัจจุบันวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนมาเป็น 29 ปี ซ่ึงได้มีอาคารเรียน

อาคารปฏิบัติงาน  และส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ  เร่ิมทรุดโทรม  เน่ืองจากมีการใช้งานเป็นเวลานาน  และยังรวม

ไปถึงในส่วนของภาพลักษณ์ในการจัดการบริหารอาชีวศึกษาน้ัน  จะต้องมีความพร้อมในการจัดการ  เพ่ือให้สถานศึกษา

มีเกณฑ์มาตรฐานอาชีวศึกษา  โดยจะต้องยึดหลักเกณฑ์การปฏิบัติ  และมีแนวทางการปฏิบัติให้กับบุคลากรในสถานศึกษา

ได้ปฏิบัติให้ถูกต้องและตรงตามเกณฑ์ของงานประกันคุณภาพภายนอก

ดังน้ัน  วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  จึงได้จัดท าโครงการปรับภาพลักษณ์และเสริมสร้างสถานศึกษาให้ได้

มาตรฐานอาชีวศึกษาข้ึน  เพ่ือให้สถานศึกษามีระบบการปฏิบัติงาน  มีพ้ืนท่ีท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนท่ีมีมาตรฐาน

และเพียงพอส าหรับการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนนักศึกษา

โครงการปรับภาพลักษณ์และเสริมสร้างสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานอาชีวศึกษา
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5 วัตถุประสงค์

5.1 เพ่ือพัฒนาอาคารเรียน  อาคารปฏิบัติงาน   ส่ิงแวดล้อม และส่ิงอ านวยความสะดวกให้มีมาตรฐาน  

5.2 เพ่ือปรับภาพลักษ์การบริหารจัดการของสถานศึกษาให้มีแนวทางการปฏิบัติตามเกณฑ์ประกัน

คุณภาพภายนอก

6 เป้าหมาย และตัวช้ีวัดส าเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ

6.1.1 อาคารเรียน  อาคารปฏิบัติงาน  ส่ิงแวดล้อม  และส่ิงอ านวยความสะดวก  

 ของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

6.1.2 วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  ปรับภาพลักษณ์การบริหารจัดการ และมีแนวทางในการปฏิบัติงาน

ให้เป็นไปตามเกณฑ์ประกันคุณภาพภายนอก

6.2 เชิงคุณภาพ

6.2.1 วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  มีการพัฒนาอาคารเรียน  อาคารปฏิบัติงาน  ส่ิงแวดล้อม   

และส่ิงอ านวยความสะดวกให้ได้มาตรฐาน  คิดเป็นร้อยละ  80

6.2.2 วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  มีการปรับภาพลักษณ์การบริหารจัดการ และมีแนวทางในการ

ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเกณฑ์ประกันคุณภาพภายนอก  คิดเป็นร้อยละ  90

7 กิจกรรมและหรือข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี

7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนด าเนินการ

2. ประชุม/จัดท าค าส่ัง

3. ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง

4. ด าเนินงานตามโครงการ

5. สรุปผลและรายงานผล

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1  ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

7.3 สถานท่ีด าเนินโครงการ วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

8 งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ

        จากเงินงบประมาณ สอศ.  บาท

        จากเงินรายได้สถานศึกษา บาท

        จากเงินอุดหนุนเรียนฟรี  (ค่าจัดการเรียนการสอน) บาท

                                    (พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) บาท

        จากเงินอ่ืน ๆ  บาท

เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน บาท 

ไตรมาสท่ี  4

xxxx

56,000.00                    

ข้ันตอนการด าเนินงาน
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

ไตรมาสท่ี  1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี  3

22,000.00                    

44,287.00                    

122,287.00                 
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ได้แก่

8.1 กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในวิทยาลัย บาท

8.2 กิจกรรมส่งเสริมการให้บริการแก่บุคคลภายในและภายนอก บาท

8.3 กิจกรรมพัฒนาระบบสวัสดิการน้ าด่ืมเพ่ือนักเรียน นักศึกษา บาท

8.4 กิจกรรมปรับปรุงศูนย์อาหาร (เงินศูนย์อาหาร) บาท

8.5 กิจกรรมพัฒนาปรัปปรุงส านักงานองค์การ บาท

8.6 กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ปรับปรุงอาคารวิทยบริการและห้องสมุด บาท

8.7 กิจกรรมห้องปฏิบัติการไฟฟ้ายานยนต์ บาท

8.8 กิจกรรมพัฒนาโต๊ะประจ าห้องเรียนแผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ บาท

8.9 กิจกรรมปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ แผนกวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร์ บาท

8.10 กิจกรรมปรับปรุงต่อเติมห้องเรียนแผนกวิชาช่างก่อสร้าง บาท

8.11 กิจกรรมก่อสร้างทางเดินมีหลังคา Cover way ทางเช่ือมอาคารแผนวิชาช่างก่อสร้าง บาท

8.12 กิจกรรมติดต้ังระบบไฟฟ้าและระบบแสงสว่าง อาคารโรงฝึกงานย่อย แผนกวิชาก่อสร้าง บาท

8.13 กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนแผนกวิชาการบัญชี บาท

8.14 กิจกรรมพัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ บาท

8.15 กิจกรรมปรับภาพลักษณ์และเสริมสร้างแผนกวิชาวิจิตรศิลป์ บาท

8.16 กิจกรรมปรับปรุงระบบไฟฟ้าห้องเรียนปฏิบัติงานฝึกฝีมือ บาท

8.17 กิจกรรม Big Clesning day บาท

9 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

9.1 นักเรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  มีความพึงพอใจในการพัฒนาตามโครงการปรับภาพลักษณ์

และเสริมสร้างสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

9.2 วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  มีระบบการปฏิบัติงาน  พ้ืนท่ีการปฏิบัติงานท่ีมีความพร้อมในการใช้งานเพ่ือ

รองรับความต้องการเข้าใช้บริการของนักเรียนนักศึกษา  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา

10 การติดตาม และการประเมินผล 

10.1 แบบประเมินความพึงพอใจ

10.2 สรุปผลตามโครงการ

15,000.00

5,000.00

18,000.00

5,000.00

44,287.00

0.00

0.00

0.00

3,000.00

10,000.00

0.00

20,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

2,000.00
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โครงการท่ี  3

1 ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ                                                                   ผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการท้ัง 4 ฝ่าย

      วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 

2 ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

  โครงการตามภาระงานประจ า

โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3 ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

นโยบายรัฐบาลข้อท่ี  4  การศึกษาและการเรียนรู้  การท านุบ ารุงศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ    

จุดเน้นเชิงนโยบาย  ข้อ 1 ความม่ันคง

จุดเน้นยุทธศาสตร์ข้อ 2 หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้

ยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ยุทธศาสตร์ท่ี  1  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน  มาตรการท่ี  2  สร้างผู้เรียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน

ยุทธศาสตร์ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  3

1. ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ

กลยุทธ์ของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

จุดเน้นข้อท่ี  1  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการท่ีหลากหลายตามความต้องการของ

                  สถานประกอบการ

4 สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

การสร้างความเข็มแข็งและความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ  ในปัจจุบันจ าเป็นต้องมี

แรงงานท่ีมีคุณภาพ  การอาชีวศึกษาซ่ึงเป็นเคร่ืองมือส าคัญในการผลิตก าลังคนสู่งานอาชีพจึงต้องมีการพัฒนา

ให้ตรงตามความต้องการของภาคการผลิตหรือบริการ  การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนต้องเน้นการเรียนรู้

แบบบูรณาการการเรียนด้วยการปฏิบัติจริง

เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้วเกิดผลสัมฤทธ์ิแก่ผู้เรียนมีคุณภาพมาตรฐาน

และตรงตามเป้าหมายของหลักสูตร จึงได้จัดท าโครงการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพมาตรฐานด้วย 

การสร้างองค์ความรู้ท่ีหลากหลาย  เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  โดยน าความรู้ทางทฤษฎีอันเป็น

สากลและภูมิปัญญามาพัฒนาผู้รับการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติ  และมีสมรรถนะสามารถน าไปใช้งาน

ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ

โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพมาตรฐานด้วยการสร้างองค์ความรู้ท่ีหลากหลาย
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5 วัตถุประสงค์

5.1 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน

5.2 เพ่ือสร้างพัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้วยการสร้างองค์ความรู้ท่ีหลากหลาย

6 เป้าหมาย และตัวช้ีวัดส าเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ

6.1.1   จ านวนนักเรียนนักศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพมาตรฐาน   จ านวนท้ังส้ิน  2,798  คน

6.1.2   คณะครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจบทบาทและหน้าท่ีของการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย

6.2 เชิงคุณภาพ

6.2.1  นักเรียนนักศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพมาตรฐาน   ร้อยละ  80

6.2.2  คณะครูผู้สอนสามารถสร้างองค์ความรู้เพ่ือน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย ร้อยละ 80

7 กิจกรรมและหรือข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี

7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนด าเนินการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ

2. ประชุม/จัดท าค าส่ัง

3. ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง

4. ด าเนินงานตามโครงการ

5. สรุปผลและรายงานผล

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1  ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

7.3 สถานท่ีด าเนินโครงการ วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

8 งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ

        จากเงินงบประมาณ สอศ.  บาท

        จากเงินรายได้สถานศึกษา บาท

        จากเงินอุดหนุนเรียนฟรี  (ค่าจัดการเรียนการสอน) บาท

                                    (พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) บาท

        จากเงินอ่ืน ๆ  บาท

เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน บาท 

ได้แก่

ไตรมาสท่ี  1 ไตรมาสท่ี  2

30,000.00                    

-                             

65,000.00                    

ไตรมาสท่ี  4

พ.ศ. 2568

xxxxxxx

-                             

95,000.00                  

ข้ันตอนการด าเนินงาน

พ.ศ. 2567

ไตรมาสท่ี  3
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8.1 กิจกรรมพัฒนาแผนการเรียนตลอดหลักสูตรประจ าปีการศึกษา 2568 บาท

8.2 กิจกรรมจัดท าตารางเรียนตารางสอน ภาคเรียนท่ี 2/2568 บาท

8.3 กิจกรรมจัดท าตารางเรียนตารางสอน ภาคเรียนท่ี 1/2568 บาท
8.4 กิจกรรมการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน ภาคเรียนท่ี 2/2567 บาท

8.5 กิจกรรมการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน ภาคเรียนท่ี 1/2568 บาท

8.6 กิจกรรมเสริมสร้างทักษะด้านกีฬา วอลเลย์บอลปางสีดาคัพ คร้ังท่ี 1 /2568 บาท

8.7 กิจกรรมเสริมสร้างทักษะด้านกีฬา ฟุตบอลปางสีดาคัพ ปีการศึกษา 2568 บาท

8.8 กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2568 บาท

8.9 กิจกรรมส่งประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 บาท

8.10 กิจกรรมการประกวด Student Chef sakaeo Technical college 2024 บาท

8.11 กิจกรรมแข่งขันฮอนด้ารถประหยัดน้ ามันเช้ือเพลิงระดับประเทศ บาท

8.12 กิจกรรมชวนชมเชิญแช๊ะแชร์ บาท

8.13 กิจกรรมอบรมส่งเสริมความรู้และพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ- บาท

 -ด้านอาหารและโภชนาการส าหรับผู้ประกอบการและเครือข่ายในงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านอาหาร บาท

8.14 กิจกรรมยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษาแบบองค์รวมโดยใช้พ้ืนท่ีเป็นฐาน บาท

(Holistis and Are based Vocational Education:HAVE) (งปม. สอศ.)

9 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

9.1 วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว มีการจัดการศึกษาท่ีมีองค์ความรู้หลากหลาย สามารถยกระดับคุณภาพนักเรียนได้

9.2 บุคลากรของวิทยาลัยเทคนิสระแก้ว  มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดการอาชีวศึกษาด้วยองค์ความรู้ท่ี

หลากหลาย

10 การติดตาม และการประเมินผล 

10.1 แบบประเมินความพึงพอใจ  

10.2 สรุปผลตามโครงการ

8,000.00   

5,000.00   

xxxxxx

5,000.00   

5,000.00   

5,000.00   

5,000.00   

5,000.00   

5,000.00   

5,000.00   

5,000.00   

12,000.00   

30,000.00   
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โครงการท่ี  4

1 ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ                                                                   ผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการท้ัง 4 ฝ่าย

      วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 

2 ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

  โครงการตามภาระงานประจ า

โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3 ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

นโยบายรัฐบาลข้อท่ี  4  การศึกษาและการเรียนรู้  การท านุบ ารุงศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ    

จุดเน้นเชิงนโยบาย  ข้อ  5 การเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ข้อ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

จุดเน้นยุทธศาสตร์ข้อ 3 การทดสอบการประเมินการประกันคุณภาพฯ ข้อ 6 การบริหารจัดการ

ยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ยุทธศาสตร์ท่ี  1  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน  มาตรการท่ี  2  สร้างผู้เรียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน

ยุทธศาสตร์ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  3

4.การเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการสถาบันอาชีวศึกษากลยุทธ์ของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

จุดเน้นข้อท่ี  3  เสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา

4 สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2560-2579  มีเจตนาท่ีจะมุ่งพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์

ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่

ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  โดยคนไทยจะต้องเป็นท้ังคนดี  คนเก่ง  และมีความสุข

วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ปลูกฝังความเป็นไทย  คนดี  

คนเก่ง  และมีความสุข  เพ่ือพัฒนานักเรียนนักศึกษาโดยบูรณาการความรู้และคุณธรรมเข้าด้วยกันเพ่ือให้เอ้ือต่อการพัฒนา

ผู้เรียนท้ังในด้านความรู้  ทักษะ  การใฝ่เรียนรู้  การแก้ปัญหา  การรับฟังความเห็นผู้อ่ืน การมีคุณธรรม  จริยธรรม และ

ความเป็นพลเมืองดี โดยเน้นความร่วมมือระหว่างผู้ท่ีเก่ียวข้องท้ังในและนอกโรงเรียน

5 วัตถุประสงค์

5.1 เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้นักเรียนนักศึกษาด ารงตนอยู่ในคุณธรรม  จริยธรรม และธรรมาภิบาล

5.2 เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้นักเรียนนักศึกษาเป็นแบบอย่างท่ีดีของคนดี  คนเก่ง  และมีความสุข

6 เป้าหมาย และตัวช้ีวัดส าเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ

6.1.1  นักเรียนนักศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  จ านวน  2,798  คน  ด ารงตนอยู่ในคุณธรรม  จริยธรรม

และธรรมาภิบาล  และเป็นแบบอย่างท่ีดีของคนดี  คนเก่ง และมีความสุข

โครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม ปลูกฝังความเป็นไทย คนดี คนเก่ง และมีความสุข
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6.2 เชิงคุณภาพ

6.2.1  นักเรียนนักศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  ด ารงตนอยู่ในคุณธรรม จริยธรรม  และธรรมาภิบาล

และเป็นแบบอย่างท่ีดีของคนดี  คนเก่ง และมีความสุข  คิดเป็นร้อยละ  90

7 กิจกรรมและหรือข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี
7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนด าเนินการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ

2. ประชุม/จัดท าค าส่ัง

3. ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง

4. ด าเนินงานตามโครงการ

5. สรุปผลและรายงานผล

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1  ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

7.3 สถานท่ีด าเนินโครงการ วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

8 งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ

        จากเงินงบประมาณ สอศ.  บาท

        จากเงินรายได้สถานศึกษา บาท

        จากเงินอุดหนุนเรียนฟรี  (ค่าจัดการเรียนการสอน) บาท

                                    (พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) บาท

        จากเงินอ่ืน ๆ  บาท

เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน บาท ได้แก่

8.1 กิจกรรมจัดนิทรรศการงานสืบสานวัฒนธรรมเบ้ืองบูรพาและงานกาชาด บาท

8.2 กิจกรรมจัดนิทรรศการงานสมโภชยุทธหัตถีสมเด็จพระนเรศวรมหาราช บาท

8.3 กิจกรรมคัดกรองนักเรียน นักศึกษาใหม่ บาท

(ค่าธรรมเนียมตรวจสารเสพติด)

8.4 กิจกรรมจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์ บาท

8.5 กิจกรรมเสริมสร้างการมีวินัยของนักเรียนนักศึกษาภายใต้กิจกรรมประชุมผู้ประกอบการรถรับส่ง บาท

8.6 กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียนนักศึกษา  (เงินตรวจสุขภาพ) บาท

8.7 กิจกรรมประกันอุบัติเหตุหมู่ (เงินประกันชีวิต) บาท

8.8 กิจกรรมฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาล บาท

8.9 กิจกรรมเสริมสร้างคนดี  คนเก่ง และมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ บาท

พอเพียง บาท

8.10 กิจกรรมปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย์ และการ บาท

-                    

300,000.00         

800,000.00         

ข้ันตอนการด าเนินงาน

40,000.00           

ไตรมาสท่ี  4

-                             

ไตรมาสท่ี  3

159,250.00         

1,259,250.00                

5,700.00             

-                    

2,119,450.00              

xxxxxx

202,000.00                   

พ.ศ. 2567

ไตรมาสท่ี  1

พ.ศ. 2568

ไตรมาสท่ี  2

10,000.00           

202,000.00         

76,750.00           

658,200.00                   

20,000.00           
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ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

8.11 กิจกรรมส่งเสริมประเพณีไทย  วัฒนธรรมไทย  และวัฒนธรรมท้องถ่ิน บาท

8.12 กิจกรรมส่งเสริมทักษะด้านกีฬาและนันทนาการและดนตรี บาท

8.13 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมด้านกระบวนการลูกเสือ บาท

8.14 กิจกรรม  To Be number  one และศูนย์เพ่ือนใจวัยรุ่น บาท

8.15 กิจกรรมฝึกอบรมจราจรให้กับนักศึกษาวิชาทหาร บาท

8.16 กิจกรรมพ่นหมอกควันก าจัดยุงลาย บาท

8.17 กิจกรรมโฮมรูมนักเรียน นักศึกษา บาท

8.18 กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัยเฉลิมพระเกียรติ บาท

8.19 กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุก บาท

8.20 กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพ้ืนฐาน บาท

8.21 กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว และกิจกรรมไหว้ครู บาท

8.22 กิจกรรมประชุมวิชาการองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย บาท

8.23 กิจกรรมอบรมผู้น าองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย(เขียนแผนกิจกรรม) บาท

8.24 กิจกรรมเตรียมความพร้อมประเมินองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย บาท

8.25 กิจกรรมสถานศึกษาคุณธรรม บาท

8.26 กิจกรรมเฝ้าระวังจุดเส่ียงภายในสถานศึกษา บาท

8.27 เงินอุดหนุนกิจกรรมองค์การวิชาชีพ (งปม.สอศ.) xx บาท

8.28 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (งปม.สอศ.) xx บาท

8.29 กิจกรรมแข่งขันกีฬาอาชีวศึกษา (งปม.สอศ.) xx บาท

8.30 กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน (งปม.สอศ.) xx บาท

9 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

9.1 นักเรียนนักศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  ด ารงตนอยู่ในคุณธรรม จริยธรรม  และธรรมาภิบาล

และเป็นแบบอย่างท่ีดีของคนดี  คนเก่ง และมีความสุข 

10 การติดตาม และการประเมินผล 

10.1 แบบประเมินผลกิจกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียนนักศึกษา

10.2 สรุปผลตามโครงการ

15,000.00           

10,000.00           

30,000.00           

40,000.00           

30,000.00           

30,000.00           

20,000.00           

-                    

20,000.00           

200,000.00         

30,000.00           

20,000.00           

5,000.00             

28,750.00           

25,000.00           

2,000.00             
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โครงการท่ี  5

1 ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ                                                                   ผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการท้ัง 4 ฝ่าย

      วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 

2 ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

 โครงการตามภาระงานประจ า

โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3 ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

นโยบายรัฐบาลข้อท่ี  4  การศึกษาและการเรียนรู้  การท านุบ ารุงศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ    

     จุดเน้นเชิงนโยบาย  ข้อ  3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

     จุดเน้นยุทธศาสตร์ข้อ 3 การทดสอบการประเมินฯ ข้อ 4 ผลิต พัฒนาก าลังคนสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ

ยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

     ยุทธศาสตร์ท่ี  1  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน  มาตรการท่ี  3  ยกระดับทักษะฝีมืออาชีพ

ยุทธศาสตร์ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  3

     1.ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ

     2.ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาวิจัย นวัตกรรมวิชาชีพ และเทคโนโลยี

กลยุทธ์ของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

     จุดเน้นข้อท่ี  1  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการท่ีหลากหลายตามความต้องการของสถานประกอบการ

4 สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วย ช่างอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม  

ศิลปกรรม  คหกรรม  ซ่ึงในการผลิตก าลังคนน้ันจะต้องมีเกณฑ์ก าหนดตามมาตรฐานการศึกษา  และพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545  ส่ิงท่ีส าคัญก็คือ  วิทยาลัยฯ  จะต้องเสริม

สร้างสมรรถนะด้านสายวิชาชีพให้กับนักเรียนนักศึกษาให้ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ

ดังน้ัน  วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  จึงได้จัดท าโครงการปฏิรูปการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ

ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  เพ่ือจัดการเรียนการสอนสายวิชาชีพให้ผู้เรียน

มีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ

5 วัตถุประสงค์

5.1 เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสายวิชาชีพให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ

5.2 เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพให้กับผู้เรียนให้มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน

โครงการปฏิรูปการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน

และเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ

และเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
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6 เป้าหมาย และตัวช้ีวัดส าเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ

6.1.1 วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  มีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสายวิชาชีพ เพ่ือให้ผู้เรียนได้ส าเร็จ

ตลาดแรงงาน  และเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ

6.2 เชิงคุณภาพ

6.2.1  นักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  มีสมรรถนะด้านวิชาชีพตรงตามมาตรฐาน 

วิชาชีพ  คิดเป็นร้อยละ  80  ของจ านวนนักเรียนท่ีจบการศึกษา

7 กิจกรรมและหรือข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี

7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนด าเนินการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ

2. ประชุม/จัดท าค าส่ัง

3. ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง

4. ด าเนินงานตามโครงการ

5. สรุปผลและรายงานผล

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1  ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

7.3 สถานท่ีด าเนินโครงการ วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

8 งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ

        จากเงินงบประมาณ สอศ.  บาท

        จากเงินรายได้สถานศึกษา บาท

        จากเงินอุดหนุนเรียนฟรี  (ค่าจัดการเรียนการสอน) บาท

                                    (พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) บาท

        จากเงินอ่ืน ๆ  บาท

เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน บาท 

ได้แก่

8.1 กิจกรรมทดสอบวัดแววนักเรียน นักศึกษาระดับ ปวช.1 และรับ ปวส.1 ปีการศึกษา 2568 บาท

8.2 กิจกรรมการเตรียมความพร้อมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการอาชีวศึกษา (V-net) บาท

8.3 กิจกรรมทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ปีการศึกษา 2567 บาท

8.4 กิจกรรมประเมินผลปลายภาคเรียน ประจ าภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 บาท

10,000.00           

149,800.00                   

10,000.00           

40,000.00                    

0

ข้ันตอนการด าเนินงาน

พ.ศ. 2567

ไตรมาสท่ี  1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี  3 ไตรมาสท่ี  4

20,000.00           

พ.ศ. 2568

xxxxxxx

30,000.00           

189,800.00                 

0
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8.5 กิจกรรมประเมินผลปลายภาคเรียน ประจ าภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 บาท

8.6 กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าส่ิงประดิษฐของคนรุ่นใหม่ บาท

บาท

8.7 กิจกรรมสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา "ประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่" อศจ. บาท

8.8 กิจกรรมสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา "ประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่" ระดับสถานศึกษา บาท

8.9 กิจกรรมการส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ บาท

8.10 กิจกรรมการส่งเสริมทักษะภาษาไทย บาท

8.11 กิจกรรมส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมประวัติศาสตร์ไทย บาท

8.12 กิจกรรมส่งเสริมทักษะคณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2568 บาท

8.13 กิจกรรมส่งเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิผู้เรียนด้วยคุณภาพและมาตรฐาน บาท

ให้มีสมรรถนะและความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน ภาคเรียนท่ี 2/2567

(ส ารวจความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา)

8.14 กิจกรรมส่งเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิผู้เรียนด้วยคุณภาพและมาตรฐาน บาท

ให้มีสมรรถนะและความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน ภาคเรียนท่ี 1/2568

(ส ารวจความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา)

8.15 กิจกรรมสร้างองค์ความรู้ทางการอาชีวศึกษา เพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยี (งปม.สอศ.) xxx บาท

9 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

9.1 นักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  มีสมรรถนะด้านวิชาชีพตรงตามความต้องการของตลาด

แรงงานและเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ

9.2 วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  มีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพมาตรฐานให้กับนักเรียนนักศึกษา

10 การติดตาม และการประเมินผล 

10.1 แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพของนักเรียนนักศึกษา

10.2 สรุปผลตามโครงการ

10.3 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนนักศึกษา

3,000.00             

23,800.00           

5,000.00             

-                    

10,000.00           

5,000.00             

30,000.00           

10,000.00           

3,000.00             

-                    

30,000.00           
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โครงการท่ี  6

1 ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ                                                                   ผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการท้ัง 4 ฝ่าย

      วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 

2 ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

 โครงการตามภาระงานประจ า

โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3 ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

นโยบายรัฐบาลข้อท่ี  4  การศึกษาและการเรียนรู้  การท านุบ ารุงศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ    

จุดเน้นเชิงนโยบายข้อ 2 การผลิต พัฒนาก าลังคนและสร้างความสามารถในการแข่งขัน

จุดเน้นยุทธศาสตร์ข้อ 4 ผลิต พัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ

ยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ยุทธศาสตร์ท่ี  2  เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  มาตรการท่ี  4  ผลิตและพัฒนาก าลังคน

ยุทธศาสตร์ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  3

1.ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ

4.การเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการสถาบันอาชีวศึกษา

กลยุทธ์ของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

จุดเน้นข้อท่ี 4 ส่งเสริม สนับสนุน และการกระจายโอกาสทางการศึกษา โดยร่วมมือกับหน่วยงาน ชุมชน

และองค์กรท้องถ่ิน

4 สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

การเรียนการสอนในระดับอาชีวศึกษา เป็นการเรียนการสอนแบบเน้นผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถใน

เชิงปฏิบัติงาน และสามารถปฏิบัติงานได้ในสายวิชาชีพ  ท้ังน้ี ต้องได้รับความร่วมมือจากหน่วยงาน  ชุมชน และองค์กร

ท้องถ่ิน ในการให้โอกาสทางการศึกษากับเยาวชนได้มีทักษะ  สมรรถนะด้านวิชาชีพ เพ่ือน าไปประกอบอาชีพในสถาน

ประกอบการ  การจัดการศึกษาจึงเป็นการพัฒนาศักยภาพด้านผู้เรียนให้ฝึกปฏิบัติจริง เพ่ือช่วยพัฒนาด้านเศรษฐกิจและ

และสังคมของประเทศให้มีความเจริญในด้านอุตสาหกรรม

ดังน้ัน  วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว จึงเล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาด้านน้ีจึงมีนโยบายให้เพ่ิมปริมาณ

ผู้เรียนด้านอาชีวศึกษา  เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน

โครงการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนอาชีวศึกษาด้วยการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 
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5 วัตถุประสงค์

5.1 เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาให้กับนักเรียนนักศึกษาได้ศึกษาต่อด้านสายวิชาชีพ  โดยร่วมมือกับ

หน่วยงานชุมชนและองค์กรท้องถ่ิน

5.2 เพ่ือเพ่ิมปริมาณของผู้เรียนด้านอาชีวศึกษาให้มากข้ึน

6 เป้าหมาย และตัวช้ีวัดส าเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ

6.1.1 จ านวนผู้เรียนด้านอาชีวศึกษาเพ่ิมให้มากข้ึน  เม่ือเปรียบเทียบจากปีการศึกษา  2567

6.1.2 หน่วยงาน  ชุมชน  และองค์กรท้องถ่ิน  มีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษา เพ่ือเพ่ิมปริมาณผู้เรียน

ด้านสายวิชาชีพ  มีจ านวนเพ่ิมมากข้ึน

6.2 เชิงคุณภาพ

6.2.1 วิทยาลัยเทคนิคสระแก้วมีจ านวนนักเรียนนักศึกษามาเรียนในระดับอาชีวศึกษาเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 20 

6.2.2 วิทยาลัยสามารถผลิตนักเรียนนักศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน

7 กิจกรรมและหรือข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี

7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนด าเนินการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ

2. ประชุม/จัดท าค าส่ัง

3. ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง

4. ด าเนินงานตามโครงการ

5. สรุปผลและรายงานผล

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1  ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

7.3 สถานท่ีด าเนินโครงการ วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

8 งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ

        จากเงินงบประมาณ สอศ.  บาท

        จากเงินรายได้สถานศึกษา บาท

        จากเงินอุดหนุนเรียนฟรี  (ค่าจัดการเรียนการสอน) บาท

                                    (พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) บาท

        จากเงินอ่ืน ๆ  บาท

เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน บาท 

-                             

200,000.00                 

50,000.00                    

xxxxxxx

ไตรมาสท่ี  3 ไตรมาสท่ี  4ข้ันตอนการด าเนินงาน

150,000.00                   

ไตรมาสท่ี  2

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

ไตรมาสท่ี  1
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ได้แก่

8.1 กิจกรรมอุดหนุนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี (งปม.สอศ.) บาท

8.2 กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนทวิศึกษา (งปม.สอศ.) บาท

8.3 กิจกรรมสนับสนุนการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน บาท

8.4 กิจกรรมแนะแนวโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสระแก้ว ปี 2567 บาท

8.5 กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ ประจ าปี 2567 บาท

8.6 กิจกรรมรับรายงานตัวท าสัญญานักเรียน นักศึกษาใหม่ประจ าปีการศึกษา 2568 บาท

8.7 กิจกรรมมอบทุนการศึกษา บาท

8.8 กิจกรรมลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน บาท

9.8 กิจกรรมพิธีมอบใบประกาศผู้ส าเร็จการศึกษา บาท

9 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

9.1 จ านวนนักเรียนนักศึกษามาเรียนในระดับอาชีวศึกษาเพ่ิมข้ึน  

9.2 ผู้เรียนมีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน

10 การติดตาม และการประเมินผล

10.1 สรุปจ านวนนักเรียนนักศึกษา ท่ีมาลงทะเบียนเรียนในปีการศึกษา 1/2568

10.2 สรุปผลตามโครงการ

50,000.00           

xxxxx

xxxxx

xxxxx

3,000.00             

-                    

40,000.00           

7,000.00             

100,000.00         
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โครงการท่ี  7

1 ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ                                                                   ผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการท้ัง 4 ฝ่าย

      วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 

2 ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

 โครงการตามภาระงานประจ า

โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3 ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

นโยบายรัฐบาลข้อท่ี  4  การศึกษาและการเรียนรู้  การท านุบ ารุงศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ    

จุดเน้นเชิงนโยบายข้อ 5 การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

จุดเน้นเชิงยุทธศาสตร์ข้อ 1 หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้

ยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ยุทธศาสตร์ท่ี  2  เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  มาตรการท่ี  4  ผลิตและพัฒนาก าลังคน

ยุทธศาสตร์ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  3

1.ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ

4.การเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการสถาบันอาชีวศึกษา

กลยุทธ์ของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

จุดเน้นข้อท่ี 4 ส่งเสริม สนับสนุน และการกระจายโอกาสทางการศึกษา โดยร่วมมือกับหน่วยงาน ชุมชน

และองค์กรท้องถ่ิน

จุดเน้นข้อท่ี 5 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาและเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการ

ขยายตัวการเปิดประชาคมอาเซียน

4 สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

ปัจจุบันสถานทุกสถานศึกษา  จะต้องเข้ารับการประเมิน  เพ่ือเป็นแนวทางและเตรียมการในการพัฒนา

นักเรียนเข้าสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา  ซ่ึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างย่ิงท่ีสถานศึกษาจะต้องเตรียมการเพ่ือให้เกิด

ความพร้อม  ความเช่ือม่ันและเกิดทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพและสถานศึกษา

ดังน้ัน  วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  จึงได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการปรับภาพลักษณ์ต่อการจัดการเรียนการ

สอนด้านวิชาชีพให้นักเรียนนักศึกษาได้เห็นเป็นเชิงประจักษณ์ในคร้ังน้ี  จึงได้จัดท าโครงการดังกล่าวข้ึน  เพ่ือเตรียมในการ

ปฏิบัติได้อย่างเป็นระบบและเข้าสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา

โครงการปรับภาพลักษณ์การจัดการเรียนการสอนสายวิชาชีพในเชิงประจักษ์
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5 วัตถุประสงค์

5.1 เพ่ือปรับภาพลักษณ์การจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนนักศึกษามีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ

5.2 เพ่ือพัฒนาให้นักเรียนนักศึกษามีความพร้อมในการศึกษาต่อสายวิชาชีพและเข้าสู่มาตรฐานการ

อาชีวศึกษา

6 เป้าหมาย และตัวช้ีวัดส าเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ

6.1.1 นักเรียนนักศึกษา  ของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  จ านวน  2,798  คน  มีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ

สถานศึกษา  และมีความพร้อมในการศึกษาต่อสายวิชาชีพเพ่ือเข้าสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา

6.2 เชิงคุณภาพ

6.2.1  นักเรียนนักศึกษา  ของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  มีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ  สถานศึกษา และมี

ความพร้อมในการศึกษาต่อสายวิชาชีพเพ่ือเข้าสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา  คิดเป็นร้อยละ  90

7 กิจกรรมและหรือข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี

7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนด าเนินการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ

2. ประชุม/จัดท าค าส่ัง

3. ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง

4. ด าเนินงานตามโครงการ

5. สรุปผลและรายงานผล

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1  ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

7.3 สถานท่ีด าเนินโครงการ วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

8 งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ

        จากเงินงบประมาณ สอศ.  บาท

        จากเงินรายได้สถานศึกษา บาท

        จากเงินอุดหนุนเรียนฟรี  (ค่าจัดการเรียนการสอน) บาท

                                    (พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) บาท

        จากเงินอ่ืน ๆ  บาท

เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน บาท 

xxxxx

50,000.00                    

ไตรมาสท่ี  1

พ.ศ. 2567

ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี  3 ไตรมาสท่ี  4ข้ันตอนการด าเนินงาน

-                             

232,200.00                   

-                             

282,200.00                 

พ.ศ. 2568
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8.1 กิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ือสร้างทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ บาท

8.2 กิจกรรมติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. และ ปวส. ประจ าปีการศึกษา 67 บาท

8.3 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษา  ปีการศึกษา 2567 บาท

8.4 กิจกรรมพัฒนาทักษะและการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาช่างยนต์ บาท

8.5 กิจกรรมพัฒนาทักษะและการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาช่างไฟฟ้า บาท

8.6 กิจกรรมพัฒนาทักษะและการปฏิบัติงานเช่ือมอาร์กโลหะด้วยมือ บาท

8.7 กิจกรรมพัฒนาทักษะและการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ บาท

8.8 กิจกรรมพัฒนาทักษะและการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาช่างเทคนิคคอมพิวเตอร์ บาท

8.9 กิจกรรมพัฒนาทักษะและการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาช่างก่อสร้าง บาท

8.10 กิจกรรมพัฒนาทักษะและการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาการตลาด บาท

8.11 กิจกรรมพัฒนาทักษะและการจัดการเรียนการสอนด้านคอมพิวเตอร์ บาท

8.12 กิจกรรมพัฒนาทักษะและการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเซน บาท

8.13 กิจกรรมพัฒนาทักษะและการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ บาท

8.14 กิจกรรมหารายได้ระหว่างเรียน (งปม. สอศ.) xxx บาท

8.15 กิจกรรมมอบทุนการศึกษา (งปม. สอศ. ส่วนกลาง  ชุมชน หน่วยงาน xxx บาท

และองค์กรท้องถ่ิน)

9 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

9.1 นักเรียนนักศึกษา  ของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  มีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ  สถานศึกษา และมี

ความพร้อมในการศึกษาต่อสายวิชาชีพเพ่ือเข้าสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา  

10 การติดตาม และการประเมินผล 

10.1 นักเรียนนักศึกษา  ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม  และลงทะเบียนเพ่ือศึกษาต่อในปีการศึกษาต่อไป

10.2 สรุปผลตามโครงการ

8,000.00             

80,000.00           

15,000.00           

20,000.00           

50,000.00           

5,000.00             

25,000.00           

10,000.00           

20,000.00           

12,200.00           

25,000.00           

12,000.00           
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โครงการท่ี  8

1 ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ                                                                   ผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการท้ัง 4 ฝ่าย

      วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 

2 ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

 โครงการตามภาระงานประจ า

โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3 ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

นโยบายรัฐบาลข้อท่ี  4  การศึกษาและการเรียนรู้  การท านุบ ารุงศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ    

จุดเน้นเชิงนโยบาย  ข้อ  4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค 

จุดเน้นยุทธศาสตร์ ข้อ 6 การบริหารจัดการ

ยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ยุทธศาสตร์ท่ี  3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  มาตรการท่ี 6  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในประเทศ

ยุทธศาสตร์ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  3

1. ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ

3. การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรทางการศึกษา

5. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ

กลยุทธ์ของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

จุดเน้นข้อท่ี 4 ส่งเสริม สนับสนุน และการกระจายโอกาสทางการศึกษา โดยร่วมมือกับหน่วยงาน ชุมชน

4 สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

การจัดการอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  มีการประสานงานความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ 

ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  ท้ังในประเทศและต่างประเทศในด้านูมิปัญญาท้องถ่ิน  ผู้เช่ียวชาญ  ผู้ทรงคุณวุฒิ

สถานประกอบการ  งบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ฯลฯ  เพ่ือเป็นระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา

อย่างมีคุณภาพ

ดังน้ัน  วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัด-

การอาชีวศึกษา  จึงได้จัดท าโครงการยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาด้วยการเพ่ิมบทบาทภาครัฐและเอกชนใน-

การผลิตก าลังคนอาชีวศึกษาข้ึน  เพ่ือพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาร่วมกันระหว่างสถานศึกษา

กับหน่วยงานทุกภาคส่วนหรือภาคเอกชนในทุกระดับ

โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาด้วยการเพ่ิมบทบาทภาครัฐและเอกชน

ในการผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา
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5 วัตถุประสงค์

5.1 เพ่ือเป็นระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา

5.2 เพ่ือจัดหาภูมิปัญญาท้องถ่ิน  ผู้เช่ียวชาญ  ผู้ทรงคุณวุฒิ  เป็นการพัฒนาเครือข่ายในการร่วมจัดการ

อาชีวศึกษา

6 เป้าหมาย และตัวช้ีวัดส าเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ

6.1.1 วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  มีผู้ทรงคุณวุฒิ  ผู้เช่ืยวชาญ  ร่วมพัฒนาผู้เรียนเพ่ิมมากข้ึน

6.1.2 วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  มีสถานประกอบการท่ีร่วมจัดการอาชีวศึกษาท้ังในและต่างประเทศ

       เพ่ิมจ านวนมากข้ึน

6.2 เชิงคุณภาพ

6.2.1 วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  มีผู้ทรงคุณวุฒิ  ผู้เช่ืยวชาญ  ร่วมพัฒนาผู้เรียน

6.2.2 วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  มีสถานประกอบการท่ีร่วมจัดการอาชีวศึกษาท้ังในและต่างประเทศ

7 กิจกรรมและหรือข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี

7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนด าเนินการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ

2. ประชุม/จัดท าค าส่ัง

3. ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง

4. ด าเนินงานตามโครงการ

5. สรุปผลและรายงานผล

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1  ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

7.3 สถานท่ีด าเนินโครงการ วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

8 งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ

        จากเงินงบประมาณ สอศ.  บาท

        จากเงินรายได้สถานศึกษา บาท

        จากเงินอุดหนุนเรียนฟรี  (ค่าจัดการเรียนการสอน) บาท

                                    (พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) บาท

        จากเงินอ่ืน ๆ  บาท

เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน บาท 

พ.ศ. 2567

ไตรมาสท่ี  4

-                             

-                             

xxxx

-                             

ข้ันตอนการด าเนินงาน

พ.ศ. 2568

ไตรมาสท่ี  1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี  3

40,000.00                    

40,000.00                  
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8.1 กิจกรรมปฐมนิเทศผู้เรียนก่อนออกฝึกงาน ฝึกอาชีพ บาท

8.2 กิจกรรมสัมมนาระหว่างฝึกงาน ฝึกอาชีพ บาท

8.3 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศการฝึกงาน และฝึกอาชีพ บาท

8.4 กิจกรรมนิเทศครูฝึกในสถานประกอบการและหน่วยงาน (งปม.สอศ.) บาท

8.5 กิจกรรมศึกษาดูงานในสถานประกอบการเพ่ือเตรียมความพร้อมการจัดการเรียน บาท

การสอนระบบทวิภาคี (งปม.สอศ.)

8.6 กิจกรรมการเขียนแผนฝึกในสถานประกอบการ (งปม.สอศ.) บาท

8.7 กิจกรรมเขียนสัญญาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ บาท

8.8 กิจกรรมเชิดชูเกียรติสถานประกอบการ ประจ าปีการศึกษา 2568 (งปม.สอศ.) บาท

8.9 กิจกรรมพัฒนาอาชีพแก่เด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดารภายใต้โครงการพัฒนาการศึกษา บาท

วิชาชีพตามแนวพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี(งปม.สอศ.) บาท

8.10 กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการครูนิเทศติดตามดูแล- บาท

และประเมินผลการฝึกอาชีพของนักเรียนนักศึกษา 

8.11 กิจกรรมแนะแนวและคัดเลือกนักศึกษาระบบทวิภาคีเข้าท างานในสถานประกอบการ บาท

8.12 กิจกรรมยกระดับคุณภาพและเพ่ิมบทบาทภาครัฐและเอกชนในการผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา บาท

9 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

9.1 บันทึกข้อตกลงร่วมมือระหว่างวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว กับสถานประกอบการ

9.2 วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  มีสถานประกอบการท่ีร่วมจัดการอาชีวศึกษาท้ังในและต่างประเทศ

10 การติดตาม และการประเมินผล 

10.1 การบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับสถานประกอบการ

10.2 สรุปผลตามโครงการ

xxx

xxx

5,000.00             

xxx

xxx

10,000.00           

10,000.00           

5,000.00             

5,000.00    

xxx

xxx

5,000.00             
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โครงการท่ี  9

1 ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ                                                                   ผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการท้ัง 4 ฝ่าย

      วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 

2 ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

 โครงการตามภาระงานประจ า

โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3 ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

นโยบายรัฐบาลข้อท่ี  4  การศึกษาและการเรียนรู้  การท านุบ ารุงศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ    

     จุดเน้นเชิงนโยบายข้อ 2 การผลิต พัฒนาก าลังคน

     จุดเน้นยุทธศาสตร์ข้อ 4 ผลิต พัฒนาก าลังคนและงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ

ยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

     ยุทธศาสตร์ท่ี  3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน มาตรการท่ี 7 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในต่างประเทศ

ยุทธศาสตร์ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  3

     5.การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ

กลยุทธ์ของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

     จุดเน้นข้อท่ี 5 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาและเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการขยาย

ตัวการเปิดประชาคมอาเซียน

4 สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

เน่ืองจากสังคมมีความคาดหวังอยากให้อาชีวศึกษามีบทบาทส าคัญในการเตรียมก าลังคนเข้าสู่ประชาคม

อาเซียนอย่างมีประสิทธิภาพ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงได้เตรียมการให้สถานศึกษาในอาชีวศึกษาเน้น

การเรียนการสอนท่ีใช้ภาษาอังกฤษเข้มข้นข้ึน ใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในชีวิตประจ าวัน  รวมท้ังภาษาท่ีมีการใช้

แพร่หลาย  โดยให้มีการเตรียมส่ือการเรียนการสอนท่ีเน้นภาษาอังกฤษ  จัดกิจกรรมเก่ียวกับการใช้ภาษาต่าง ๆ  การปรับ

เปล่ียนการใช้วัฒนธรรม

ดังน้ัน  วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาความร่วมมือและการบริหารจัดการ

เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนข้ึนให้กับนักเรียนนักศึกษาในการเพ่ิมความสามารถทางภาษาและสมรรถนะ

ทางวิชาชีพ

โครงการพัฒนาความร่วมมือและการบริหารจัดการเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน
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5 วัตถุประสงค์

5.1 เพ่ือเตรียมความพร้อมในด้านภาษาให้กับนักเรียนนักศึกษาเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

5.2 เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับประชาคมอาเซียน

6 เป้าหมาย และตัวช้ีวัดส าเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ

6.1.1  นักเรียนนักศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  จ านวน 2,798  คน  มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

        ประชาคมอาเซียน  และมีความสามารถในการใช้ภาษาอาเซียนมากข้ึน

6.2 เชิงคุณภาพ

6.2.1  นักเรียนนักศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับประชาคมอาเซียน

และมีความสามารถในการใช้ภาษาอาเซียนมากข้ึน คิดเป็นร้อยละ 80

7 กิจกรรมและหรือข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี

7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนด าเนินการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ

2. ประชุม/จัดท าค าส่ัง

3. ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง

4. ด าเนินงานตามโครงการ

5. สรุปผลและรายงานผล

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1  ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

7.3 สถานท่ีด าเนินโครงการ วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

8 งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ

        จากเงินงบประมาณ สอศ.  บาท

        จากเงินรายได้สถานศึกษา บาท

        จากเงินอุดหนุนเรียนฟรี  (ค่าจัดการเรียนการสอน) บาท

                                    (พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) บาท

        จากเงินอ่ืน ๆ  บาท

เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน บาท 

ได้แก่

ไตรมาสท่ี  2

-                             

30,000.00                  

ไตรมาสท่ี  1ข้ันตอนการด าเนินงาน

พ.ศ. 2567

-                             

-                             

30,000.00                    

xxxxx

ไตรมาสท่ี  3 ไตรมาสท่ี  4

พ.ศ. 2568
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8.1 กิจกรรมพัฒนาความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา บาท

8.2 กิจกรรมขับเคล่ือนความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาระหว่างภาครัฐและเอกชน  (งบ สอศ.) บาท

9 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

9.1 นักเรียนนักศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับประชาคมอาเซียน  และมี-

ความสามารถในการใช้ภาษาอาเซียนมากข้ึน

10 การติดตาม และการประเมินผล

10.1 แบบประเมินสมรรถนะของนักเรียนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม

10.2 สรุปผลตามโครงการ

xxxx

30,000.00           
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โครงการท่ี  10

1 ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ                                                                   ผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการท้ัง 4 ฝ่าย

      วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 

2 ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

 โครงการตามภาระงานประจ า

โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3 ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

นโยบายรัฐบาลข้อท่ี  4  การศึกษาและการเรียนรู้  การท านุบ ารุงศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ    

จุดเน้นเชิงนโยบายข้อ 6 การพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ

จุดเน้นยุทธศาสตร์ข้อ 5 ICT เพ่ือการศึกษา

ยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ยุทธศาสตร์ท่ี  4  เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการ มาตรการท่ี 8  พัฒนาระบบบริหารจัดการ

ยุทธศาสตร์ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  3

1.ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ

4.การเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการสถาบันอาชีวศึกษา

กลยุทธ์ของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

จุดเน้นข้อท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

4 สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

ปัจจุบันเทคโนโลยีถือว่าเป็นส่ิงส าคัญท่ีควรน ามาประกอบการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการใน

ระบบงานอาชีวศึกษาเป็นอย่างย่ิง  สามารถดึงดูดความสนใจของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี  สร้างความสะดวกรวดเร็วในการ

ให้บริการแก่นักเรียนนักศึกษา

ดังน้ัน  วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  จึงได้จัดท าโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนและการ

บริหารจัดการอาชีวศึกษาด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศข้ึน  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียน

นักศึกษา  ได้เรียนรู้มากข้ึน  ยังรวมไปถึงการบริหารจัดการอาชีวศึกษาในสถานศึกษาด้วยเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่

นักเรียนนักศึกษา  และบุคลากรในองค์กร

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษาด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ(Smart 

College)
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5 วัตถุประสงค์

5.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน และการบริหารจัดการอาชีวศึกษาด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ

5.2 เพ่ือให้การบริการในการบริหารจัดการอาชีวศึกษาให้กับนักเรียนนักศึกษาได้อย่างสะดวกรวดเร็ว

6 เป้าหมาย และตัวช้ีวัดส าเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ

6.1.1  วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  มีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการบริหารการอาชีวศึกษา

ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย

6.2.2  นักเรียนนักศึกษา  มีความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอน และการใช้บริการงานบริหาร

การอาชีวศึกษา  ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ

6.2 เชิงคุณภาพ

6.1.1  วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  มีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการบริหารการอาชีวศึกษา

ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย คิดเป็นร้อยละ  80

6.2.2  นักเรียนนักศึกษา  มีความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอน และการใช้บริการงานบริหาร

การอาชีวศึกษา  ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ  คิดเป็นร้อยละ  80

7 กิจกรรมและหรือข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี

7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนด าเนินการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ

2. ประชุม/จัดท าค าส่ัง

3. ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง

4. ด าเนินงานตามโครงการ

5. สรุปผลและรายงานผล

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1  ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

7.3 สถานท่ีด าเนินโครงการ วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

8 งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ

        จากเงินงบประมาณ สอศ.  บาท

        จากเงินรายได้สถานศึกษา บาท

        จากเงินอุดหนุนเรียนฟรี  (ค่าจัดการเรียนการสอน) บาท

                                    (พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) บาท

พ.ศ. 2567

ไตรมาสท่ี  3

609,000.00                   

xxxx

ไตรมาสท่ี  4

พ.ศ. 2568

155,000.00                   

ไตรมาสท่ี  1ข้ันตอนการด าเนินงาน ไตรมาสท่ี  2

-                             
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        จากเงินอ่ืน ๆ  บาท

เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน บาท 

ได้แก่

8.1 กิจกรรมสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาฯประชุมภาคี 4 ฝ่าย บาท

8.2 กิจกรรมขยายเครือข่ายอินเทอร์เน็ตไร้สาย บาท

8.3 กิจกรรมพัฒนาระบบสัญญาณเครือข่ายอินเทอร์เน็ตแบบสายและไร้สาย บาท

8.4 กิจกรรมพัฒนาและให้บริการพ้ืนท่ีเว็บไซต์วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว บาท

8.5 กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานเอกสารด้านงานบริหารงานท่ัวไป บาท

8.6 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2568 บาท

8.7 กิจกรรมประชุมผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2568 บาท

8.8 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการวิทยาลัยเทคนิคสระแก้วประจ าปีงบประมาณ 2568 บาท

8.9 กิจกรรมพัฒนาบริหารจัดการงานเอกสารการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ 2568 บาท

8.10 กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดซ้ือจัดจ้างของภาครัฐประจ าปีงบประมาณ 2568 บาท

8.11 กิจกรรมจัดซ้ือเคร่ืองใช้ส านักงาน งานการเงิน บาท

8.12 กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านบัญชีในระบบ GFMIS บน Web online บาท

8.13 กิจกรรมพัฒนาระบบการผลิตบัตรนักเรียน/นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 68 บาท

(เงินค่าท าบัตรนักเรียน/นักศึกษา)

8.14 กิจกรรมการจัดท าคู่มือนักเรียน/นักศึกษา  ประจ าปีการศึกษา 68 บาท

(เงินค่าคู่มือ)

8.15 กิจกรรมพัฒนาระบบงานประชาสัมพันธ์ บาท

8.16 กิจกรรมจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ บาท

8.17 กิจกรรมซ่อมแซมระบบโทรศัพท์ บาท

8.18 กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุ ซ่อมแซมและบ ารุงรักษาระบบการประชาสัมพันธ์หน้าเสาธงและเสียงตามสาย บาท

8.19 กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุเพ่ือจัดท าเอกสารงานประชาสัมพันธ์ บาท

8.20 กิจกรรมรายงานผลการเรียน (รบ.1) นักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 บาท

8.21 กิจกรรมพัฒนาบริหารจัดการงานทะเบียน บาท

8.22 กิจกรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนด้วยการจัดหาครุภัณฑ์ บาท

8.23 กิจกรรมจัดซ้ือวารสารและหนังสือพิมพ์ประจ าปีงบประมาณ 2568 บาท

8.24 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารงานเอกสารฝ่ายวิชาการ บาท

8.25 กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาส่ือมัลติมิเดียเพ่ือการจัดการเรียนการสอน บาท

8.26 กิจกรรมจัดซ้ือครุภัณฑ์ส านักงาน งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน บาท

2.27 กิจกรรมจัดซ้ือครุภัณฑ์ส านักงาน งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา บาท

2.28 กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการด้านอุปกรณ์ส านักงาน งานบริหารงานท่ัวไป บาท

2.29 กิจกรรมพัฒนาส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว (งปม.สอศ.) บาท

20,000.00           

xxx

xxx

10,000.00           

40,000.00           

15,000.00           

-                    

xxx

10,000.00           

19,000.00           

10,000.00           

-                             

5,000.00             

50,000.00           

6,000.00             

19,000.00           

764,000.00                 

40,000.00           

200,000.00         

30,000.00           

100,000.00         

35,000.00           

5,000.00             

50,000.00           

5,000.00             

20,000.00           

15,000.00           

5,000.00             

5,000.00             

25,000.00           

25,000.00           
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9 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

9.1 วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน และการบริหารจัดการ

อาชีวศึกษาด้วยเทคโนโลยีสนเทศ

9.2 นักเรียนนักศึกษา  มีความพึงพอใจในการได้รับการบริการท่ีสะดวกรวดเร็ว

10 การติดตาม และการประเมินผล 

10.1 แบบสอบถามความพึงพอใจ

10.2 สรุปผลตามโครงการ
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โครงการท่ี 11

1 ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ                                                                   ผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการท้ัง 4 ฝ่าย

      วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 

2 ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

 โครงการตามภาระงานประจ า

โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3 ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

นโยบายรัฐบาลข้อท่ี  4  การศึกษาและการเรียนรู้  การท านุบ ารุงศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ    

จุดเน้นเชิงนโยบายข้อ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

จุดเน้นยุทธศาสตร์ข้อ 2 การผลิตและพัฒนาครู

ยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ยุทธศาสตร์ท่ี  4  เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการ มาตรการท่ี 8  พัฒนาระบบบริหารจัดการ

ยุทธศาสตร์ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  3

3.การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรทางการศึกษา

4.การเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการสถาบันอาชีวศึกษา

กลยุทธ์ของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

จุดเน้นข้อท่ี 6 ส่งเสริม  สนับสนุน พัฒนาคุณภาพชีวิตครู และบุคลากรทางการศึกษาตามหลักปรัชญา

                เศรษฐกิจพอเพียง

4 สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

การบริหารจัดการอาชีวศึกษาน้ัน  จะต้องมีพัฒนาบุคลากรในด้านต่าง ๆ  ซ่ึงถือว่ามีความส าคัญเป็นอย่างย่ิง

ด้วยการพัฒนาคุณภาพชีวิตของครูและบุคลากรทางการศึกษา  อาทิเช่น  การพัฒนาความรู้ในงานด้านต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

กับการปฏิบัติงานในภาระหน้าท่ีประจ าเพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้มีความพร้อมในการให้บริการ

และมีคุณภาพเป็นท่ีพึงพอใจกับนักเรียนนักศึกษา  หรือจะเป็นการให้สวัสดิการต่าง ๆ เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจกับ

บุคลากรของสถานศึกษา

ดังน้ัน  วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว จึงได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของครูและบุคลากร

ทางการศึกษา จึงได้จัดท าโครงการดังกล่าวข้ึน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียนนักศึกษา  ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา

โครงการพัฒนาระบบการบริหารและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง
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5 วัตถุประสงค์

5.1 เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตครู และบุคลากรทางการศึกษา

5.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา

6 เป้าหมาย และตัวช้ีวัดส าเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ

6.1.1  วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  144 คน 

                    ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือให้การปฏิบัติงานของครูและบุคลการกรทางการศึกษามี

        ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน

6.2 เชิงคุณภาพ

6.2.1 วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักปรัชญา

       เศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือให้การปฏิบัติงานของครูและบุคลการกรทางการศึกษามีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน

7 กิจกรรมและหรือข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี

7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนด าเนินการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ

2. ประชุม/จัดท าค าส่ัง

3. ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง

4. ด าเนินงานตามโครงการ

5. สรุปผลและรายงานผล

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1  ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

7.3 สถานท่ีด าเนินโครงการ วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

8 งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ

        จากเงินงบประมาณ สอศ.  บาท

        จากเงินรายได้สถานศึกษา บาท

        จากเงินอุดหนุนเรียนฟรี  (ค่าจัดการเรียนการสอน) บาท

                                    (พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) บาท

        จากเงินอ่ืน ๆ  บาท

เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน บาท 

ไตรมาสท่ี  1ข้ันตอนการด าเนินงาน ไตรมาสท่ี  3 ไตรมาสท่ี  4ไตรมาสท่ี  2

xxxxx

65,000.00                    

-                             

20,000.00                    

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

-                             

85,000.00                  
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ได้แก่

8.1 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา บาท

8.2 กิจกรรมพัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตครูและบุคลากรทางการศึกษา บาท

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

8.3 กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและก าลังใจของครูและบุคลากรทางการศึกษา บาท

8.4 กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 69 บาท

และติดตามผลการด าเนินงานโครงการประจ าปีงบประมาณ 68

8.5 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา บาท

8.6 กิจกรรมแสดงกตเวทิตาจิตแด่ผู้เกษียณอายุราชการ บาท

8.7 กิจกรรมส่งเสริมให้ครูเขียนผลงานวิจัย นวัตกรรม และส่ิงประดิษฐ์ บาท

8.8 กิจกรรมสานสัมพันธ์วันข้ึนปีใหม่ ประจ าปี 2568 บาท

8.9 กิจกรรมจัดงานวันครูประจ าปี พ.ศ.2568 ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว บาท

8.10 กิจกรรมอนุรักษ์และสืบสานประเพณีสงกรานต์ ประจ าปี 2568 บาท

8.11 กิจกรรมอบรมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศพัฒนาทักษะครูด้านการจัดการเรียนการสอน บาท

8.12 กิจกรรมการผลิต พัฒนา เสริมสร้างคุณภาพชีวิตครู คณาจารย์และบุคลากร บาท

ทางการศึกษา  (งปม.สอศ.)

9 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

9.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เพ่ือให้การปฏิบัติงานของครูและบุคลการกรทางการศึกษามีประสิทธิภาพ

10 การติดตาม และการประเมินผล โครงการ

10.1 แบบประเมินการปฏิบัติงานและการได้รับการพัฒนาของครูและบุคลากรทางการศึกษา

10.2 สรุปผลตามโครงการ

5,000.00             

10,000.00           

10,000.00           

5,000.00             

20,000.00           

-                    

5,000.00             

10,000.00           

 xxx

-                    

20,000.00           

-                    
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โครงการท่ี 12

1 ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ                                                                   ผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการท้ัง 4 ฝ่าย

      วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 

2 ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

 โครงการตามภาระงานประจ า

โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3 ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

นโยบายรัฐบาลข้อท่ี  4  การศึกษาและการเรียนรู้  การท านุบ ารุงศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ    

จุดเน้นเชิงนโยบาย  ข้อ  4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค 

จุดเน้นยุทธศาสตร์ ข้อ 6 การบริหารจัดการ

ยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ยุทธศาสตร์ท่ี  3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  มาตรการท่ี 6  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในประเทศ

ยุทธศาสตร์ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  3

1. ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ

3. การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรทางการศึกษา

5. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ

กลยุทธ์ของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

จุดเน้นข้อท่ี 4 ส่งเสริม สนับสนุน และการกระจายโอกาสทางการศึกษา โดยร่วมมือกับหน่วยงาน ชุมชน-

และองค์กรท้องถ่ิน

4 สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

ด้วยงานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 

ได้รับมอบหมายจากทางส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให้ด าเนินโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพและ

พัฒนาทักษะวิชาชีพเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน กิจกรรมพัฒนารูปแบบและยกระดับศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน

(Fix it Center) เป็นศูนย์การถ่ายทอดการเรียนรู้ให้ค าแนะน าด้านการดูแลรักษาและซ่อมบ ารุงเคร่ืองมืออุปกรณ์การประกอบ

อาชีพ เคร่ืองใช้ไฟฟ้าในครัวเรือน รวมถึงพัฒนานวัตกรรมต่อยอดเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ชุมชน เพ่ือพัฒนาให้นักเรียน

นักศึกษา เกิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ โดยพัฒนาการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน เรียนรู้แบบบูรณาการ

มีจิตอาสา และช่วยเหลือประชาชนในช่วงเทศกาลส าคัญและยามมีภัยพิบัติต่างๆ โดยมีก าหนดการด าเนินโครงการภายใน

ระยะเวลา ๑๕ วัน (นับจากวันสุดท้ายของการจัดต้ังศูนย์) ในการด าเนินงาน

โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it center)
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5 วัตถุประสงค์

5.1 เพ่ือบริการซ่อม เคร่ืองมือเคร่ืองจักรกลการเกษตร ยานพาหนะเคร่ืองใช้ไฟฟ้าเคร่ืองใช้ในครัวเรือน และอ่ืนๆ 

5.2 เพ่ือพัฒนาให้นักเรียน นักศึกษามีจิตอาสา มีทักษะวิชาชีพท่ีเข้มข้นสามารถน าองค์ความรู้ท่ีได้ไปประกอบ

5.3 เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันในการบริการด้วยคุณภาพอย่างต่อเน่ือง

5.4 เพ่ือสร้างอาชีพใหม่หรือต่อยอดอาชีพให้กับประชาชน

6 เป้าหมาย และตัวช้ีวัดส าเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ

6.1.1  นักเรียนนักศึกษา เยาวชน และประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดสระแก้วและบริเวณใกล้เคียง 

ร้อยละ 80  ได้เข้ารับบริการ

6.2 เชิงคุณภาพ

6.2.1 ครูจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการ การเรียนรู้กับการท างาน

6.2.2 นักเรียน นักศึกษา มีจิตอาสาน าวิชาชีพไปบริการชุมชน

6.2.3 ผู้รับบริการ รู้วิธีการใช้ การดูแลรักษา เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการซ่อม

7 กิจกรรมและหรือข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี

7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนด าเนินการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ

2. ประชุม/จัดท าค าส่ัง

3. ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง

4. ด าเนินงานตามโครงการ

5. สรุปผลและรายงานผล

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1  ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

7.3 สถานท่ีด าเนินโครงการ วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

ไตรมาสท่ี  4ไตรมาสท่ี  1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี  3

พ.ศ. 2568

อาชีพต่อไป

ข้ันตอนการด าเนินงาน

พ.ศ. 2567
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8 งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ

        จากเงินงบประมาณ สอศ.  บาท

        จากเงินรายได้สถานศึกษา บาท

        จากเงินอุดหนุนเรียนฟรี  (ค่าจัดการเรียนการสอน) บาท

                                    (พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) บาท

        จากเงินอ่ืน ๆ  บาท

เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน บาท 

ได้แก่

8.1 กิจกรรมเตรียมความพร้อมรับการประเมินศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชนแบบถาวร บาท

8.2 กิจกรรมส่งเสริมฝึกอบรมวิชาชีพ (108 อาชีพ) บาท

8.3 กิจกรรมเตรียมความพร้อมรับมือและป้องกันอันตรายจากพายุฤดูร้อน บาท

8.4 กิจกรรมอบรมขับข่ีปลอดภัยสร้างวินัยจราจรในสถานศึกษา - บาท

  - "หน่ีงร้านสร้างสรรค์ หน่ึงสถาบันสร้างสังคม"

8.5 กิจกรรมปกป้องและเชิดชูสถาบันฯ จังหวัดเคล่ือนท่ี บาท

8.6 กิจกรรมจัดซ้ืออุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมต่างๆภายใต้งานโครงการพิเศษ บาท

8.7 กิจกรรม อาชีวะอาสา ช่วยประชาชน  "ช่วงเทศกาลปีใหม่ 2568" (งปม. สอศ.) บาท

8.8 กิจกรรม อาชีวะอาสา ช่วยประชาชน  "ช่วงเทศกาลสงกรานต์ 2568" (งปม. สอศ.) บาท

8.3 กิจกรรมพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน  (งปม. สอศ.) บาท

 (Fix it Center Thailand 4.0) ศูนย์เคล่ือนท่ี

8.7 กิจกรรมพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน  (งปม. สอศ.) บาท

(FiX it Center ) ศูนย์ถาวรประจ าจังหวัด

9 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

9.1 สามารถให้บริการประชาชนเพ่ือเป็นการลดรายจ่ายให้แก่ประชาชนและชุมชนได้

9.2 มีการสนับสนุนให้มีโครงการน้ีอย่างต่อเน่ือง

9.3 นักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว มีหน่วยให้บริการ เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ ในการปฏิบัติงานจริงได้

9.4 ประชาชนมีความรู้เก่ียวกับกับการดูแลรักษา ซ่อมบ ารุงเคร่ืองมือ อุปกรณ์การประกอบอาชีพ ยานพาหนะ 

และเคร่ืองใช้ในครัวเรือน 

9.5 ประชาชนในชุมชนสามารถน าความรู้ท่ีได้รับในการฝึกอบรมวิชาชีพ ไปประกอบอาชีพได้

10 การติดตาม และการประเมินผล โครงการ

10.1 แบบสอบถามความพึงพอใจ

10.2 การติดตามผลการด าเนินงาน

 xxx

  xxx

 xxx

8,000.00             

-                             

10,000.00           

xxx

 xxx

-                             

-                             

117,000.00                   

20,000.00           

20,000.00           

20,000.00           

39,000.00           

117,000.00                 
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โครงการท่ี  13

1 ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ                                                                   ผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการท้ัง 4 ฝ่าย

      วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 

2 ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

 โครงการตามภาระงานประจ า

โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3 ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

นโยบายรัฐบาลข้อท่ี  4  การศึกษาและการเรียนรู้  การท านุบ ารุงศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ    

จุดเน้นเชิงนโยบายข้อ 2 การผลิต พัฒนาก าลังคนและสร้างความสามารถในการแข่งขัน

จุดเน้นยุทธศาสตร์ข้อ 4 ผลิต พัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ

ยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ยุทธศาสตร์ท่ี  2  เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  มาตรการท่ี  4  ผลิตและพัฒนาก าลังคน

ยุทธศาสตร์ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  3

1.ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ

4.การเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการสถาบันอาชีวศึกษา

กลยุทธ์ของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

จุดเน้นข้อท่ี 4 ส่งเสริม สนับสนุน และการกระจายโอกาสทางการศึกษา โดยร่วมมือกับหน่วยงาน ชุมชน-

และองค์กรท้องถ่ิน

4 สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

ด้วยวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้ด าเนินการจัดต้ังศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ตามโครงการ

พัฒนาระบบบริหารวิสาหกิจเพ่ือการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการบ่มเพาะผู้ประกอบการใหม่โดยผ่านศูนย์บ่มเพาะในสถาน-

ศึกษาในรูปแบบธุรกิจร่วมกับผู้ประกอบการในพ้ืนท่ี เพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรียนนักศึกษา และผู้สนใจมีประสบการณ์

ในการประกอบธุรกิจและสามารถสร้างธุรกิจในรูปแบบของตัวเองได้

ดังน้ัน ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว จึงได้ด าเนินการพัฒนาศักยภาพ-

ของการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือให้การปฏิบัติงานของการบ่มเพาะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียน-

นักศึกษาและผู้สนใจได้มีความรู้ และสามารถเร่ิมต้นการเป็นผู้ประกอบการรายใหม่ได้อย่างมีคุณภาพและต่อเน่ืองตรงตาม-

วัตถุประสงค์ของการจัดต้ังศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาต่อไป

โครงการพัฒนาศักยภาพการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาเพ่ือก้าวสู่ความเป็นมืออาชีพ
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5 วัตถุประสงค์

5.1 เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาและผู้ท่ีสนใจเข้าร่วมโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพผู้เข้ารับการบ่มเพาะ มีความรู้

ความเข้าใจเร่ืองการเรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการ

5.2 เพ่ือให้สร้างขวัญและก าลังใจการปฏิบัติงานการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เป็นไปอย่าง

5.3 เพ่ือให้การด าเนินงานของการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิด-

6 เป้าหมาย และตัวช้ีวัดส าเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ

นักเรียน นักศึกษา ครูท่ีปรึกษาธุรกิจ และผู้สนใจเข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ความเข้าใจเร่ืองการเขียน

แผนธุรกิจ  จ านวน 100 คน

6.2 เชิงคุณภาพ

6.2.1 ผู้เข้ารับการบ่มเพาะ ครูท่ีปรึกษากลุ่มธุรกิจ มีความพร้อมจะเป็นผู้ประกอบการมืออาชีพและสามารถ

น าไปประกอบอาชีพในอนาคตได้

6.2.2 การด าเนินงานการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เป็นไปอย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ มีการ

สร้างทีมงานท่ีเข้มแข็งและมีความพร้อมในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิผลต่อสถานศึกษา

7 กิจกรรมและหรือข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี

7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนด าเนินการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ

2. ประชุม/จัดท าค าส่ัง

3. ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง

4. ด าเนินงานตามโครงการ

5. สรุปผลและรายงานผล

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1  ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

7.3 สถานท่ีด าเนินโครงการ วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

ข้ันตอนการด าเนินงาน ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี  3 ไตรมาสท่ี  4

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

ประสิทธผล

มีประสิทธิภาพ

ไตรมาสท่ี  1
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8 งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ

        จากเงินงบประมาณ สอศ.  บาท

        จากเงินรายได้สถานศึกษา บาท

        จากเงินอุดหนุนเรียนฟรี  (ค่าจัดการเรียนการสอน) บาท

                                    (พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) บาท

        จากเงินอ่ืน ๆ  บาท

เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน บาท 

ได้แก่

8.1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เข้ารับการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา บาท

8.2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการผู้ประกอบการใหม่ "การเร่ิมต้นธุรกิจ" บาท

8.2 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา- บาท

เพ่ือก้าวสู่ความเป็นมืออาชีพ (งบสนับสนุนอ่ืน)

9 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

9.1 นักเรียนนักศึกษาและผู้ท่ีสนใจเข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เข้ารับการบ่มเพาะ มีความรู้ความเข้าใจ

เร่ืองการเรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการ

9.2 ทีมงานได้รับการสร้างขวัญและก าลังใจท าให้การปฏิบัติงานการบ่มเพาะผู้ประกอบการการอาชีวศึกษาเป็น-

ไปอย่างมีประสิทธิภาพ

9.3 การด าเนินงานของการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิดประสิทธิผล

10 การติดตาม และการประเมินผล

10.1 แบบสอบถาม

10.2 สรุปรายงานผลตามโครงการ

-                             

90,000.00                    

200,000.00                   

200,000.00         

-                             

50,000.00           

290,000.00                 

-                             

40,000.00           
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โครงการท่ี  14

1 ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ                                                                   ผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการท้ัง 4 ฝ่าย

      วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 

2 ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

 โครงการตามภาระงานประจ า

โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3 ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

นโยบายรัฐบาลข้อท่ี  4  การศึกษาและการเรียนรู้  การท านุบ ารุงศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ    

จุดเน้นเชิงนโยบาย ข้อ  6 การพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ

จุดเน้นยุทธศาสตร์ข้อ 3 การทดสอบการประเมินการประกันคุณภาพฯ ข้อ 6 การบริหารจัดการ

ยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ยุทธศาสตร์ท่ี  1  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน  มาตรการท่ี  1  ส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษา

ยุทธศาสตร์ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  3

4.การเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการสถาบันอาชีวศึกษา

กลยุทธ์ของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

                                    จุดเน้นข้อท่ี 7 ปรับภาพลักษณ์การบริหารจัดการและเสริมสร้างสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานอาชีวศึกษา

4 สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ก าหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มี

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็น

ไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด

พร้อมท้ังจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  และด าเนินการ

ตามแผนท่ีก าหนดไว้  จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการ

ด าเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง

พร้อมแผนพัฒนาการจัดการศึกษาให้หน่วยงาต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี

การศึกษา  และก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษา มีหน้าท่ีในการให้ค าปรึกษา

ช่วยเหลือ และแนะน าสถานศึกษา เพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเน่ือง

ดังน้ัน เพ่ือให้เป็นไปตามข้อก าหนดของกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

และสนองโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์การบริหารของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค

สระแก้ว  โดยงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ จึงได้ด าเนินการจัดท า

โครงการประชุมสัมมนาเพ่ือก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ข้ึน

โครงการการด าเนินการจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
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5 วัตถุประสงค์

5.1 เพ่ือให้เป็นไปตามข้อก าหนดตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561

5.2 เพ่ือก าหนดมาตรฐานการศึกษาและแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

6 เป้าหมาย และตัวช้ีวัดส าเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ

6.1.1 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาของอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้วท้ังภาครัฐและเอกชน

ให้เป็นไปตามเกณฑ์ประกันคุณภาพภายนอก

6.2 เชิงคุณภาพ

6.2.1 สถานศึกษาพร้อมรับการประเมินและรับรองคุณภาพของสถานศึกษาสู่การประเมินและ

รับรองคุณภาพ ระดับภาคพ้ืนเอเชียแปซิฟิก

7 กิจกรรมและหรือข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี

7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนด าเนินการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ

2. ประชุม/จัดท าค าส่ัง

3. ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง

4. ด าเนินงานตามโครงการ

5. สรุปผลและรายงานผล

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1  ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

7.3 สถานท่ีด าเนินโครงการ วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

8 งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ

        จากเงินงบประมาณ สอศ.  บาท

        จากเงินรายได้สถานศึกษา บาท

        จากเงินอุดหนุนเรียนฟรี  (ค่าจัดการเรียนการสอน) บาท

                                    (พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) บาท

        จากเงินอ่ืน ๆ  บาท

เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน บาท 

ได้แก่

ข้ันตอนการด าเนินงาน

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

ไตรมาสท่ี  1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี  3

-                             

0

20,000.00                  

ไตรมาสท่ี  4

-                             

20,000.00                    

0
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8.1 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการสร้าความเข้าใจเก่ียวกับระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา-

 -เพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR)-

 -ระดับแผนกวิชาและระดับสถานศึกษาประจ าปีการศึกษา 2567 บาท

8.2 กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับแผนกวิชา วิทยาลัย บาท

8.3 กิจกรรมการประชุมสัมมนาด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา บาท

8.4 กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. บาท

8.5 กิจกรรมนิเทศติดตามแฟ้มการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับ บาท

งานและแผนกวิชา ประจ าปีการศึกษา  2567 บาท

8.6 กิจกรรมจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานฯ บาท

8.7 กิจกรรมจัดท าแผนการประจ าปีของสถานศึกษา บาท

8.8 กิจกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา บาท

8.9 ก าหนดแนวทางการติดตามผลการด าเนินการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา บาท

9 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

9.1 ช่วยกระตุ้นให้มีการพัฒนาตนเอง

9.2 คณะครูและบุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว พร้อมรับการประเมินและรับรองคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา และการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา

9.3 สถานศึกษาน าผลการอบรมไปพัฒนาการด าเนินงาน และการรวบรวมข้อมูลและวางแผนงาน

10 การติดตาม และการประเมินผล 

10.1 แบบประเมินความพึงพอใจ

10.2 สรุปผลตามโครงการ

xxx

xxx

xxx

xxx

ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดท ารายงานประจ าปี

xxx

xxx

xxx

xxx

20,000.00
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โครงการท่ี  15

1 ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ                                                                   ผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการท้ัง 4 ฝ่าย

      วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 

2 ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

 โครงการตามภาระงานประจ า

โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3 ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

นโยบายรัฐบาลข้อท่ี  4  การศึกษาและการเรียนรู้  การท านุบ ารุงศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ    

จุดเน้นเชิงนโยบาย ข้อ  6 การพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ

จุดเน้นยุทธศาสตร์ข้อ 3 การทดสอบการประเมินการประกันคุณภาพฯ ข้อ 6 การบริหารจัดการ

ยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ยุทธศาสตร์ท่ี  1  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน  มาตรการท่ี  1  ส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษา

ยุทธศาสตร์ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  3

4.การเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการสถาบันอาชีวศึกษา

กลยุทธ์ของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

                                    จุดเน้นข้อท่ี 7 ปรับภาพลักษณ์การบริหารจัดการและเสริมสร้างสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานอาชีวศึกษา

4 สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

ตามท่ีสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงมีพระราชดาริบางประการเก่ียวกับการ

อนุรักษ์พันธุกรรมพืช "การสอนและ อบรมให้เด็กมีจิตสานึกในการอนุรักษ์พืชพรรณน้ันควรใช้วิธีการปลูกฝังให้เด็ก

เห็นความงดงาม ความน่าสนใจ และเกิด ความปิติท่ีจะ ทาการศึกษาและอนุรักษ์พืชพรรณต่อไป การใช้วิธีการสอน

การอบรมท่ีให้เกิดความรู้สึกกลัวว่า หากไม่อนุรักษ์แล้วจะเกิด ผลเสีย เกิดอันตรายแก่ตนเอง จะทาให้เด็กเกิด

ความเครียดซ่ึงจะเป็นผลเสียแก่ประเทศในระยะยาว " สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน จึงเป็นการ ดาเนินงานท่ีอิง

รูปแบบของ “สวนพฤกษศาสตร์” โดยมีการรวบรวมพันธ์ุไม้ท่ีมีชีวิต มีแหล่งข้อมูลความรู้เก่ียวกับพันธ์ุไม้ มี

การศึกษาต่อเน่ือง มีการเก็บตัวอย่างพันธ์ุไม้แห้ง พันธ์ุไม้ดอง มีการรวบรวมพันธ์ุไม้ท้องถ่ินเข้ามาปลูก รวบรวมไว้

ในโรงเรียน และภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีการบันทึกรายงานและข้อมูล รวมท้ังภูมิปัญญาท้องถ่ินเก่ียวกับพันธ์ุไม้ มี

มุมส าหรับศึกษาค้นคว้า และมีการนาไปใช้ประโยชน์ เป็นส่ือการเรียนการสอนในวิชาต่างๆ เป็นการดาเนินงานให้

สอดคล้องกับสภาพท้องถ่ิน ไม่ฝืนธรรมชาติ และเป็นไปตามความสนใจ และความพร้อมของโรงเรียน 

ดังน้ันเพ่ือร่วมสนองแนวพระราชดาริ วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ซ่ึงได้เข้าร่วมโครงการอนุรักษ์พันธุกรรม

พืชอันเน่ืองมาจากพระราชดาริ จึง จัดทาโครงการ “งานสวนพฤกษศาสตร์โ รงเรียน ในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรม

พืชอันเน่ืองมาจากพระราชดาริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี” ข้ึน

โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ
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5 วัตถุประสงค์

5.1 เพ่ือสนองแนวพระราชดาริโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเน่ืองมาจากพระราชดาริ สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)

5.2 เพ่ือส่งเสริมและสร้างจิตสานึกผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิค

สระแก้ว  ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  วัฒนธรรมท้องถ่ิน และน าข้อมูลการส ารวจมาเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน

6 เป้าหมาย และตัวช้ีวัดส าเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ

6.2 เชิงคุณภาพ

6.2.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ มากกว่าร้อยละ 80 มีความภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าของภูมิปัญญา

7 กิจกรรมและหรือข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี

7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนด าเนินการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ

2. ประชุม/จัดท าค าส่ัง

3. ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง

4. ด าเนินงานตามโครงการ

5. สรุปผลและรายงานผล

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1  ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

7.3 สถานท่ีด าเนินโครงการ วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

8 งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ

        จากเงินงบประมาณ สอศ./งบจังหวัด  บาท

        จากเงินรายได้สถานศึกษา บาท

        จากเงินอุดหนุนเรียนฟรี  (ค่าจัดการเรียนการสอน) บาท

                                    (พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) บาท

        จากเงินอ่ืน ๆ  บาท

-                             

ข้ันตอนการด าเนินงาน

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

ไตรมาสท่ี  1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี  3 ไตรมาสท่ี  4

20,000                        

ท้องถ่ินจากพันธ์ุพืช ในชุมชน  นาความรู้ท่ีได  ้รับไปใช้ประโยชน์ได้ พร้อมช่วยกันอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม  

รวมถึงการท่ีชุมชนมีบรรยากาศและความสัมพันธ์ท่ีดี

6.1.1 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษ า นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

จ านวน 3,440 คน เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการฯ

6.1.2 รวบรวมพันธุกรรมพืชหายากในท้องถ่ิน ไม่น้อย กว่า 30 ชนิด

-                             

-                             

-                             
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เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน บาท 

ได้แก่

8.1 บาท

8.2 บาท

8.3 บาท

9 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

9.1 ได้สนองแนวพระราชดาริ ในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดาริฯ

9.2 เป็นการส่งเสริมการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชท่ีหายากและพันธ์ุพืช ในท้องถ่ิน 

9.3 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว มีจิต ส านึกในการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และวัฒนธรรมท้องถ่ิน

9.4 ใช้ประโยชน์จากพืชท้องถ่ิน ท้ังเพ่ือการบริโภค อุปโภค และการเพาะปลูก

9.5 เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา และประชาชนท่ัวไป

10 การติดตาม และการประเมินผล 

10.1 ประเมินตามสภาพจริงจากแบบส ารวจ

10.2 แบบประเมินความพึงพอใจ

10.3 สรุปผลตามโครงการ

พระราชดาริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี

20,000.00                  

20,000.00

กิจกรรมขับเคล่ือนงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน xxx

กิจกรรมสร้างทางระบายน้ าหน้าสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน

กิจกรรมงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก

พระราชดาริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี

xxx



ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม ช่ือ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจ่าย/รายการ งาน/แผนก ท่ี

ใช้จ่าย

ท่ีใช้
ต.ค.-67 พ.ย.-67 ธ.ค.-67 ม.ค.-68 ก.พ.-68 มี.ค.-68 เม.ย.-68 พ.ค.-68 มิ.ย.-68 ก.ค.-68 ส.ค.-68 ก.ย.-68

รวมไตร

มาส 4
รวมเป็นเงิน

รวมท้ังส้ินเป็นเงินงบประมาณ

1 งานตามภาระงานประจ า

1.1 งบด าเนินงาน 70,009,679 70,009,679

1.2 งบลงทุน 1,874,000 1,874,000

  - ค่าครุภัณฑ์ พัสดุ /การเงิน 200,000 200,000

  - ค่าส่ิงก่อสร้าง พัสดุ /การเงิน 1,674,000 1,674,000

2 โครงการตามภาระงานสถานศึกษา 4,511,200 4,511,200

2.1 1.โครงการขับเคล่ือนศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิต

และพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา สาขาวิชาช่าง

ก่อสร้าง (CVM

ฝ่ายวิชาการ

วิทยาลัยเทคนิค

สระแก้ว

1,500,000 1,500,000

2.2 2.โครงการปรับภาพลักษณ์และเสริมสร้าง

สถานศึกษาให้ได้มาตรฐานอาชีวศึกษา

ท้ัง 4 ฝ่าย 

วิทยาลัยเทคนิค

สระแก้ว

78,000 78,000

2.3 3.โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการ

สอนให้มีคุณภาพมาตรฐานด้วยการสร้างองค์

ความรู้ท่ีหลากหลาย

ฝ่ายวิชาการ

95,000 95,000

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2568

ปฏิทินการปฏิบัติราชการ/ด าเนินงาน ตามภาระงานประจ า/โครงการ/กิจกรรม และแผนใช้จ่ายเงิน

ปีงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2568

วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

หน่วย : บาท

1
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ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม ช่ือ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจ่าย/รายการ งาน/แผนก ท่ี

ใช้จ่าย

ท่ีใช้
ต.ค.-67 พ.ย.-67 ธ.ค.-67 ม.ค.-68 ก.พ.-68 มี.ค.-68 เม.ย.-68 พ.ค.-68 มิ.ย.-68 ก.ค.-68 ส.ค.-68 ก.ย.-68

รวมไตร

มาส 4
รวมเป็นเงิน

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2568

2.4 4.โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ปลูกฝัง

ความเป็นไทย คนดี คนเก่ง และมีความสุข
ฝ่ายพัฒนากิจการ

นักเรียนนักศึกษา

860,200 860,200

2.5 5.โครงการปฏิรูปการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมี

สมรรถนะตรงตามความต้องการของ

ตลาดแรงงานและเขตพัฒนาเศรษฐกิจ

4 ฝ่าย 

วิทยาลัยเทคนิค

สระแก้ว

189,800 189,800

2.6 6.โครงการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนอาชีวศึกษาด้วย

การสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียน
ฝ่ายพัฒนากิจการ

นักเรียนนักศึกษา

200,000 200,000

2.7 7.โครงการปรับภาพลักษณ์การจัดการเรียนการ

สอนสายวิชาชีพในเชิงประจักษ์
ฝ่ายวิชาการ

282,200 282,200

2.8 8.โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการ

อาชีวศึกษาด้วยการเพ่ิมบทบาทภาครัฐและเอกชน

ในการผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา

ท้ัง 4 ฝ่าย 

วิทยาลัยเทคนิค

สระแก้ว

40,000 40,000

2.9 9.โครงการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือและการ

บริหารจัดการเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ประชาคม

อาเซียน

ฝ่ายแผนฯ/ฝ่าย

วิชาการ

30,000 30,000

2.10 10.โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอน

และการบริหารจัดการอาชีวศึกษาด้วยระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ (SMART COllEGE)

ท้ัง 4 ฝ่าย 

วิทยาลัยเทคนิค

สระแก้ว

764,000 764,000

2.11 11.โครงการพัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตครู

และบุคลากรทางการศึกษาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

ฝ่ายแผนฯ/ฝ่าย

วิชาการ/ฝ่าย

บริหารฯ

65,000 65,000

9
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ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม ช่ือ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจ่าย/รายการ งาน/แผนก ท่ี

ใช้จ่าย

ท่ีใช้
ต.ค.-67 พ.ย.-67 ธ.ค.-67 ม.ค.-68 ก.พ.-68 มี.ค.-68 เม.ย.-68 พ.ค.-68 มิ.ย.-68 ก.ค.-68 ส.ค.-68 ก.ย.-68

รวมไตร

มาส 4
รวมเป็นเงิน

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2568

2.12 12.โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพ

ศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it Center)

ฝ่ายแผนฯ/ฝ่าย

วิชาการ/ฝ่าย

บริหารฯ

117,000 117,000

2.13 13.โครงการพัฒนาศักยภาพการบ่มเพาะ

ผู้ประกอบการอาชีวศึกษาเพ่ือก้าวสู่ความเป็นมือ

อาชีพ

ฝ่ายแผนฯ/ฝ่าย

วิชาการ

290,000 290,000

2.14 14.โครงการการด าเนินการจัดระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
ฝ่ายแผนฯ

20,000 20,000

2.15 15.โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ
ฝ่ายวิชาการ

20,000 20,000

3 โครงการตาม พ.ร.บ.ตามงบประมาณ

4 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้เงิน สอศ./สถานศึกษา)
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ภาคผนวก 
 














